Jornal semanal da PROPUC e da AFAPUC

N.? 589 - 11/9/2006

CONSELHOS

Onsun Cprova vagas para
vestibulares de 2007

Areuniﬁo extraordinariado Con-
sun da quarta-feira, 6/9, aprovou o
quadro de vagas paraos vestibulares
de verdo e inverno do préximo ano,
seguindo o parecer da relatora, pro-
fessora Anna Marques Cintra. No
vestibular de verdo, serdo abertas
5.765 vagas para todos os cursos da
PUC-SP. Esse nimero podera cres-
cer caso sejam aprovadas as vagas
para Tecnologia e Midias Digitais
cujadiscussio ficou para o proximo
Consun. Emrelagdoaoanoanterior,
houveumaumento 1.155 vagas, de-
corrente daabertura de cursos tecno-
l6gicos e de novas turmasabertasem
cursos como Direito, Administragio
e Artes do Corpo. Ja para o chamado
vestibulardeinverno, que ocorre em
julho de 2007, serdo oferecidas mais
1.735vagas.

Os conselheiros mostraram mui-
ta preocupagdo com a abertura de
vagas nos novos cursos tecnolégi-
cos, que ndo puderam funcionar
neste ano em virtude do nlimero
insuficiente de alunos inscri-
tos.Para eles, no entanto, a apro-
vagdo configurou uma “aposta” no
momento diferenciado pelo qual
passa a universidade. Ficou defi-
nido um nimero minimo de 40
alunos para que cada um dos cur-
sos tecnolégicos possa funcionar.

Caso a procura por determinado
curso novamente nao vingue no
préximo semestre, ele ndo serd
oferecido em julho.
Divulgacao
Também ficou patente a preo-
cupagdocoma publicidade dos cur-
s0s, tanto pela imprensa como por
outros mecanismos de divulgagdo
feitos pela prépria comunidade.
Virios conselheiros relataram in-
formagoes negativas que vémsendo
passadas 2 anos de cursimnhos, com
referéncia a situagdo financeira da
PUC. A reitora Maura Véras escla-
receu queacomunidade terd que se
empenhar seriamente para desfa-

em média, de 31, segundo os cél-
culos efetuados.

Se esse nimero for respeitado
hoje, cerca de seis cursos seriam
fechados. Dessamaneira, varios con-
selheiros encaminharam para o adia-
mento da discussdo para a préxima
sessaoordindriadoconselho,em 27/9,
quando a Reitoria e os diretores de
Centro entregardo novos dados para
um posicionamento final. Ficou esta-
belecido, porém, que um curso nao
poderi ser aberto se ndo contar com
umminimode 15alunos matriculados.
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EDITORIAL -

Desordem eleitoral

Nem parece que o Brasil estd a poucos dias das
eleigdes gerais, nas quais devem ser eleitos o presidente
da Repiblica e todos os governadores, os deputados
estaduais e federais e um terco do Senado. A néo ser pelo
horario eleitoral no rédio e na televisdo, esforco dos
jornais e dos sifes na infernet, a apatia e o desinteresse
também s&o gerais.

N&o & para menos, j& que os politicos e os partidos
sofreram um processo de pasteurizagéio neoliberal e
igualaram seus programas e suas préticas ao nivel mais
rotineiro das velhas oligarquias. As campanhas de agora
confirmam os discursos demagégicos do baixo populis-
mo (a conquista das massas sem o conflito de classes), a
consagragdo do marketing, o fisiologismo e o imenso
vazio de projetos nacionais. '

Na medida em que os banqueiros, principais benefi-
ciarios do modelo econémico, garantem que néo faz a
menor diferenca que o préximo mandato presidencial
seja do Lula ou do Alckmin, pouco resta & sociedade
interferir num jogo de cartas marcadas, sem a disputa
efetiva de projefos. A degeneracéio é escancarada pelo
préprio emaranhado de coligagdes, aliangas, apoios e
negociatas entre politicos e partidos, de maneira que
todos estdio com todos, sem distingdio entre esquerda,
direita, liberais, conservadores, trabalhadores, empresa-
rios, oligarcas, libertérios etc— salvo rarissimas excegdes.

A mistura eleitoral é t&o profunda e fisiolégica que
iguala e aglutina liderangas e correntes até pouco tempo
antagdnicas, com matrizes politicas e trajetérias bem
distintas. Isso explica por que prefeitos e governadores do
PFLe do PSDB estejam apoiando a candidaturado PT. Ou
porque sindicalistas do ABC paulista estejam no mesmo
barco de Quércia, Maluf e Delfim Neto. Ou por que, em
Minas, o PT esteja no mesmo palanque do “companheiro”
Newton Cardoso; em Pernambuco, junto com Inocénciode
Oliveira; noMaranhéo, com o cld dos Sarney; em Alagoas,
embalado por Fernando Collor de Mello, o adversériode
1989. Enfim, a desordem politica-partidéria-eleitoral &
grande demais para exigir o envolvimento e a coeréncia
do cidad@o-eleitor no processo de escolha.

As campanhas mais poderosas tratam apenas de
assegurar que o povdo seja ludibriado por promessas em
cima das demandas essenciais, seja no elementar da
sobrevivéncia para os miseraveis (alimentos), nos objetos
de desejo das classes médias (educagéo, satde, mora-
dia, segurangay), nas necessidades gerais da Nagéio (em-
| prego) — tudo igual aos palanques dos Gltimos 40 ou 50

anos, sem tirar nem por.

| Por isso mesmo que as alternativas colocadas para
| amplos segmentos da populagdio néo estdo na geléia
geral dominante, mas na escolha cuidadosa e pontual de
um ou outro candidato a mandato legislativo (os critérios
de selecdio ainda sdio pelo compromisso politico e decén-
cia pessoal de cada candidato), na dissidéncia petista
expressa pela opgdo Plinio de Arruda Sampaio/Heloisa
| Helena ou no voto nulo parcial ou total, que cresce
| significativamente na forma de protesto e também como
manifestagdio consciente de grupos e cidaddos.

Nessas eleicdes a mudanca estd na ruptura — sem
medo de construir um outro Brasil.

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da Apropuc.

Consun I I

Reitoria apresenta situacao
financeira da universidade

Na abertura da sessdo
extraordindria do Consun de
quarta-feira, 6/9, a Reitoria
apresentou o fluxo de caixa da
PUC-SP referente aos meses
de janeiro a julho, além de
uma previsdo para o segundo
semestre.

Pelos nameros projetados
pela Vice-Reitoria Adminis-
trativa, a universidade apre-
sentard, até outubro, um su-
peravit em suas contas. Mas
estes nimeros se transforma-
rdo num défict anual de R$
9,477 milhdes com o paga-
mento do 13.° saldrio.

A professora Maura Véras
disse que a Reitoria estd em-

penhada para que o 13.° seja

pago em dia, mas isto depen-
derd de algumas verbas go-
vernamentais que ainda estao
para chegar, principalmente
o Fundo de Incentivo ao De-
senvolvimento de Ensino e
Pesquisa em Satde (Fideps),
verba que o governo destina
para os hospitais universitarios
e que hoje representaria cerca
de R$ 3 milhoes.

Serasa

Outra fonte de preocupa-
¢do da Reitoria éadividaacar-
retada pelainadimpléncia dos
atuais e ex-alunos. Foi comu-
nicado aos conselheiros que a

administragdo da universida-
de ird recorrer ao Serasa para
cobrar dividas em atraso. Se-
gundo o vice-reitorad-minis-
trativo Fldvio Saraiva, essa
cobranca ndo serd feita de
maneira indiscriminada: so-
mente serdo encaminhados
ao Serasa casos de inadim-
plentes que, apés seis me-
ses de atraso, ndo se comu-
nicarem com a institui¢ao
propondo formas de paga-
mento de suas dividas.

Os conselheiros iniciaram
uma discussdo sobre bolsas e
a professora Maura Véras fez

novamente umapelo paraque
a APROPUC colabore com a

-solugdo desse problema, ofe-

recendo bolsas aos alunos ca-
rentes. Outra sugestdo da
reitora é que a APROPUC
auxilie na execucdo de um
plano de previdéncia privada
para os professores.

Apesar da previsdo de
déficit ao final deste ano, o
professor Flavio Saraiva
acredita que houve uma me-
lhora sensivel na situag@o
da universidade, ji que em
2005 o déficit mensal da
PUC-SP alcancou a quan-
tia de R$ 3,7 milhdes, en-
quanto que em 2006, se con-
firmadas as previsdoes da
Reitoria, ele ficard em torno
de R$ 780 mil, caso ndo en-
trem 0s recursos previstos.
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Far.n COMUNIDADE

Algumas propostas para a PUC-SP

Luiz Carlos de Campos

O debate promovido pela APG du-
rante a semana comemorativa dos 60
anos daPUC-SP trouxe paraacomunida-
de puquianaaoportunidade deapresen-
tar e discutir algumas propostas sobre a
crise que envolve a nossa universidade.

Penso que existem dois focos de ané-
lise que seriainteressante abordar antes
de apresentar qualquer proposta. Sob
diversas dticas, esses focos sio comple-
mentares, sendo um de cardter centrifu-
go e outro centripeto.

Um deles, o primeiro na ordem de
percepcio ¢ que se manifestou drastica-
mente nos dltimos tempos, tem como
ntcleo o que poderfamos chamar de cri-
se administrativa e financelira.

O outro, um tanto menos visivel, mas
ndo menos perceptivel como fator pre-
disponente e solo gerador do primeiro,
poderiamos caracterizar (nuclearmente)
como uma crise de mentalidade.

A crise administrativa e financeira,
gerada ao longo dos anos, é cronica.

Podemosidentificar orientagdes es-
pecificas provindas de deficiéncias de
controle e de administragdo praticadas
no passado, ¢ que levaram a situacio
financeira da PUC-SP ao abismo. Os
descontroles nas gestdes anteriores in-
duziram a instituicio a tomar medidas
equivocadas para “solucionar” os pro-
blemas de caixa que ocorriam: aumen-
to abusivo das mensalidades, como
tnica fonte de receita, e empréstimos
banciérios de curto prazo, com entida-
des desegundalinhanomercadoe que
aplicavam taxas absurdas de juros. Se-
gundoaauditoria externarealizada pela
empresa KPMG, adivida total daPUC-
SP ¢ de R$ 296 milhdes, dos quais
20,3% referem-se aos funciondrios e
professores, 35,8% aos bancos € 43,9%
ao Refis e ao FGTS.

Essa situac@o de insolvéncia exige a
tomada de medidas urgentes e necessa-
rias, assim como um plano de médio e
longo prazo. No entanto, uma situagdo
estdvel e de harmonia para o desenvol-
vimento da universidade ndo serd alcan-
cadasem uma mudangana mentalidade.
Estamesma mentalidade que se desen-
volveu em muitas unidades da PUC-SP

e que foi, na nossa perspectiva, o solo
germinador dessa crise cronica.

Comoexemplodisso houve um gran-
de erro, no passado, em dissociar o aca-
démico do administrativo e financeiro.
Do ponto de vista operacional da uni-
versidade, ndo se pode investir apenas
em projetos académicos sem se preocu-
par com os impactos administrativos e
financeiros que eles trazem. Era muito
comum ouvir a seguinte fala: “arrumar
dinheiro para os projetos é responsabi-
lidade da Vrad”.

Essacrise de mentalidade que apon-
tamos foi enraizada hd muito tempo, ¢
se apresenta como uma debilidade de
consciéncia para compreender e parti-
cipar de uma organizacio humana: a
institui¢do, em particular, a institui¢do
universitdria PUC-SP. E uma mentali-
dade deamplitude de consciéncia mui-
to estreita, que inverte os fluxos, dei-
xando de colimar as a¢des particulares
que visam o crescimento institucional.
Assim, subtraem da dimensdo global da
entidade as benesses para realizacoes
no dmbito de interesses mais restritos.
Essa estreita dimensdo de raciocinio
cindiuoacadémico doadministrativoe
financeiro, gerando assim um esquema
fértil para a gera¢do de uma crise de
proporgdes gigantescas.

Diante do quadro financeiro atual,
ainstituicdo tem que desenvolver um
projeto de equilibrio de suas contas
presentes (os resultados apresentados
ao Consun mostram esse equilibrio),
gerar excedentes para investimentos
futuros (altamente necessdrios), além
de arcar com os pagamentos das divi-
das passadas.

Hoje, nasuniversidades modernas,
grande parcela dos recursos vem de
Servigos e investimentos nas dreas tec-
nolégicas. A mentalidade reaciondria
dos moldes atuais, de ndo querer, para
manutencdo de certos privilégios, par-
ticipar do “mercado”, ignora a func¢io
social da universidade nas vdrias di-
mensdes da extensdo universitaria e 0s
diversos niveis de integra¢do universi-
dade-sociedade, caracteristicas da uni-
versidade contemporinea.

APUC-SP tem que tomar decisdoes;
algumas delas serdo dolorosas para nds,
mas necessérias paraasobrevivéncia da

institui¢do. Cito algumas sugestdes para
entrar no debate de um conjunto de
propostas: :

1) Controle rigido das despesas me-
diante um or¢amento por unidade com
rubricas definidas e constantemente
controladas. Um orcamento técnico e
ndo politico;

2) Controle académico rigido das
atividades a serem desenvolvidas pe-
los docentes; atuacio e dedicacdo na
universidade, com destaque especial a
producio cientifica, utilizando-se dos
dados langados no Curriculum Lattes,
que devem ser comprovados pelos ges-
tores, com punig¢des severas para infor-
macdes falsas constatadas;

3) Controle e otimizagio das despe-
sas gerais das unidades, incluindo-se
convénios e contratos que devem ser
ndo personalizados, com contraparti-
das definidas e comprovadas para a
instituicdo, mediante planilhasadequa-
das e reais;

4) Controle nos recebimentos das
bolsas restituiveis, onde se constata um
rombo da ordem de R$ 63 milhdes no
periodo 2004/2005;

5) Investir no relacionamento com
o setor privado, mediante prestagdes
de servigos e parcerias em projetos de
pesquisas e desenvolvimentos, com
retorno financeiro efou académico
comprovados;

6) Implementar servigos de consulto-
ria e assessoria 4s empresas, espe-
cialmente no 4mbito do CCJEA.

A PUC-SP necessita de uma refor-
ma de mentalidade, que favore¢a uma
maior integrac¢io entre o académico e
o administrativo, o que para muitos
representa uma revolugio. Mas as re-
volugdes as vezes sdo necessarias para
amudanca da ordem, quando a ordem
vigente ndo consegue sequer manter a
sustentabilidade.

Luiz Carlos de Campos é professor do
Departamento de Fisica - CCET
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" APROPUC faz 30 anos

>

e inaugura nova sede

Neste més de setembro, a Associagao dos
Professores da PUC-SP (APROPUC) comemora
seu 30.° aniversario. A entidade estd preparan-
do uma série de atividades, que culminarao com

a reinauguragao do Espago do Professor, sua
nova sede, localizada na Rua Bartira, 407, que

foi totalmente reformada. Os professores
receberdao o convite das festividades em suas
residéncias, e o PUCviva divulga nas proximas
edigoes um roteiro completo das comemoragoes.

Convocatéria para
o Enade chega

aos estudantes
da PUC-SP

O Exame Nacional de
Desempenho de Estudan-
tes (Enade) comecou a
divulgar os nomes dos
convocados para com-
parecer a prova, no dia
12 de novembro. Neste
ano, serdo avaliados al-
guns estudantes do pri-
meiro e quarto ano de
cursos como Comunica-
cdo Social, Economia,
Administracdo e Psicolo-
gia. Paralelamente a rea-
lizagdo do Enade, di-ver-
sas organizacgles estu-
dantis comecam a pautar
o seu boicote, por enten-
der que a prova néo re-
presenta uma avaliacao
académica de ver-dade,
capaz de melhorar as
condicbdes de estudo,
apenas ranqueando as
escolas de forma mer-
cantil. Para aprofundar o
debate sobre o tema, o
site www.enecos.org.br

possui uma cartilha que
\discute o exame.

Debate
analisa o

Governo Lula
Nos dias 13 e 14/9, um

semindrio vai debater o
Governo Lula a partir de
aspectos como politica in-
ternacional, politicas so-
ciais, reforma agrdria, re-
formas trabalhistas e sin-
dicais, padrdo de cresci-
mento e marco Institucio-
nal. Os debates contario
com a presenca de diver-
sos professores da PUC-SP
como Anténio Corréa de
Lacerda, Ltcio Fldvio
Rodrigues de Almeida,
Felix Sanchez, Joio Ma-
chado e Rosa Marques,
além de integrantes de
movimentos soclais e pro-
fessores de outras esco-
las. A atividade fo1 prepa-
rada pelos Departamen-
tos de Sociologia e Econo-
mia, Nucleo de Polfticas
de Desenvolvimento Hu-
mano (pds em Economia
Politica), Observatério de
Relacoes Internacionais,
curso de RI e Naci (Nucleo
de Anglise da Conjuntura
Internacional). A progra-
macdo completa estd no

site da PUC-SP.

Mais bolsas
para a
PUC-SP

A reitora Maura Véras anun-
ciou no Consun de 30/8 que
o ministro da Educacao Fer-
nando Haddad levantou a
possibilidade de concessao
de novas bolsas do Financia-
mento Estudantil (FIES) a
PUC-SP. Ainda ndo estd defi-
nida a quantidade, mas a
universidade solicitou a re-
messa de mil bolsas, que
contemplariam os estudan-
tes com um percentual de
até 50% do valor da mensa-
lidade. O beneficio seria re-
troativo ao més de julho des-
te ano. Na préxima semana,
o Expediente da Vice-reito-
ria Comunitaria devera ter
informagdes mais precisas
sobre as novas bolsas.

Freire de
~ Eetal

As 1inscri¢oes para a 8.2
Copa Paulo Freire de Fut-
sal 14 estdo abertas e po-
dem ser feitas até o dia
18/9. Tanto equipes mas-
culinas quanto femininas
podem participar do cam-
peonato. Os futebolistas in-
teressados devem efetuar
a mscricao na Tesouraria
da universidade, que fica
no subsolo do Prédio Novo,
sala S-15. Para obter ou-
tras informacdes, entre em
contato com o PAC, pelo
nimero 3670-8544 ou

pelo e-mail recepac@
pucsp.br. '

Terrorismos nesta semana

No simbélico dia 11/9, o
Nu-Sol (Ntcleo de Socia-
bilidade Libertaria) pro-
moverd uma das Gltimas
atividades do cronograma
oficial de comemoracoes
dos 60 anos da PUC-SP: o
coléquio Terrorismos. As
atividades ocorrerdo ao
longo de todo o dia co-
mecando, as 8h30, na sala
333, com a presencga dos
professores Nilo Batista
(UERJ), Maria Cristina
Franco Ferrdz (UFF) e Pe-
ter P4l Pelbart (PUC-SP).
As 15h, no Auditério da

Biblioteca Central, have-
rd uma atividade chama-
da Azagaias, com a pre-
senca de Nildo Avelino,
Acdcio Augusto, Thiago
Rodrigues e André De-
genszajn, do Nu-Sol. As
18h, também na Bibliote-
ca, haverd o lancamento
do livro Terrorismos, or-
ganizado pelos professo-
res Edson Passeti e Salete
Oliveira. Para as 19h, esta
programado haverd um
debate com Oswald Gia-
coia (Uni-camp) e Edson
Passeti (PUC-SP).

Funciondrios passardo por
exames médicos periddicos

Na semana passada, o Servi-
¢o Médico da PUC-SP enviou
um comunicado as diretorias e
chefias administrativas infor-
mando que, a partir deste més,
todos os funcionarios passa-
rdo por exames médicos pe-
riodicos. Os exames sdo obri-

gatdrios e serao realizados no
ambulatério médico da univer-
sidade de segunda a sexta-
feira, das 8 as 23h, e aos sa-
bados, das 8 as 13h. Quais-
quer esclarecimentos podem
ser obtidos pelos telefones

- 3670-8007 ou 3670-8234. )
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A APROPUC

e o dendncia do Acordo
Interno de Trabalho

CARTA_AOS PROFESSORES

E preciso reagir contra a destrui¢do de nossas
condig¢des de trabalho.

Certamente, uma parcela significativa do cor-
po docente tem claro o quanto as relacdes de
trabalho foram atingidas pelas medidas adminis-
trativo-financeiras da Fundagao/Reitoria. Mas a
situagdo ¢ mais grave do que empiricamente a
sentimos. O sentido desta carta estd em colocar
aos professorescomoa APROPUC vé tal gravida-
de e alertar para seus perigos.

A maximizagdo tornou-se um fardo pesado
para quem se dedica a docéncia e prima pela
qualidade do ensino. Todo bom professor estuda
para dar suas aulas. Prepara-se cotidianamente
para se encontrar com os alunos. Tem a pesquisa
como instrumento de renovagio, ampliacio e
aperfeicoamento do conhecimento. Com as de-
missoes, perdemos indmeros colegas e tivemos a
convivéncia social traumatizada. Mas os proble-
mas nao param por ai. A situagio nao se estabili-
zou. E tudo indica que s6 se estabilizara quan-
do os gestores chegarem a conclusio de que a
PUC-SP foi completamente remodelada de
acordo com padrdes mercantis ¢ lucrativos do
sistema privado do ensino superior.

"Tudo indica que o ensino passou a sera tltima
preocupacio dos gestores da PUC-SP.

A é6tica empresarial conflita com as bases ma-
teriais da praticadocente. Entendemos que esta-
mos diante desse processo, que podera se esten-
der por algum tempo e avangar se nao reagirmos
com presteza. Somos parte da universidade e ndo

podemos permitir que medidas sejam impostas,
umas apds outras, a nossa revelia. O rompimen-
to unilateral do Acordo Interno, a implantacio
da faixa salarial mais baixa para os novos profes-
sores, a violagdo do contrato (65/78) e as mudan-
¢as no plano de carreira constituem um golpe
violento na sistemadtica de trabalho, destroem
conquistas fundamentais e ferem abertamente
direitos adquiridos.

E sintomatica a atitude da Reitoria. Abriu
negocia¢cdocoma APROPUC em tornodo Acordo
Interno. Apresentou mudangas em quatro pon-
tos, considerados essenciais: 1. Adicional por
Tempo de Servigo; 2. Licenga-saide; 3. Bolsas de
estudo; 4. Auxilio-creche. Faltava apenas discu-
tir a estabilidade anual, quando explicou na tlti-
mareunido (1.°/8) que ndo poderia sustentar suas
propostas. Inicialmente,explanou paraa APROPUC
que ndo pretendia simplesmente eliminar todos os
direitos trabalhistas do Acordo Interno praticados de
longadata. A meta era modifica-lo para pior, mas
de forma que preservasse parte das conquistas
e que fosse melhor que a Convengao Coletiva
do Sinpro. Propusemos que apresentasse por
escrito as modificagdes. Ndo respondeu a soli-
citacdo. A Fundacgio, desconsiderando todo o
processo, publicou uma nova norma quanto ao
quingiiénio.

Parece-nos que a Reitoria ndo tem autonomia
para negociar um novo Acordo e a Fundac@o

.continua na préxima pagina
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pouco se importa com os direitos adquiridos.
Estaempurrandoa APROPUC arecorrera Justi-
ca do 'Trabalho. Os interventores contam com o
consentimento passivo dos professores, como se a
maioria estivesse de acordo com tudo o que estd
sendo feito em nome do ajuste financeiro.

As circunstincias da crise atuaram contra a
mobiliza¢ao dos docentes, pelo menos da maioria,
que confiaram no sensoadministrativo da Reitoria
para agir com equilibrio. E o que depreendemos
dos acontecimentos que envolveram a maxi-mi-
zagdo e as demissoes. Os fatos posteriores, ja sob
a interven¢do da Fundagio, mostraram que tal
equilibrionosajustes ndo era possivel. Aquiesta-

mos noés, a beira do abismo—assim o vemos diante
do conjunto de medidas em fase de implantagio.

Na tltima assembléia, que se tornou reu-
nido, discutimos o parecer da advogada da
APROPUC, que fundamenta nosso Acordo In-
terno no direito adquirido. Aprovou-se publicé-
lo e escrever esta carta para que os professores
saibam o que acontece e ajudem a APROPUC
continuar na defesa do trabalho, do ensino, da
autonomia e da democracia universitarias. A
APROPUC conta com sua participacdo em
defesa dos interesses coletivos dos docentes e
da educacio.

Diretoria da APROPUC

Parecer da Assessoria Juridica da APROPUC

sobre o Acordo Interno de Trabalho

Consoante solicitagio dos Srs. diretores —
APROPUCarespeitodadenincia do Acordo
Interno da PUC/APROPUC e seus efeitos
para acomunidade académica, temosaescla-
recer, sucintamente, o que segue:

O Acordo Coletivo Interno de Trabalho
pactuado entre a APROPUC e a Fundagio Sio
Paulo € o instrumento que regia todas as obriga-
¢oes, direitos e deveres das partes acordantes, ¢
eracomplementado pela Convengao Coletivado
Sinpro-SP, nas cldusulas mais favordveis aos pro-
fessores, segundo o que determina o principio
protetivo do direito do trabalho.

O eminente jurista Amauri Mascaro Nasci-
mento, em sua obra Curso de Direito do Trabalho:
Historia e Teoria Geral do Direito do Trabalho,
relacoes individuais e coletivas do trabalho, 9* edi-
cdo, Editora Saraiva, pp. 164-165, ensina que:

“Havendo duas ou mais normas juridicas
trabalhistas sobre a mesma matéria, serd
hierarquicamentesuperior, e portanto, apli-
cdvel ao caso concreto, a que oferecer mai-
ores vantagens ao trabalhador, dando-lhe
condigoes mais favordveis, salvo nos ca-

sos de leis proibitivas do Estado. Ao con-
trdrio do direito comum, em nosso direito,
a pirdmide que entre as normas se forma
terd como vértice ndo a Constitui¢do Fede-
ral ou a lei federal ou as convengies cole-
tivas de trabalho de modo imutdavel. O
vérticeda pirdmide da hierarquia das nor-
mas trabalhistas serd ocupado pela norma
vantajosa ao trabalhador, dentre as dife-
rentes em vigor’.

Adentncia doAcordo Interno efetivada pela
Fundag@o Sdo Paulo visa notificar a outra parte
contratante, no presente caso,a APROPUC e o
Sinpro-SP, de que a partir da data especificada,
cessardo os efeitos do Acordo Coletivo Interno
que celebraram e estavam cumprindo.

Segundooautor Carlos Eduardo Principe,em
sua obra A sobrevigéncia das clausulas normativas
aos contratos indroiduais de trabalho, editora LIt,
pp. 55-56:

“A fungdo primordial da deniincia é a de
evitara prorrogagdo automdtica ou porfim
a convengdo ou ao acordo de prazo inde-




terminado. Considerando que nenhuma das
hipdteses anteriores se aplica no direito
brasileiro, ficou a utilidade da dendincia
circunscrita @ fungdo de evitar hiatos entre
titulos normativos que se devam suceder”.
(grifo nosso)

O caso em tela retrataum ACORDO COLE-
TIVOINTERNO COM PRAZO INDETER-
MINADO, instrumento juridico que deixou de
existir em nosso pais. Entretanto, segundo Mo-
zart Victor Russomano, “as expressoes ‘densincia’
ou ‘revogagdo’ foram usadas como sinénimos pelo
legislador ¢ o seu objetivo € tornar sem efzito a
Convengio Coletiva, em sua totalidade ou apenas em
parte e, por isso, apenas pode ocorrer durante a
vigéncia damesma’”.

Restaclaroque o Acordo Coletivo Interno, em
andlise, esteve vigorando normalmente até a data
de sua dentincia, tanto é verdade que todos os
professores demitidos em dezembro e janeiro
tiveram o pagamento das verbas rescisérias con-
forme estabelecia o aludido Acordo Coletivo In-
terno; assim, considera-se que adenominacio do
instrumento juridico que vigorava entre os pro-
fessores da Fundagfo Sdo Paulo erainapropriada,
devendo ser considerada como REGIMENTO
INTERNO.

Entende-se por Regimento Interno aquele
que estabelece as regras e procedimentos in-
ternos naempresa, definindo direitos e deveres
de ambas as partes, exatamente o que estabele-
ce o denominado “Acordo Coletivo Interno”,
ora em anilise.

Aadvogada Viviane Tanure Mateus, da Uni-
versidade Federal da Bahia, defende que: “as
cldusulas normativas umaves inscrustadas ao con-
trato individual de trabalho, somente podem ser
suprimidas, minoradas ou alteradas, pornova dis-
posigdo edificada em novos frutos decorrentes do
Dprocesso coletivo de auto-composicio, ndo tendo o
podernormativo daJusticado Trabalho afaculdade
de alterar o que jd tinha sido atraido para o nicleo
do patrimbnio juridico do empregado, como resulta-
do da negociagdo coletiva.” (grifo nosso)

No direito trabalhista é lugar-comum a singu-
laridade daProte¢iodo Hipossuficiente Econs-
mico—otrabalhador—encarada comoverdadeira
ess€ncia da estrutura do direito material, presen-
te em diversos dispositivos legais existentes no

diploma consolidado — CLT. Assim, cabe desta-
car o artigo 468, a seguir transcrito:

Art.468, CLIT' - “Noscontratos individuais de
trabalho 56 é licita a alteragio das respectivas
condiges, por miltuo consentimento, e, ainda
assim, desde quendio resultem, direta ouindire-
tamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
" nulidade da ddusula infringente desta garan-

sa”. (grifo nosso)

Esse artigo da CLT consubstancia um dos
fundamentos de apoio da corrente favoravel ao
efeito ultra-ativo das normas coletivas de traba-
lho, neste caso, o Acordo Interno de Trabalho.
Cabe ressaltar que os direitos trabalhistas sdo de
ordem piiblica, alimentares e indisponiveis.

OTRT da1* Regido, examinando o disposto
no § 2°doart. 114 da CF, concluiu que os direitos
emergentesde normacoletivaaderemao contra-
to de trabalho: “Os direitos emergentes de norma
coletiva que aderem ao contrato sdo ‘as disposigoes
convencionais e legais minimas de protegdo ao traba-
lho previstas no § 2°, do art. 114 da nova constitui-
¢do’”.(IRT I°R.—RO07131/88—3°T. — Rel. Juiz.
Jitlio Menandro de Carvallho—DORJ 27.03.1989).

OadvogadoLuizSalvador, doParan4, em arti-
gopublicadonosite “Consultor Juridico”, escla-
rece sobre esta mesma questio, da indisponibi-
lidade e da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, citando os sabios ensinamentos da
emérita Professora Aldacy Rachid Coutinho da
Universidade Federal do Parani:

“No direito do trabalho, undnime a aceita-
cdo de que a regra é a inderrogabilidade
relativa dasregrasjuridicas, mdximediante
dos arts. 9°, 444 €468, da Consolidacio das
Leis do Trabalho; as partes interessadas po-
dem dispor; sim, desde que ndo contrariem os
Dpatamares minimo ¢ mdximo estabelecido
Delo ordenamento juridico, querem lei, quer
em instrumento normarivo da categoria, sob
penadenulidade(...). Os direitos dos traba-
lhadores, quer os previstos em lei, quer os
negociados em acordos, convengoes coletivas
ou Previstos em sentenga nOrmatioa, assim
como os abrangidos por normas emanadas
de antoridades administrativas no exercicio
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de sua competéncia legal, seinserem nos con-
tratos individuais de trabalho, tornando ir-
renuncidveis as respectivas cddusulas”. (A
INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS
TRABALHISTAS, monografia publicada na
Revista da Faculdade de Direito da UF PR
Vol. 33 - 2000, pdg. 09). (grifos nossos)

De seressaltarainda que a questio daincorpo-
ragdo ao patrimonio juridico das vantagens con-
vencionais e legais minimas de prote¢io ao traba-
lho foram elevadas a categoria de direitos funda-
mentais (art. 114 parte final do § 2°, da CF).

O advogado paranaense ainda ressalta a deci-
saodo Supremo Tribunal Federal, que, no exerci-
cio de sua competéncia plena e exclusiva de
guardid de nossa Carta Magna (CF art. 102, capur
einciso [II ‘a’), decidiu que o direito de respeito
ao negociado ndo pode violar os direitos legais
irrenunciaveis dos trabalhadores:

“STEF, Primeira Turma. Acordo Coletivo
e Estabilidade de Gestante. Consideran-
do que os acordos e convengies coletivas de
trabalho ndo podem restringir direitos irre-
nuncidveis dos trabalhadores, a Turma deu
provimentoarecurso extraordinario para
reformaracérddo do 'T'S'T que afastara o
direitode empregada gestante a estabili-
dade proviséria prevista no art. 10, I, b,
do ADCT (“IT - fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa:... b) da
empregada gestante, desde a confirma-
c¢do da gravidez até cinco meses apés o
parto”), emrazdo da existéncia, naespé-
cie, de clausula de acordo coletivo que
condicionara o mencionado direito a ne-
cessidade de prévia comunicagio da gra-

videzaoempregador”. RE234.186-SP,

rel. Min. Sepulveda Pertence,

5.6.2001.(RE-234186)

As vantagens normatizadas pela Fundagio Sao
Paulo mediante o Acordo Interno Coletivo (ou Re-
gimento Interno, termojuridico queindependeem
relac@o aos efeitos que gera para os trabalhadores)
se incorporaram ao patrimonio juridico dos traba-
lhadores, ndo podendoseralteradas, reduzidase ou

- suprimidas, a ndo ser para os empregados novos.

Assim, resta claro que com a dentincia do
referido Acordo Interno Coletivo de Trabalho
(Regimento Interno), todos os beneficios fo-
ram incorporados ao patrimdnio juridico dos
professores contratados durante a sua vigén-
cia. Assim, ndo ha que se falar em quaisquer
alteragcdes nos contratos dos professores con-
tratados sob sua vigéncia, umavez que todos os
beneficios foram incorporados ao patriménio
juridico dos trabalhadores.

Cabe salientar que os professores contratados
ap6s a data da dentncia estdo protegidos pelas
normas estabelecidas pela Convengio Coletiva
do Sinpro-SP em relagdo as clausulas estabeleci-
das nesse instrumento normativo, desde que ndo
sejam prejudiciais aos professores em relagdo aos
demaisinstrumentos que regemauniversidade.
Ressalte-se que ao trabalhador sempre seraapli-
cada a clausula mais favoravel.

Convém ressaltar que as partes (PUC —
APROPUC -Sinpro-SP) poderdo convencionar
outro instrumento normativo paraas novas ad-
missoes, desde que observados os tramites le-
gais, conforme estabelecem os artigos 612 e 615
da CLT.

Salienta-se, ainda, que arentincia aos direi-
tos jaincorporados ao patrimdnio juridico dos
professores € ilegal e inconstitucional, pois
foram elevados a categoria de direitos funda-
mentais (art. 114 parte final do § 2°, da CF).

O Sindicato dos Professores do Estado de Sio
Paulo, Sinpro-SP, manifestou apoio a reivindica¢ao
da APROPUC na sua luta pela manutencdo dos
direitos conquistados historicamente pelos docentes
da PUC-SP em seu Acordo Interno de Trabalho.

Nos proximos dias acontecera uma reuniao entre
as diretorias da APROPUC e do Sinpro-SP para
estudar os futuros encaminhamentos da categoria.

O apoio do Sinpro-SP

A discussdo deverd envolver também os atrasos sala-
riais decorrentes da nao aplicagdo dos reajustes de 2005
e 2004 nos saldrios. Esses atrasos chegam hoje proximos
a dois saldrios docentes brutos.

PROFESSOR, A APROPUC CONVOCARA UMA

ASSEMBLEIA PARA DISCUTIR O POSICIONAMENTO
E OS ENCAMINHAMENTOS DA CATEGORIA.




