Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

CONSELHOS

Consun comeca a deliberar novo

estatuto da PUC-SP

AS primeiras cldusulas do novo es-
tatuto da universidade foram aprovadas
pelo Conselho Universitirio em sessio
realizada em 04/6. As propostas foram
sistematizadas pela Comissio de Rede-
senho Institucional (Cori).

Os primeiros pontos aprovados dizem
respeito 4 constitui¢io da universidade,
estrutura académica, faculdades, e com-
posi¢do do Consun, do Cepe e das novas
Cémaras Setoriais. Ndo houve grandes
polémicas. O texto proposto pela Cori
sofreu apenas modificacdes pontuais.

Uma questio controversa fol a regu-
lamentagdo das eleigbes para os diver-
$0s cargos existentes na universidade.
Pelo texto da Cori, todos os futuroes pro-
cessos eleitoraisseriam organizados pela
Pré-Reitoria de Cultura. Hoje, as repre-
sentagoes dos funciondrios e estudantes
sdo escolhidas em elei¢des organizadas
pela AFAPUC e CAs. O assunro volrari
a pauta na préxima sessdo, quando serdo
definidas as atribui¢des do novo Cecom

Durante os informes, a reitora Maura
Véras protestou contra o texto publicado
pelo ex-conselheiro Eric Calderoni. Se-
gundo alguns professores presentes, o
documento dirigia-se ao conselho de
forma desrespeitosa. A reitoria mencio-
nou a possibilidade de criar mais uma
sindiciincia, alegando que o texto con-
tém calinias e injirias contra o Consun.
Oassunto deve voltara serdiscutido nas
préximas reunides. Uma nova sessio estd
marcada para esta quarra-feira, 11/6.

VHOOH Y132HVYIN

|Estudantes
&3 fazem mani-
h> ~ festaglo no
@ ™%/ Consun

Estudantes entregam
abaixo-assinado a Reitoria

Durante a reunido do Consun, um
grupo de estudantes pediu a palavra
paraentregararcitora Maura Vérasum
abaixo-assinado. O documento repu-
dia o processo administrativo movido
contra nove estudantes acusados de
lideraraocupagio da Reitoriaem 2007.

Num primeiro momento, Mauraco
vice-reitor comunitirio Jodo Décio
Passos foram contririos a qualquer
manifestacdo estudantil, uma vez que
asessdotinha pauta fechada paradiscu-
tiro Redesenho. Os professores Dir-
cende Melloe Luiz Carlos de Campos
intercederam pedindo que fosse con-
cedida a palavra aos estudantes, uma
vez que outros assuntos )4 haviam sido
discutidos naquela mesma sessio. A
reitoria concedeu entdo um prazo de

“absolutamente cinco minutos”, duran-
teoqual osestudantes leram o manifesto
assinado pelos Centros Académicos,
APROPUCe AFAPUC, denunciando a
persegui¢io movida pela dire¢do da uni-
versidade ao movimento estudantil.

Apésaleitura, o abaixo-assinado foi
entreguca Reitora, que prosseguiucom
a scssdo sem nenhum comentirio.

O resultado do processo adminis-
trativo estd nas maos da professora
Maura Véras, que em breve deveri
encaminhar seu posicionamento 4 co-
munidade. Algumas puni¢ées impos-
tas arbitrariamente pela Reitoria j4
foram derrubadas pela Justi¢a, como a
proibiciio de que a ex-aluna Jaqueline
Nikiforos participasse da colagiio de
grau de sua turma.

ELEICAO NA APROPUC

A eleicdo da nova diretoriada APROPUC acontece entre 16 e 19/6. Veja
nesta edicao os locais de votacao. Além disso, este numero traz outra
manifestacao dachapa Resisténcia na Luta, unicainscrita parao pleito.




(EDITORIAL

Fortalecer a APROPUC

Chegamos ac fim de mais um mandato e &s novas
eleigdes. A APROPUC nunca foi tdovital como nos Gltimes anos
e mais ainda o seré no futuro préximo.

A crise de 2005 estabeleceu um marco divisério com o
passado anterior, Durante anos enfrentamos o desequilibrio
financeiro: tivemos atrasos salariais, fizemos greve, nunca
deixamos de nosmobilizar nas campanhas salariais, obtivemos
acordos favoraveis e garantimos um contrate de frabalho
distinto das demais universidades privadas. Tudo que femos
hoje se deveu @ lutados docentes e funciondrios, sem dizer que
atuamos em favor das reivindicagées estudantis. Esse tudo que
temos, no entanto, vem sendo dilapidado. Estamos em franco
refrocesso das conquistas.

Alinhadivisériaentre o passado de avangos e o presente
deretrocessos foi ragada a togo pelas demissdes em massae
pelaintervengdo da Fundag&io Séo Paulo. Nomomentoem que
osprofessores ndc se socorreram das assembléias da APROPUC
para coletivamente dar uma resposta d crise e rechagar avia
dasdemissaes, o Reitoria péde implantar uma linha de solugéo
extremamente prejudicial ao trabalho e ao ensino; tornou-se
inevitavel aintervencdo da Fundagdio que passou a gerenciar
de fato auniversidade. Ao permanecerem individualizados e
sujeitos aos departamentos, predominou a passividade social,
ganhou forgas a idéia de que néo havia outra solugdo sendio
acafar as decisdes vindas de cima, o Consun sem nenhuma
transcendéncia paraavidada universidade ganhou projecéo
polifica, agigantou a forga da burocracia, setores antes
afuantes e com certa independénciadaburocraciapassaram
a encarnar o poder e o corporativismo se fornou mais
influente. As lutas internas nos departamentos envolvidos com
aslistas dedemissdes reforcaram aindividuagdo e levaram ac
agrupamento corporativo de autodefesa.

AAPROPUC foiisolada, combatidapelavelhae pelanova
burocracia que ascendeu ao poder e enfraquecida. Mas a
APROPUC néo foidissolvida. Primeiro porque a suadiretoria
ndosedeixou arrastar pelas pressdes da crise; segundo porque,
mesmo individualizados e arredios & Associacdo, a maioria
associada ndodeixou de entender a sua importéncia; ferceiro
porque a histéria da APROPUC é de luta, Nao faltaram
fentativas e campanhas, inclusive de desfiliagao despolitizado-
raeliquidadora, paradesmoralizar a Associagéo. Os buro-
cratas adversérios daindependéncia da APROPUC procura-
ramdarexemplo de como arrebentar com nosso Unico insfru-
mento de luta interno & PUC-SP.

Ocorrequeapeliticadadiretoriae aprépriadiretoriando
se confundem com a Associacdo. Os professores podem elegé-
lacomodestitui-la pormeiodeeleicdes e até mesmo assembléia
representativa. Sempre e hoje mais ainda temos a mais alta
formade democracia sindical, que distingue a APROPUC do
sindicalismo pelego e corrupto.

Sabemos o quantotém vacilado setores honestos e compro-
metidos com a luta e com ademocracia sindical achando que
nossadireforia ndo tem representado os professores. Procura-
mos demenstrar que ndo havia outro caminho sende defender
osinferesses geraisdostrabalhadores, mesmo queestes estives-
sematomizados e subjetivamente arrastados paraaposicdiode
que asdemissdes eram inevitaveis, que deveriamos aceitara
maximizacdo, o redesenhoefc.

Atuamos sobre as condicdes objetivasdacrise—financeira
esocial-comacertezade que ostrabalhadores docentesiriam
reconhecer que jamais sacrificamos direitos e jamais abrimos
mao das condicdes de ensino. Tode professor por mais descon-
fente que esteja e por mais adversario que seja de nossas
posicdes politicas, cﬁ ga-se, quenuncaomitimos, deve defender
a APROPUC contraacampanha pela sualiquidacéio, levada
a cabo geralmente por meio das entranhas burocréticas. A
APROPUC & nossa arma coletiva de luta!

Erson Martins de Oliveira,

L Ol dd ArRoiC )
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ELEICAO

Professores escolhem nova diretoria
da APROPUC na proxima semana

Entrc os dias 16 e 19/6
acontece a elei¢do para a re-
novacgdo da diretoria da
APROPUC. Somente acha-
pa Kesisténcia na Lucains-
creveu-se para o pleito, que
serd realizado nos cAmpus
Monte Alegre, Sorocaba,
Marqués de Paranagud e
Derdic.

Nesta semana devem  a-
contecer debates e encontros

Sé poderdo votar profes-
sores filiados antes de 26/3/
2008 e que estejam quites
comamensalidade da asso-
ciagdo. A apuragio dos vo-
tos ocorre logo apés o en-
cerramento da votagdo, na
quinta-feira, 19/6, e o rece-
bimento de todas as urnas.
A posse da nova diretoria
serd no dia 26/6.

Confira abaixo os locais

da chapa com a comunidade
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16, 17 e 18/6, das 9 as 18h
19/6, das 9 as 12h

Monte Alegre|

16, 17 e 18/6, das 9 as 21h
19/6, das 9 as 12h
- Térreo do Prédio Novo (ao lado do xerox)
- Térreo do Prédio Velho (recepc¢ao)
- Comfil (recepgao)

16, 17 e 18/6, das 9 as 21h
19/6, das 9 as 12h
- Secretaria do cAmpus

Marqu
16, 17 e 18/6, das 9 as 21h
19/6, das 9.as 12h

=

- Secretaria da Graduagéo

16,17 e 18/6 das 9 as 18h
19/6 das 9 as 12h
- Secretaria do campus
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SucessaAo |
“Una gestio mais
humana seria muito
bem-vinda para os
funcionarios”
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Ronaldo Martins, na PUC-SP desde 1987, hoje na Coordenadoria Geral de Estigio, fala com muita alegria
da possibilidade que teve de concluir na PUC-SP a graduagio em Histdnia e cursar viras extensoes
entre elas a atual em Administragio de Empresas. Representante dos funciondrios no Consun,
Ronaldo nos fala hoje de suas expectativas para a universidade.

FuncionARIOS No CoNSUN

Nés passamos, noConsun, um periodo bastante turbulen-
to, comecrise financeira, intervengio da Fundagio e do Minis-
tério Piiblico, foi um perfodo que exigiu dos gestores da
universidade a tomada de decisdes 4geis. E até por conta de
nossa organizagao histérica houve um grande hiato na comu-
nicagioe na partilhadas decisdes. Euviissocom muirta tristeza
e pesar, mas penso que hoje as coisas comegam a se acertar,
poisaPUC-SP sempre foi dinimica, princi-
palmente no embate de forgas progressis-
tas e conservadoras. Isso exige um posi-
cionamento de nds, sujeitos, ¢ a prédispo-
sigdoao didlogo. Nesse sentido, nossa ges-
tdo foi bastante dificil, pois em alguns mo-
mentos cxigia posicionamentos que pres-
supunham muita cautela de nossa parte.
Mas foiumaprendizado muito bom. Agora,
naminha saida em julho, avalio que convi-
vernaquele espago acrescentou-me muito
enquanto pessoa, enquanto sujeito e en-
quanto profissional. Mas por outro lado,
descobri quealise dio os grandes embates
politicos e muitas vezes as pessoas nio
olham pelo viés da instituicio. Aprendi
muito, mas acho que me sinto melhor no meu trabalho, lugar
onde posso contribuir mais para a universidade.

O Redesenho fard mudangas pontuais na estrutura dos
6rgios colegiados ¢ o niimero de funcionirios deve aumen-
tar, assim a participa¢io do nosso segmento torna-se funda-
mental. Nés ji conversamos com a diretoria da AFAPUC
sobre a importincia dessa mudanga no processo para que os
funciondrios sc inscrevam nas proximas cleicdes e tenham
compromisso de participar dos colcgiados.

A gente aprende com os outros ¢ os embates sempre
foram bem-vindos. Espero que os funciondrios ndo esvaziem
os espacos de representagio nos conselhos, pois a participa-
¢do éfundamental. A questio que perpassaesse tema ésaber
como iremos articular os virios segmentos que compdem a

“Qualquer organiza-
cdo para fer a exce-
léncia de seus servi-

©0s, passapela ques-
fdo do desenvolvi-
mento da carreira
administrativa”

nossa categoria. Hoje, existem virias nuances de postura,
politica, ideoldgica, nos trabalhadores ¢ o importante é que
sempre exista um didlogo entre essas posigdes. Eu também
tenho discutido com a diretoria da associagdo se ndo seria
mais vidvel que as candidaturas se articulassem individual-
mente e ndo por chapas, principalmente, porque agora serdo
oito representantes por conselho e seus suplentes. Talvez
fosse mais ficil aglutind-los promovendo o diilogo em nosso
segmento paraatrair o trabalhador paraa participagio, que é
tdo cobrada pornés. Essa questdoainda ndo estdamadurecida
e é importante discutirmos até o final de
julho como atrairemos os funciondrios
para essa participagio.

GEesTAo MAURA VERAS

A universidade é de uma complexi-
dade e também de umariqueza enorme
e essa foi uma gestdo que envolveu um
periodo de turbuléncia e com tomadas
de decisdes, muitas delas impopulares,
Aconteceram muitos conflitos internos
e algumas rupturas que talvez pudes-
semser evitadas. Houve umadificulda-
de de didlogo em virios momentos,
porém ¢ dificil fazer qualquer critica. Tomando como
exemplo uma orquestra, um maestro precisa que os naipes
estejam afinados e precisa dessa harmonia, dessa articula-
¢do, sendo a peca nio sai.

Por outro lado, tivemos decisdes que foram muito im-
portantes, como expansio de campi, oferecimento de no-
VOS$ CUIS0s com projetos inovadores, retomamos o cresci-
mento dos inscritos no vestibular, houve uma equacio da
divida, aquisicdo de novas tecnologias. Mas tudo isso foi
conseguido através do trabalho desta comunidade, dos
nossos docentes que tiveram suas cargas de trabalho maxi-
mizadas, dos funciondrios em geral e de toda comunidade,
As dificuldades foram intimeras, mas o mais surpreendente
para mim, que acredito nessa universidade, foi a forga e a




vontade de todaacomunidade e sua reagdo, mostrando que
aPUC-SPévidvelequea genteavangard nosentido de seu
fortalecimento.

O préximo gestor, precisa ter uma lideranga que irradie
confianga, esperanga e otimismo frente aos grandes desafios
e queresgate o didlogo entre os diferentes sujeitos e setores
dessa universidade, em prol de um entendimento que é o
projetoinstitucional da PUC-SP.

Ele deveri encontrar muitos desafios, um deles, que ¢
bem preocupante, éa gestio dadividae o passivotrabalhista,
principalmente a divida que estd se acumulando com 0s
professores. Fiquei muito felizem saber queaPUC-SPestd
pagando a divida banciria, segundo o nosso vice-reitor
administrativo, mas ainda é muito preocupante essa divida
com os nossos docentes, pois isso segue num crescendo e
serd um grande desafio para o préximo gestor.

Nesse sentido, sers também importante dar continuida-
deadiscussiodacarreirae da promogao docente, bem como
adiscussio do contratodocente, que € precisosermelhorado
paraconservamos o tripé: ensino, pesquisa e extensio. Outro
desafio serd a implantacio de tecnologias de informacio e
também de planejamento estratégico que ainda sdo inci-
pientes na nossa universidade.

Enquanto funciondrio administrativo, também me preo-
cupa a politica de gestdo de pessoas e a implantagio de
mudangas necessdrias tendo em vista 0 Redesenho e suas
implicagdes. A questio da carreira administrativa, parece-
me, ficou em segundo plano. Qualquer organizagdo para ter
aexceléncia de seus servigos, passa pela questio do desen-
volvimento e da carreira administrativa, nfio tem coma
dissociar isso. Fico muito preocupado porque ainda nido
tivemos muita informagao sobre essa demanda, que deveria
sercompartilhada com todo o segmento. Qutra questdo que
perpassa esse problema € o plano de cargo de saldrios, pois
remuneragdo ndo € somente o saldrio direto. Nés corremos
orisco de perder bons funciondrios, tecnicamente capacita-
dos, se ndo equacionarmos isso a médio prazo. Essa questio
de manutengdo dos talentos vai ter que ser discutida pela
nova gestio,

Qutro problema é a politica de bolsas, onde houve um
grande problema nas interpretagdes ¢ isso tem a ver com o
Termo de Ajustamento de Conduta, TAC, mas, como eu
disse, remuneragio direta ndo ¢ tudo para o trabalhador,
existemoutras questdes que precisam ser discuridas enquan-
to politica de pessoas e a bolsa ¢ a melhor coisa que a
universidade pode oferecer para complementar a formacio
de seu trabalhador, porque d4 continuidade a seu desenvol-
vimento e capacitagio para a exceléncia dos SEIVigos.

Aformacomoaconteceram os cortes nas bolsas provocou
um clima organizacional ruim entre os funcionarios, Rever
isso € fundamental para resgatar a conflanga e a alegria no
“estar aqui”. Comecei a entrevista dizendo como me foi
importante esse tipo de oportunidade que tive nainstituigiio,
teracessoao ensino pormeio dessa universidade. A questdo
daisonomia nesse sentido também é fundamental ecauniver-
sidade poderia olhd-la com mais carinho. Uma gestdo mais
humana, com tratamento e comunicagio, para os funciond-
rios seria muito bem-vinda.

Confio muito no potencial dessa universidade, Esse ano,
em todos os eventos que organizamos o afluxo das empresas
temsidoenorme e no meu entendimento, a universidade ji
passou pelo seu pior momento.

REDESENHO

ORedesenho erainexordvel e apontousolugdes pontuais
necessdrias d estrutura, principalmente nos ¢érgdos de delibe-
ragdo. Essas alteragdes foram balizadas pelos principios
norteadores, que jd foram amplamente divulgadas, como
autononia universitdria, cardter comunitério e filantrépicoe
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na
graduagioe na pés, sustentabilidade etc. Ositens do Estatuto
que ndo dizem respeito 2 estrutura nio foram objetos de
discussdo, foram garantidos todos colegiados com participa-
¢do de segmentos que compdem a universidade, Porém,
julgo que uma estrutura mais orgdnica seria possivel e
poderia implicar numa maior eficiéncia dos reCursos e tam-
bém num maior didlogo entre as 4reas do conhecimento
valorizando-se a trans e a interdisciplinalidade.

No meu entendimento, nio foi essa a légica do Rede-
senho, ele ndo poderia ser desvinculado das questoes
administrativas implicadas. Porém, quando fizemos esse
questionamento fomos informados que se tratavam de
questdes de gestdoadministrativa e aquele nioerao espago
paradiscussdo,

A participagdo dos funciondrios nesse processo é muito
importante, para sua propria valorizagdo enquanto sujeitos e
participantes da histéria dessa universidade.,

Acredito que o préximo gestor devers ter mais seguran-
¢a na gestdo da universidade, pois as clatsulas que com-
pdem o novo estatuto estdo sendo muito bem cuidadas em
sua redagdo. Mas o que, paramim, serd definitivo & o plano
de gestio do préximo reitor. E nisso queacomunidade terd
que atentar, discutir amplamente, pois vai definir o cami-
nho que desejamos tomar, porque na realidade, o Redese-
nho faz alteragdes muito pontuais e ndo altera as questdes
de fundo.

Hoje, o processo eleitoral esta incipiente e eu desconhe-
¢oarticulagdes que estejam se iniciando. Mas acho quelogo
apos a Igreja autorizar o processo, a comunidade se envol-
verd plenamente, pois se trata do futuro de nossa institui-
¢d0. Precisamos sim de um habilidoso lider, que com
maestria inaugure um novo periodo de muito trabalho,
confianga, responsabilidade, esperanca. E importante que
0 nosso préximo dirigente seja revestido da exceléncia
académica,

MoviMENTO ESTUDANTIL

Creio que nés devemos respeitar muito os movimentos
estudantis, que na verdade constituem a histéria dessa
universidade. No embate das idéias e dos argumentos, as
partes pareceram extrapolar um pouco, e num ambiente
universitdrio de cariter comunitario e Cristio como 0 nosso,
em alguns momentos faltou essa dosagem de compreen-
sd0. Precisamos de um pouco mais de alegria, humor,
humildade no posicionamento diante da vida e é compli-
cado desencantar esses meninos que sio apaixonados pela
vida e pelas lutas.

Issondoé ficil, pois a prépria sociedade caminha paraum
hiato, um distanciamento entre as geragdes. Na universida-
de, talvez ndo seja muito diferente, Exaramente POrsermos_
uma universidade é que devemos repensar cssas relagies
porque elas precisam fluir, e esse élan deve ser preservado,




PROFESSORES

Fundagcdio propde pagar divida
de 2004 em 48 parcelas

Em reunido com a diretoria
da APROPUC, no dia 02/6, a
Fundagio Sao Paulo e a Vice-
Reitoria Administrativa apre-
sentaram uma proposta para
quitar parte da divida da PUC-
SP com seus professores. Parti-
ciparam os secretirios executi-
vos da Fundagio, padres Jodo
Julio Farias Jr. e Rodolpho Pe-
razzolo, o vice-reitor adminis-
trativo Flavio Saraiva, a diretora
da Divisdo de Recursos Huma-
nos, Angela Rena, e os diretores
da APROPUC, Priscilla Cornal-
bas, Erson Martins, Beatriz
Abramides, Carlos Shimote, San-
dra Gagliardi Sanchez ¢ Hamil-
ton Octavio de Souza.

A universidade deve aos pro-
fessores valores relativos aos
reajustes salariais de 2004 e
2005, montante superior a R$
30 milhdes, ou quatro saldrios
brutos de cada docente. A divi-
da referente ao acordo salarial
de 2005 chega a 318% de um
saldrio, tomando por base o sa-
lario de maio/2005. J4 o dissidio
de 2004 deixou uma divida da
ordem de 82% de um saldrio (ten-
do como referéncia dezembro/
2004). Esses valores foram atua-
lizados em margo/2008.

O padre Rodolpho esclare-
ceu que a proposta atende par-
cialmente a demanda da APRO-
PUC, na medida em que procu-
ra acertar a divida pendente de
2004, mas ainda deixa de fora os
valores de 2005. O professor Fla-
vio Saraiva informou que a pro-
posta contempla o pagamento
dessa divida de 2004 cm 48 par-

celas, com inicio no saldrio de
junho/2008 (5 dia il de julho).

Os diretores da APROPUC
argumentaram que a divida da
instituicdo com os professores €
muito grande, altera inclusive
os saldrios atuais (ja que os rea-
justes implicam percentuais
que deveriam ser aplicados aos
saldrios de 2005), e que compete
a entidade mantenedora e a uni-
versidade apresentarem um pla-
no global de pagamento — de
maneira que fique claro para
todos os professores quanto eles
tém a receber e quando serdo
feitos os pagamentos.

Ap6s negociagdes, a Fundagio
e a Vice-Reitoria Administrativa
ficaram de realizar novo estudo,
incluindo uma proposta para o
pagamento de todas as dividas. O
assunto serd debatido em nova
reunido, agendada para o dia 16/6.

Fundo de Garantia

A diretoria da APROPUC
também levantou a questdo do
pagamento dos valores de Fundo
de Garantia por Tempo de Servi-
co para os professores que se
aposentam, uma vez que, duran-
te a gestao anterior, o FG'T'S dei-
xou de ser pago durantc vdrios
meses. A diretora da DRH, An-
gela Rena, assumiu o compro-
misso de fazer um levantamen-
to preciso ¢ detalhado da situa-
¢do de libera¢io do FG'TS nos
casos de morte, aposentadoria,
compra de casa prépria e demis-
sio da universidade. Segundo
consta, existe atualmentc uma
lista de espera com 40 professo-

res e funciondrios — o FGTS nido
pode ser liberado porque o par-
celamento feito pela institui-
¢do ndo ¢ suficiente para cobrir
os valores que precisam ser sa-
cados. O levantamento permi-
tird aos professores fazer uma
andlise mais cuidadosa do pro-
blema e estabelecer critérios de
prioridade. O assunto serd tam-
bém debatido entre as partes na
préoxima reunido.

Encontro com os
funcionarios

Na quarta-feira, 4/6, a Fun-
dacio Sido Paulo reuni-se com a
diretoria da AFAPUC. Os fun-
ciondrios discutiram com o pa-
dre Rodolpho questdes relati-
vas 4 aplicagdo do acordo coleti-
vo da categoria, firmado neste
més. Também foram abordadas
as cldusulas sociais, notada-
mente a questdo das bolsas, que
vem preocupando sobremanei-
ra os funciondirios.

Nesta semana deverd acon-
tecer (em dia € hora a serem
divulgados pela associagdo)
uma assembléia com a catego-
ria, onde serdo apresentadas as
conclusdes do encontro.

O Sindicato dos Auxiliares
de Administra¢io Escolar (Sa-
aesp) rambém realizou, na se-
gunda-feira, 02/6, uma reunido
com os funciondrios da PUC-
SP. onde o diretor do sindicato
Anselmo Antonio da Silva ex-
pos A categoria as provaveis for-
mas de aplicacido do novo acor-
do salarial, firmado pela cate-
goria ¢ as mantenedoras.




® Machado de Assis @
no Tucarena

Para marcar os cem
anos da morte de
Machado de Assis, 0
pods em Literatura e
Critica Literaria da
PUC-SP, em conjunto
com o pds em Litera-
tura da Unesp, apre-
sentam o semindrio
O Mdltiplo Machado,
no Tucarena. A aber-
tura serd nesta se-
gunda-feira, 09/6,
as 9h, com a pales-
tra Machado de As-
sis: fradi¢cdo e rupfu-
ra do género conto,
com Luis Augusto Fis-
cher (UFRS), Maria
Aparecida Junqueira
e Maria Rosa Duarte
de Oliveira (PUC-SP).
No mesmo dia, as
10h30 acontece a
mesa-redonda Ma-
chado de Assis, o
conto e a proje¢do da
diversidade de efei-
tos, com Vera Basta-
zin (PUC-SP) e Alci-
des Villaga (USP). A
coordenagdo fica por
conta de Silvia Maria

O Nricleo de Sociabilidade
Libertdria (Nu-Sol) do pés
em Ciéneias Socials estreou
na semana passada uma
nova ediciio de seu progra-
ma Os msurgentes. Desta
vez, Acdcio Augusto e Thia-
go Parafuso conversam so-
bre anarquismo e assuntos

A Comissdo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes acaba
de publicar em sua pagina

www.pucsp.br/cipa o artigo
L.

Azevedo (Unesp).
Mais tarde, ds 16h30,
Rutzkaya Queiroz dos
Reis apresenta a pa-
lestra Machado e o
exercicio da poesia.
Logo apés, serdo de-
clamados poemas
do autor. A coorde-
nag¢do & de Fernan-
do Segolin [PUC-SP).
Na terga-feira, 10/6,
as 10h30, com coor-
denag¢do de Maria
José Palo (PUC-SP) e
participagGo de Sil-
via Maria Azevedo
(Unesp] e Salete de
Almeida Cara (USP),
serd realizada a
mesa-redonda Ma-
chado cronista e fo-
lhetinista dos perié-
dicos. O encerra-
mento ser@ as 20h,
no sarau que apre-
sentar@ mosicas de
Arthur Napoledo com
letras assinadas por
Machado. Nos dias
12 e 13/6, o evento vai
para o cdmpus da
Unesp em Assis.

Os insurgentes do Nu-Sol

relacionados. O programa
é transminido pela pdgina
http://tv.nu-sol. org. Entre
outros hordrios, o progra-
ma foi ao ar no domingo,
08/6, as 13h. Outra re-
prise pode ser acompa-
nhada na segunda-feira,

09/6, as 7h30.

Novo artigo no site do Cipa

Climatério: Periodo de tran-
sicdo da vida das mulheres,
assinado pelo professor Luiz
Ferraz de Sampaio Neto.

PUC-SP debate o caso

Raposa do Sol

Nesta segunda-feira, 9/6,
a PUC-SP recebe um de-
bate sobre Demarcacdo
de terras indfgenas no
Brasil e o caso Raposa do
Sol. A primeira mesa ocor-
re o perfodo de manha,
as 11h, no Tuca. Para
discutir o tema FEstado,
povos mdigenas e merca-
do, estardio presentes os
deputados federais Aldo
Rebelo (PCdoB) e Ivan
Valente (PSOL), o antro-
pélogo José Augusto Sam-
paio ¢ a procuradora do
Ministério Publico Ana
Licia Amaral. A segunda
mesa estd programada
para as 19h30, também
no Tuca. A discussdo é
Estado, povos mdfgenas

Lancamento
da revista
Verve 13

O Nu-Sol @ langou a 13¢
edicdo de sua revista Ver-
ve, com artigos de Pietro
Ferrua, Edson Passeti e
Acdacio Augusto, Emma
Goldman, Daniel Colson,
Gustavo Ramus, Thiago
Rodrigues, Guilherme
Castelo Branco, Luisa
Roxo Barja, Edivaldo Viei-

ra da Silva, Maria Licia .

Karam, LOcia Soares, Gus-
tfavo Simdes, Bruno An-
dreotti, Edson Lopes e
Salete Oliveira. A revista
traz ainda um dossié so-
bre o emblematico ano
de 1968. A revista pode
ser encontrada na sala
do pds em Ciéncias So-
cigis (4E-20, 4° andar do
Prédio Novo).

e soberarua nacional e
conta com a participacio
do cacique guarani Mar-
cos Tupd, do advogado
da FGV Antonio Ribas
Paiva ¢ do anwopdélogo
José Augusto Sampaio, O
evento € aberto ao publi-
co e serdo conferidos cer-
tificados para os partici-
pantes. A organizagio &
do Grupo Liberta (Direi-
to PUC-SP) com apoio
dos CAs Clarice Lispec-
tor, Benevides Paixéo,
Cacs, Grupo Terra To-
mada (Direito USP),
Nticleo de Etmologia, Meio
Ambiente e Populacoes
Tradicionais (PUC-SP) e
Geosamba (Geografia

PUC-SP).

Quatro integrantes do-
Movimento dos Trabalha-
dores Sem Teto (MTST)
acorrentaram-se em fren-
te a prefeitura de Embu
das Artesem 05/6. O pro-
pésito € impedir o des-
pejo, programado para
11/6, de centenas de fa-
milias acampadas no bair-
ro Jardim Tomé. Cerca de
200 familias ja haviam
montado acampamento
em frente a Camara dos
Vereadores da cidade em
28/5. Até o fechamento
desta edicdo, os manifes-
tantes permaneciam
acorrentados na sede da
prefeitura local.

o




VOTE RESISTENCIA NA LUTA

A nossa CHAPA assume os seguintes compromissos:

Na Apropuc:

1

Defender o funcionamento democratico daentidade
e o respeito a soberania das assembléias dos
professores.

Defender o zélo e a transparéncia de todas as
atividades administrativas e financeiras da
associacao.

Defender o fortalecimento dos mecanismos de
participacao dos professores na entidade, a criagdo
de comissdes especificas e a constituigdo de um
Conselho de Representantes.

Realizar campanhas de filiagao junto aos professores
nos departamentos e estimular a utiliza¢do da sede
pelos associados.

Aprimorar os canais de divulgagio e comunicagdo
da entidade e assegurar o bom funcionamento do
jornal PUCViva, do site da Apropuc e das revistas
PUCViva e Cultura Critica.

Na Universidade:

6. Defender os saldrios, os contratos por tempo de
trabalho e a melhoria das condigdes do ensino.

7. Lutar por um Acordo Interno que garanta direitos,
conquistas e adignidade de trabalho aos professores.

8. Lutar pela melhoria das instalagoes, dos
equipamentos e da infra-estrutura da Universidade,
atualmente em situacio precariaem varias unidades.

9, Defender a autonomia da Universidade e os
procedimentos democrdticos em todas as atividades
e instdncias.

10. Defender a unidade de agdo dos trés segmentos da
Universidade: professores, funciondrios e estudantes.

11. Defender a articulagdo entre ensino, pesquisa e

DIRETORIA

Presidente: Maria Beatriz Costa Abramides (Servico Social)
Vice-presidente: Ivan Redrigues Martin (Lingiistica)
12 Secretario: Hamilton Octavio de Souza (Jornalismo)
2?2 Secretario: Willis Santiago Guerra Filho (Pés Direito)
1¢ Tesoureira: Victoria Claire Weischtordt (Lefras-Inglés)
2 Tesoureira: Rachel Pereira Balsalobre (Jornalismo)
SUPLENTES
12 - Priscilla Cornalbas (Educacdio)

2° - Sandra Gagliardi Sanchez (Psicologia)
3° - Jodo Batista Teixeira (Letras-Inglés)

extensdo; a unidade da teoria e da prética e a
geracdo do conhecimento ligado a produg@o social
e as necessidades e transformagdes da sociedade.

12. Combater as politicas privatistas e elitistas do
ensino e defender a fungéo social e comunitéria da
Universidade.

Na sociedade:

13. Defender o ensino publico, gratuito, presencial,
laico e de qualidade em todos os niveis.

14. Defender a inser¢ao da Apropuc no movimento
social dos professores e nas lutas gerais dos
trabalhadores por melhores condigdes de vida e de
trabalho.

15. Lutar contra as reformas neoliberais — trabalhista,
sindical, previdencidria, do ensino superior — e a
retirada de conquistas e direitos dos professores e
dos trabalhadores.

16. Lutar contra o desemprego, a “flexibiliza¢do” da
legislago trabalhista e a demiss@o imotivada dos
trabalhadores.

17. Defender o direito de greve e o fim da legislagio
repressiva e restritiva as lutas dos trabalhadores.

18. Defender as liberdades democréticas,
especialmente de expressdo, de reunido, de
organizacio e de manifestacdo dos trabalhadores
com ampliagdo das conquistas sociais.

19. Repudiar veementemente a discriminagdo e a
opressio de classe, género, raca, etnia e orientagao
sexual, assim como todo tipo de censura e de
violéncia, privada e estatal. .

20. Repudiaredenunciartodas as formas de exploragdo
e de opressdo; apoiar as lutas por uma sociedade
justa, igualitdria, livre e democrética.

1 - Erson Martins de Oliveira (Arte)
2 - José Arbex Jr. {Jornalismo)
3 - Maria Locia Silva Barroco (Pés Servico Social)

Comissio DE Epucacio
1 - Wagner Wuo (Fisica)
2 - Carlos Shimote (Arte)

ComissAo_JURIDICA

1 - Leonardo Massud (Direito)
2 - Mauro César Bullara Arjona (Direito)
3 - Claudio Finkelstein (Direito)




NOS APOIAMOS A
CHAPA DA APROPUC

Nbs, professores da PUC-SP manifestamos apoio 4 chapa RESISTENCIA NA LUTA pam a
diretoria da APROPUC, gesdo 2008-2010. Entendemos que a crise vivida pela Universidade
desarticulou ¢ fragmentou a nossa categoria profissional, provocou a divisio entre professores,
estudantes ¢ funciondros. Nossos direitos estdo sendo ameacados. A APROPUC é a nossa
entidade e a nossa principal referéncia para unir os professores € as nossas lutas, Apoiamos a
chapa da APROPUC porque queremos encontrar uma saida para a cnse da Universidade.
Uma saida que seja constuida democraticamente pelos professores.

Ademir Alves da Silva
Aida Maria Baccarelli
Anildes Cafagne

Aparecido Sirley Nicolett
Berenice Pompilio

Carmen Cecilia Bueno Tobias
Célia Regina M. Mello

9. Cldudio Piccolo

10. Cristiana Abud da Silva Fusco
11. Denize Rosana Rubano

12. Dirceu de Mello

13.Eloisa de Souza Arruda

14. Ely Antonio Tadeu Dirani
15.Flamina M.M. Lodovici
16.Francisco Cameélo
17.Francisco Xavier Sevegnani
18. Gléria Sampaio

19. Graziela A. Pavez
20.Joaquim B. Oliveira
21.Josemary Angélica C. Gongalves
22.Lais Guaraldo

23.Laisa Campos Toledo

24, Leila de Mello Darin

25. Luciana Carvalho

26.Lucio Flavio R. de Almeida
27.Luiz Antonio de Castro Miranda
28. Luiz Carlos de Campos

29, Luiz Carlos Ramos

30. Luzia Fatima Baierl
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Antonio Carlos Matheis de Arruda Jr.

31.Marcelo Figueiredo
32.Marcia C. Paixdo

33.Marcos Cripa

34. Margareth dos Santos
35.Maria Caballero Tijero
36.Maria Carmelita Yasbek
37.Maria do Socorro Reis Cabral

38.Maria Lucia Carvalho da Silva

39. Maristela Teixeira Gasbarro
40.Marli Pitarello

41.Mauricio Scheinman
42.Pollyana Ferrari

43.Renata Paparelli

44.Renato Levi

45.Ricardo Hassoun Sayeg
46.Rosalina Santa Cruz Leite
47.Salomon Cytrynowicz
48.Sandra Machado Lunardi Marques
49, Silvio Mieli

50. Sueli Salles Fidalgo

51.Tereza Maria de Azevedo Serio
52.Thiago Matsushita

53.Urbano Nojosa

54. Valdir Mengardo

55. Vladmir Oliveira Silveira

56. Vera Cabrera Duarte

57. Vera Lucia Vieira

58. Wladyr Nader

59 Yolanda Glona Gamboa Muiioz
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