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Consun aprova contratagoes de
professores com salarios menores

0 Conselho Universitdrio (Con-
sun) referendou as novas contrata-
¢bes de professores com saldrios mais
baixos que os atuais, para substituir os
que foram demitidos nos tultimos
meses. A decis@o foi tomada na reu-
nidode 29/3, que se estendeu ao longo
de todo o dia, em duas partes (veja
matéria nesta edigdo).

Os novos contratos terdo prazo de-
terminado de seis meses, e virdo para
dar a universidade uma “normalida-
de” proviséria, preenchendo o vazio
ainda existente em muitos cursos, que
permanecem sem professores para le-
cionar algumas disciplinas. Os conse-
lheiros pretendem rediscutir as formas
de contratagio de professores ainda
nesse semestre, para colocar novas
normas em pritica assim que o prazo
desses contratos chegar ao fim.

A decisdo cria um novo quadro
docente na universidade, composto
por professores que cumprem a mes-
ma funcdo dos atuais, mas receben-
do saldrios menores. Nesse quadro
paralelo, hd trés categorias: num
contrato de 40 horas, os que ndo
possuem titulo de pds-graduagio
stricto sensu recebem R$ 2.600, mes-
tres terdo salirio de R$ 2.900, e
doutores vido receber R$ 3.200. To-
dos os valores foram estabelecidos
pela Fundagio Sao Paulo. Até ago-
ra, osaldrioinicial praticado na PUC-
SP era de R$ 4.111,35, pelo mesmo
contrato de 40 horas.

continua nas paginas internas
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A Reitoria, durante a reunido do Consun de 29/3

A resolugdo do Consun de realizar
novas contratagdes e aplicar a tabela
salarial rebaixada, ainda que sejaporum
semestre, abre um grave precedente.
Estipula-se a férmula da exploragdo:
trabalho igual e salério diferenciado.

O objetivo dessa medida, decretada
pelos interventores, é o de estabelecer
um processo de demissio e contratacao
constante, para rebaixar os saldrios dos
professores da PUC e niveld-los por
baixo, segundo o mercado das empresas
privadas doensino que estipulamahora-
aula. Estamos diante da destrui¢éo do
nosso contrato de trabalho consagrado
pela Deliberacgdo 65/78.

Diziamos que a “maximizagio”
era um passo para se liquidar uma das
maiores conquistas trabalhistas dos do-
centes do nivel superior, que € o con-
trato por tempo de trabalho € uma jor-

Alerta
Um passo para a destruigao

de nosso contrato de trabalho

nada compativel com as necessidades
de ensino e pesquisa. Os defensores
declarados das demissdes diziam que o
contrato de trabalho nfo estava sendo
questionado. Estd af o resultado crista-
lino: o Consun admitiu a contratagdo
com saldrios menores € mostrou que
sua resolugio contrdria as demissdes
feitas pela Fundacdo nio passou de
declaraggo verbal.

E preciso que os docentes tomem
consciéncia de que nosso trabalho estd
sendo dilapidado e é preciso sair em
defesa da 65/78 (do contrato por tempo
de trabalho), fim da maximizagio, de-
fesa do principio de trabalho igual/ sa-
l4rio igual e do quadro de carreira. Ndo
teremos como reagir a destruicdo de
nossas condi¢des sem lutarmos pelo
fim da intervenc@o.

APROPUC




EDITORIAL A
0s embrioes do fascismo

Apescr de todas as dificuldades, falhas e erros que
culminaram com a crise financeira e institucional do mo-
mento, a PUC-SP conseguiu construir, ao longo de seus 60
anos de histéria, um modelo de universidade sem preceden-
tes no Brasil.

Mesmo que a comunidade indique as mais diferentes
caracteristicas, qualidades e virtudes desse modelo, po-
demos afirmar que ele contemplauma gestéo auténoma
eleita pela comunidade, um espaco publico de compro-
misso com a fransformacdo social e uma vida académica
e universitaria fortemente marcada pela liberdade de
express@o e de catedra.

Quem trabalha e estuda na PUC-SP sabe muito bem que as.
diferencas e as divergéncias costumam ser respeitadas e fazem
partedariqueza desse ambiente criativo e produtivo construido
na convivéncia e natoleréncia; ndio hé registro de que a PUC-
SP, pelomenos nos tltimos trinta anos, fenha realizado expurgos
politicos ou perseguicdes institucionais a quem quer que seja.
Pode, eventualmente, ter acontecido algum casoisolado, emum
ou outro departamento ou em uma ou outra faculdade, o que
revela que omodelo néio é perfeito e tem muito a sermelhorado.

No entanto, nos Gltimos dois ou trés anos, devido inclusive
ao agravamento do déficit orcamentario e da ciranda finan-
ceiranos bancos, aadministracdo da universidade, constituida
principalmente por professores, passou a introduzir valores e
praticas gerenciais que afrontam e destréem toda a cultura
humanista desenvolvida durante décadas.

Mais recentemente ainda, de dezembro para c4, quando
as contradicdes do modelo afloraram com intensidade, os
nervosvieram d pele, astensdes provocaram conflitos genera- -
lizados, também ficaram evidentes que algumas mudancas
comportamentais, frutos ou ndio de medidas administrativas,
introduziram sementes autoritérias para minar as praticas
humanistas e democrdticas consagradas anteriormente.

Um exemplo disso foi a terceirizacdo dos servicos de
seguranca. Antes, os funcionérios da PUC-SP se identifica-
vam com os valores da universidade e agiam como cidadgos
auténomos e livres, cumprindo funcdes especificas na ges-
tdo do cémpus. Agora, os prestadores de servicos terceiri-
zados funcionam como arapongas, policiais e agentes de
espionagem a servico de alguma estrutura estranha ao
ambiente de liberdade e de democracia. Outro exemplo é a
centralizagdo e a conducdo dos laboratérios de informati-
ca, onde passaram a valer mais as regras impostas pela
tecnocracia do que as finalidades académicas e as relacses
desenvolvidas nesses espacos.

Damesmaforma, artigos de professores divulgados nocalor
desta crise apresentaram manifestacses claras de infoleréncia
politica e intelectual, com pedidos de excluséo do quadro
docente dauniversidade, por pensar de forma diferente ou por
defender posi¢do divergenfe de seus autores. Issomostra queo
germe do fascismo ganhou forca nos Gltimos meses dentro da
PUC-SP e que ndo se frata de mais uma posicdio no jogo
democrético, mas de uma agdio destruidora de todas as quali-
dades e virfudes que tornaram a PUC-SP uma referéncia nacio-
nal de universidade democrética.

Ou seja, no embalo das ditas medidas racionais —tecno-
créticas e burocréticas—e das demissées sem critérios, seme-
lhantes aos processos da Inquisigdo, vieram & tona também os
candidatos a Torquemada, discipulos de Mussolini e da TFP.
Oftriunfo dessas diretrizes totalitérias — que muitos apéiam sem
maior reflexdio — representa, com certeza, o fim daquela
| universidade estimulada e apoiada por Dom Paulo Evaristo
Arns, Paulo Freire, Florestan Fernandes, Octévio lanni, Mau-
ricio Tragtenberg e Perseu Abramo. Que a sabedoria deles
inspire anossareacdo.

Hamilton Octavio de Souza,

F UNCIONARIOS

Diretor da Apropuc.

AFAPUC envia
documento a Reitoria -

Abaz'xo, reproduzimos a inte-
grado documento enviado pela AFA-
PUC a Reitoria na semana passada,
sobre a situagdo dos funciondrios da
untversidade, as dividas de reajuste
¢ 0 Acordo Interno de Trabalho:

AAFAPUC e o Sindicato dos
Auxiliares de Administra¢do Es-
colar de Sdo Paulo (Saaesp) vém
responder ao documento enca-
minhado por V. S% e fazer algu-
mas indagagoes.

Inicialmente, é importante
ressaltar que a crise enfrentada
pelaPUC-SP ndo pode sersupor-
tada somente pelos trabalhado-
res, como ocorrido até agora. Es-
tamos hd um ano sem reajuste
salarial, e com 411 demissdes nos
tltimos treze meses. '

- Com isso, os trabalhadores
remanescentes vém aumentan-
do sensivelmente a quantidade
de trabalho, atingindo um nivel
insustentivel.

Até o presente momento, a
universidade ndo cumpriu sua
obrigagiolegal de pagaroreajus-
te salarial de 2005. Também ndo
arcou coma multa peloatrasodos
saldrios de fevereiro de 2006, for-
cando os trabalhadoresacogitara
busca de seus direitosatravés das
vias legais cabivelis.

Estranhamos que o reajuste
salarial’de 2006, que ora a Rei-
toria sinaliza a pagar, seja o indi-
ce previsto pela Convengdo Co-
letiva, quando nesta universi-

"dade sempre foi honrado e res-

peitado o ICV-Dieese, indice
que inclusive é o defendido
nesta negociagio.

A manutencdo integral de to-

das as cldusulas sociais do Acor-
do Interno de Trabalho é uma
premissa da qual nio abrimos
mao. O Acordo Interno de Tra-
balho possui uma importante
funcdo social no Ambito da co-
munidade puquiana, hd mais de
20 anos, e seus ganhos sociais
superam em muito o alegado
“custo final” do mesmo.

Em suma, o Acordo Interno
de Trabalho é comprovado ins-
trumento de inclusio social.

Porisso, discordamos da ale-
gacdo de que as cldusulas sociais
doAcordo Interno sejam um dos
fatores daatual crise financeirae
politicadaPUC-SP.Nem de lon-
ge oAcordo pode serresponsabi-
lizado.

Todavia, cientes da grave
situacdo enfrentada pela insti-
tuigdo e dispostosa daruma justa
parcela de contribuicdo, a AFA-

" PUC e o Saaesp dispdem-se a

receberuma propostaconcretae
detalhada daquilo que propde a
Reitoria.

Por fim, solicitamos a confir-
magcio da concordincia da Reito-
ria sobre o reajuste salarial, qual
seja, de 1°de margo de 2006 (data
previstana CCT 2006 e defendi-
da pela AFAPUC/Saaesp).

Assim sendo, aguardamos
urgentemente uma resposta por
escrito de V. S* e colocamo-nos
a disposicdo para quaisquer es-
clarecimentos que se fizerem
necessarios.

Anselmo Antonio da Silva
Presidente da AFAPUC e

. representante do Saaesp nas
negociacdes coletivas

Cardoso de Almeida, 990 -
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Consun I T

Conselheiros questionam
numeros sobre cortes

Na primeira parte do Conselho
Universitdrio (Consun) de quarta-
feira, 29/3, a Vice-Reitoria Adminis-
trativa apresentou nimeros sobre os
efeitos das recentes demissdes na
universidade.

Deacordocomatabela,asomadas
demissdes efetuadas pela Reitoriacom
as do Programa de Demissdo Volun-
taria trouxe uma economia de R$

1.015.576. A aplicagdo da Delibera-

¢do 65/78 pelos valores maximos re- .

dundou num decréscimo de R$ 988
mil sobre a folha. Por fim, as demis-
sdes que a Reitoria afirma serem de
responsabilidade exclusiva da Fun-
dacdo Sio Paulo resultaram em eco-
nomia de R$ 1.839.242. No total,
essas demissdes, somadas a outros
cortes de menor impacto (telefones
dos CAs, novo contrato de telefonia,
revisdo de aluguéis), diminuiram as
despesas da universidade em R$
4.042.251.

Esse montante surpreendeu al-
guns conselheiros, que argumenta-
ram haver uma diferenga de quase R$
1 milhZo entre aeconomiaanunciada
ha algumas semanas e os nimeros
apresentados naquela quarta-feira.

Para a conselheira Ana Bock, os
nimeros divulgados no Consun nio
conseguiram inspirar credibilidade,
poisas perspectivas apresentadas pela
Reitoria sofriam mutag@o constante:
nos dltimos meses, variadas planilhas
vieram a publico, apontando resulta-
dos e necessidades conflitantes.

No mesmo sentido foi a fala do
funciondrio Nalcir Antonio, que ques-
tionou o fato de Maura Véras desmen-
tir afirmacdes de Dom Cldudio Hum-
mes: “fica complicado o trabalho dos
conselheiros quando temos uma fala
da reitora dizendo uma coisa, ¢ a do
grao-chanceler dizendo outra”.

Para o vice-reitor administrativo
Flavio Saraiva, a diferenca entre as
planilhas é explicada pelo uso de
parimetros diferenciados nas diver-

Impacto das demissoes sobre
a folha de pagamentos

“valor demitidos

Demissées na folha docente + PDV

R$1.015.576 272

Maximizag&o da 65/78

R$988.000

Demissdes de professores — FSP

R$1.294.391 185

Demissdes de funcionarios — FSP

R$544.851 123

R$199.433

sas ocasidoes em que os dados foram
apresentados. A Reitoria e alguns con-
selheiros sugeriram a formagido de
uma comissdo mista, que encami-
nhasse a preparacdo desses dados.

Contrato com
os bancos

Ainda na primeira parte da reu-
nido, a conselheira Salma Muchail
cobrou mais uma vez da Reitoria a
divulgacdo docontratoentreaPUCe
os bancos Real e Bradesco. Em res-
posta, foi distribuidoaos conselheiros
um documerito de duas paginas, assi-
nado pela advogada Maria Rita Bue-
no, da Coordenadoria da Assessoria
Juridica (CAJ). Nele, constavam al-
guns dados sobre o acordo. A reitora
explicou aos conselheiros que, devi-
do a restrigdes de ordem juridica, os
contratos ndo poderiam ser publiciza-
dos na integra sem que houvesse a
concordancia das partes envolvidas.

Assim, o documento distribuido
no Consun destacava apenas alguns
itens do contrato. De acordo com o
texto, cada banco emprestou a uni-
versidade R$ 41 milhdes. A quitagdo
serd feita em 64 parcelas de R$
1.366.666, com juros mensais de 0,5%.
O pagamento da divida comega em
outubrodesteano, estendendo-se até
setembro de 2011. Como condigdes
para o empréstimo, a universidade
compromete-se amanteras despesas

R$4.042.251 580

com folha de pagamento no limite de
60% de sua renda bruta, e jamais
deixar que os gastos com bolsas de
estudo superem o minimo necesséario
para garantir a filantropia (20% da
receita).

Um segundo empréstimo, no va-
lor de R$ 25 milhdes, foi feito poste-
riormente, elevando o valor total a
R$ 107 milhdes. Essa quantia desti-
nava-se exclusivamente para o paga-
mentode verbas rescisorias, necessa-
rias para efetuar as demissoes.

Osconselheiros também estranha-
ram que o valor previsto no resumo
da CA]J para pagamento mensal da
divida (R$ 1.366.666) fosse sensivel-
mente diferente daquele expostoem

“outro documento da Reitoria (R$

4.150.000). Flavio explicou que o
acréscimo decorria da inclusdo de 25
milhdes no total da divida, utilizados
para verbas rescisorias.

Otimismo

Alguns conselheiros identificaram
no balanco apresentado pela Reitoria
um certo otimismo. A professora Sal-
ma indagou se a PUC-SP deve se
preparar para novas surpresas ainda
neste ano. O professor Flavio respon-
deu que a conjuntura externa (valor
dataxadejuros, principalmente) pode
influir sobre a situagio da universida-
de, que deve pautar suas atitudes
futuras levando em conta a presenca
da Fundagdo Sao Paulo.




Fairana COMUNIDADE

Para nao dizer que nao falei de flores

Franklin W. Goldgrub

Este artigo arrisca-se a causar
sorrisos irbnicos. Levando em conta
0 momento que vivemos, seu con-
tetido pode parecer decididamente
surrealista.

Entretanto... o acontecimento
que pretende discutir ndo deixa de
ser ilustrativo em relagdo a situacgio
atual da universidade.

Na quinta-feira, dia 2 de feverei-
ro, ao passar pela Rua Joio Rama-
lho, percebi que as plantas do can-
teiro junto ao pareddo da universi-
dade haviam sido arrancadas ou po-
dadas até quase a raiz.

Cheguei a ver o jardineiro da
universidade, sr. Lopes, com seus
dois auxiliares, colocando os galhos
cortados em grandes sacos de plasti-
co. Inquirido, respondeu que cum-
prira ordens, mas negou-se a dizer
de quem.

Encaminhada a dentincia a Ouvi-
doria, esta a dirigiu ao responsavel
pelo Setor de Manutencdo, Sr. Rei-
naldo Fondello, que explicou por es-
crito: “... ndo foram arrancadas nenhu-
ma planta e nenhum arbusto, simples-
mente fizemos o servigos de poda das
mesmas, pois estavam invadindo a calga-
da, ¢ ainda tivemos vdrias reclamagoes,
inclusive de moradores, pedindo para que
tomdssemos providéncias a respeito” .

Entretanto, a informacao nio
procede. Uma vistoria no local mos-
tra que pelo menos seis mudas de
primavera (provavelmente mais),
bem como uma de alamanda, todas
bemdesenvolvidas, foram totalmente
arrancadas; cerca de outras dez cor-
tadas até quase a raiz; ¢ os arbustos
floriferos plantados pela Cortez,
completamente erradicados.

Permanecem seis mudas de pri-
mavera, mais mutiladas do que po-
dadas, das quais sé restou o tronco e
além dele alguns poucos ramos su-
periores. Nio houve poda nem ma-
nutenc¢ido, mas devastagdo.

O trabalho de manutengio, em
jardinagem, no caso de crescimento
excessivo ou inadequado, é feito
mediante orienta¢do dos galhos,
amarrando-os na dire¢do planejada.
O corte desnecessirio deve ser evi-
tado ao maximo. Quanto 4 poda, sua
razdo de ser é fortalecer a planta.
Acresce que as primaveras € arbus-
tos em questdo, plantados hd dois
anos, estavam em plena floragio.

No caso das primaveras (tam-
bém chamadas “buganvilias”), ape-

nas alguns poucos galhos (e de pou-

cas mudas) efetivamente comega-
vam a debrucar-se sobre a calgada.
Dos pequenos arbustos, nem sequer
se pode alegar algo semelhante.

As mudas haviam sido plantadas
para ocultar o muro de cimento, o
aramado da quadra e as serpentinas,
tdo necessirias como deploradas pela
comunidade. Devidamente orienta-
dos, os espordes inclinar-se-iam em
direcdo a quadra. Terfamos flores
em ambas as faces do muro.

Agora, sé daquia dois anos, € isso
se as plantas cortadas até a raiz
rebrotarem.

Nio é um delirio supor que esse
ato de vandalismo possa metafori-
zar a crise que ameacga a sobrevivén-
cia da nossa universidade. As medi-
das tém gerado um acirrado debate
mas, em geral, como aconteceu com
as serpentinas, a maior parte da
comunidade considera que sdo ne-
cessdrias, embora “feias”.

Todos parecem concordar que €
fundamental equacionar a saide fi-
nanceira da universidade, com o
papel que tem desempenhado em
ensino, pesquisa e participagdo na
comunidade.

Entretanto, se essa delicadissi-
ma questdo, que envolve redugdode
contratos e demissdes, nio for trata-
da com o cuidado necessirio, corre-
mos o risco de vandalizar os nossos
recursos humanos e promover uma
devastacio. E talvez nesse caso o
rebrote possa nio ocorrer, ou demo-

rar ainda mais tempo do que o das
primaveras mutiladas.

Deixando a metifora de lado e
voltando a questdo concreta, convi-
damos todos os professores da uni-
versidade a subscrever o abaixo-as-
sinado em que pedimos a Vice-Rei-
toria Comunitdria a apuragdo dos
fatos, a restauragio do canteiro € o
estabelecimento de uma legislagéo |
interna que impeca desmandos des-
sa natureza. O abaixo-assinado em
questdo pode ser assinado na Secre-
taria da Faculdade de Psicologia, no
andar térreo do Prédio Velho.

E preciso lembrar que na mesma
ocasido — hd aproximadamente dois
anos — em que as mudas das prima-
veras e arbustos foram plantadas no
canteiro da Jodo Ramalho, plantou-
se igualmente a calgada da Ministro
Godoy com flamboyants e quares-
meiras. Essas mudas foram quase
totalmente arrancadas pelos ambu-
lantes (sobraram duas), apesar de
que, quando crescessem, seriam 0s
préprios ambulantes os maiores be-
neficiados pela sombra e a beleza
das drvores.

Nessa ocasido, ndo foi tomada
qualquer providéncia por parte dos
responsdveis pelo entorno da uni-
versidade.

A PUC tem o direito e o dever de
cuidar de seus bens, incluindo suas
plantas e seu ambiente fisico, tanto
interno como externo. O que inclui
muros ¢ calgadas. Também em rela-
¢doaesse aspecto é preciso fazer valer
o respeito a cidadania e a civilidade.

Entre tantas mudangas que se
tornam imprescindiveis para a recu-
peragdo da universidade, esta ndo é
de somenos importancia.

Franklin W. Goldgrub é professor da
Faculdade de Psicologia

: il
Os artigos publicados nesta se¢ao sao de responsabilida-
de exclusiva de seus autores. Espaco dispanivel: maximo
de 30 linhas, ou 2300 caracteres em fonte 12. :




Consun aprova contratagdes de
professores com salarios menores

continuagao da capa

Antes mesmo de a reunifo come-
¢ar, 91 professores ja4 haviam sido
contratados pelos novos valores: 29
auxiliares de ensino, 41 mestres e
apenas 17 doutores. Os dados s3o da
vice-reitora académica Bader Sawaia.
Essas contragdes foram feitas a partir
de um edital do Conselho de Ensino
e Pesquisa (Cepe), para substituir os
demitidos antes da intervencio.

“As contratagdes sdo precipita-
das e irregulares, e violam o estatuto
eoregimentodauniversidade”, ques-
tionou o professor Dirceu de Mello,
que votou contra a medida. Dirceu
lembrou que 0o mesmo Consun havia
determinado a revogacdo das de-
missdes feitas apds a intervengio da
Fundag¢io Sdo Paulo e, ao aprovar
contratacdes feitas para substituir
esses demitidos, ia contra sua pré-
pria decisdo.

Para o conselheiro Rodrigo de
Souza, que também foi contra, a
aprovagdo das novas contratagdes
vem apenas fortalecer a Fundagio
Sdo Paulo. “Caindo no discurso pré-
intervengdo e pré-demissdes da vol-
ta da ‘normalidade’, o Consun ates-
ta sua total incapacidade de zelar
pelo padrido de exceléncia da uni-
versidade”, comentou. Outros trés
conselheiros votaram contra a apro-
vagdo: Nalcir Antonio, Helena Bor-
ges e Gisele dos Santos Santana. A
proposta foi aprovada por 12 votos a
cinco.

Pressoes da
Fundacao

A Reitoria recheou a discussio
do tema com variadas lamirias so-
bre as pressdes exercidas pela Fun-
dacdo Sdo Paulo. A reitora Maura
Véras contou que, quando a secre-
taria executiva da Fundagio esta-
beleceu os valores para os saldrios
dos ingressantes, foi voto vencido. A
secretaria é composta por Maura e
mais dois padres nomeados por Dom
Claudio Hummes. “Qualquer leigo
vai perceber que a senhora sempre
serd voto vencido na secretaria exe-

cutiva”, assinalou o funciondrio
Nalcir Antonio.

A reitora reconheceu que os novos
moldes de contrata¢do podem afetar o
patamar de qualidade hoje existente
na PUC-SP. Segundo ela, contudo, a
Fundacdo alega que, se novos profes-
sores forem contratados pelos mesmos
valores de hoje, os cortes feitos até
agora ndo surtiriam efeito. “Discordo
dessa faixa, mas entendo que a Funda-
¢do adotou esses valores por questdes
econdmico-financeiras”, comentou
Maura.

Muitos dos professores que vota-
ram a favor consideraram a medida

dura, porém inevitdvel. “Temos de
contratar para impedir que a univer-
sidade se inviabilize. Mas é preciso
saber em que bases essas contrata-
¢des serdo feitas”, comentou a con-
selheira Madalena Peixoto.

A decisdo do Consun foi duramen-
te criticada na assembléia dos profes-
sores do dia seguinte (veja matéria
abaixo). “Esvaziaram a identidade do
professor. Aceitar a situagdo emer-
gencial aprovada pelo Consun signifi-
ca, na pratica, acabar com a dignida-
de dos docentes”, acusou Marilia Par-
dini, professora demitida da Faculda-
de de Servigo Social.

ASSEMBLEIA

Professores aprovam novas
medidas confra demissoes

Reunidos na quinta-feira, 30/3, os
professores da PUC decidiram tomar
novas medidas contra as demissdes
efetuadas pela Fundagdo Sdo Paulo/
Reitoria no inicio deste semestre.

Em primeiro lugar, ficou aprova-
do o encaminhamento, via APRO-
PUC, de um pedido de habeas data,
para todos os professores interessa-
dos. O habeas data é um recurso
juridico que possibilita, através da via
judicial, a exibi¢do de registros ptibli-
cos ou privados em que estejam in-
cluidos dados pessoais, para que de-
les se tome conhecimento e, caso se
faca necessério, sejam efetuadas as
competentes retificagdes, sejam elas
de dados inexatos ou de dados obso-
letos ou ainda dados que impliquem
discriminagdo ou prejuizo. A idéia é
obrigar a Reitoria tornar publicos os
motivos que determinaram as demis-
soes dos professores.

Revoltados com a decisdo do Con-
sun de contratar novos professores
com saldrios mais baixos, os docentes
também estudam a impetra¢io de
mandado de seguranga contra tal de-
cisdo, que se configura ilegal perante
os estatutos da universidade e os acor-
dos coletivos da categoria.

Salarios

Diante da falta de resposta por
parte da Reitoria sobre os reajustes
salariais de 2005 € 2006, bem como
de dividas referentes a acordos an-
teriores ja vencidas, os docentes
resolveram marcar uma nova reu-
nido com os administradores da uni-
versidade. Caso ndo seja apresen-
tada nenhuma proposta satisfaté-
ria, os docentes poderdo entrar na
justica contra a falta de pagamento
destes itens.

Um repudio conifra a segurancga interna

A assembléia votou também uma
mogdo de reptdio contra a empresa
Graber, que fazaseguranga docAmpus
Monte Alegre. Segundo o professor
José Arbex Jr., do departamento de
Jornalismo, quando os professores e
estudantes daquele curso realizavam
uma reunifo no patio do Corredor Car-
doso de Almeida, na quinta-feira, 30/3,

um seguranc¢a daquela empresa trans-
mitia, via rddio, todo o transcorrer da
reunifo para seus superiores.

A pratica, constitucionalmente ile-
gal e que atenta contra o direito de
reunifo na universidade, serd comuni-
cadaaReitoriaea Dom Cldudio Hum-
mes, para que se tome as devidas provi-
déncias contra a empresa.
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O

Atividades estudantis
nao param

Mesmo com o fim da greve, a semana passada
esteve repleta de atividades organizadas por
estudantes de varios cursos. Na Psicologia, por
exemplo, em todos os dias da semana foram
realizados debates sobre a situacdo da
universidade, além de eventos artisticos e
culturais. 0 curso de Jornalismo também nao
deixou a semana passar em branco. Em
paralisacdo na quinta-feira, dia 30/3, tirada em
assembléia, estudantes de todos os anos
tiveram uma reunido com os professores do
Departamento, pela manha e a noite.

O

Doe livros
para o Timor
Leste

Uma campanha de doa-
cdodelivrosparao Timor-
Leste foi lancadaem 24/3,
na Faculdade de Educa-
cdo da USP. As doacdes
vdo contribuir para a for-
macdo de professores ti-
morenses, ja que quase
70% do corpo docente do
pafs, formado porindoné-
sios,deixouoTimorapbsa
desocupacgdo, em 1999.
Umgrupode pedagogose
pos-graduandosbrasileiros
subsidiados pela Capes ja
se encontra na capital Dili
ha cerca de um ano, para
auxiliar nesse processo de
formac&o. Osinteressados
em contribuirpodemcon-
tatarocartunistaRuyJobim
Neto, idealizadorda cam-
panha, ou a jornalista Vir-
giniaSampaio, ex-alunada
PUC-SP, no blog http:/
L amigos.timorleste.zip.net.

(€]

Fernando Pessoa

em espeticulo
no Tuea

Estreou no Tuca neste
més a nova montagem
da premiada encenacéo
de O Fingidor. Protago-
nizada por Hélio Cice-
ro, a peca € uma histé-
ria de ficcdo escrita e
dirigida por Samir Yaz-
bek em torno do poeta
portugués Fernando
Pessoa e de vdrios per-
sonagens reais e ficti-
clos, inclusive seus he-
teronimos, partindo de
uma visdo bem-humo-
rada sobre a poética do
autor. Um dos espetd-
culos mais elogiados
produzidos nos tltimos
anos, O Fingidorjd estd
em cartaz desde sdba-
do, dia 1, e permanece
até 7 de maio. Informa-

coes: 3670-8455.

A Executiva Nacional dos
Estudantes de Comunicacio
Social apdia a luta dos(as)
estudantes, docentes e fun-
cionarios da PUC-SP, pela
recontratacdo dos docentes
e técnicos administrativos e
em defesa da autonomia da
universidade.
Compreendemos que os
problemas enfrentados
pela comunidade da PUC-
SP fazem parte de um pro-
cesso nacional de inser-
¢do do capital no ensino
superior. Desde a ditadura
militar, assistimos a expan-
sdo da iniciativa privada
dentro e fora das institui-
¢Ges de ensino superior pa-
blicas, e a politica de suca-
teamento da rede publica.
Mas é a partir dos gover-
nos neoliberais que o ca-
pital consegue avancar,
com félego, na transfor-
macdo dos direitos (dentre
eles o da educacio) em
servicos.

O governo Collor chegou
a propor o corte dos 18%
da Uni&o destinados cons-
titucionalmente a educa-
¢do, e a privatizagao das
universidades. Entre 1992
e 2002, gestbes Itamar e
FHC, a quantidade de ins-
tituicdes pUblicas diminuiu
de 227 para 195, enquan-
to o namero de privadas
cresceu de 666 para 1442
(Inep/MEC). O governo
Lula segue aprofundando
o processo de privatiza-
cdo e sucateamento do
ensino superior brasileiro,
através de todos os proje-
tos que comp&em a refor-
ma universitaria (Parcerias
Pablico-Privadas, Decre-
to das Fundagées, ProUni,
Sinaes/Enade, Lei de Ino-
vacdo Tecnolégica, e o

ampe—

Mogdo de apoio a luta dos(as)
estudantes, docentes e
funcionarios da PUC-SP

anteprojeto da educagio
superior).

[...] Nas filantropicas,
como é o caso da PUC-SP,
o ProUni abriu brecha para
que as instituigoes deixem
de reverter 20% da receita
em bolsas. Hoje, mais de
50 escolas estdo com situa-
cdo irregular. O governo
ndo fiscaliza devidamente
0 acesso a essas bolsas, que
é um direito dos(as) estu-
dantes, é negligente pe-
rante a falta de qualidade
dos cursos, a falta de pes-
quisa e extensdo e, ainda
assim, permanece inves-
tindo dinheiro pablico nes-
sas instituicoes. E isso que
significa a proposta de
transferéncia de 80 milhGes
de reais do BNDES para o
Bradesco e o Real. A co-
munidade da PUC, de for-
ma absolutamente autori-
taria, paga a divida duas
vezes e sofre danos acadé-
micos e trabalhistas irre-
paraveis.

Reafirmamos nosso apoio
a esse movimento, que é
uma trincheira contra o
avango da concepgdo de
educagdo como mercado-
ria, na qual ndo importa a
qualidade do ensino, ndo
importa a governos, igre-
jas e ao capital o papel que
uma producdo de conhe-
cimento autbnoma cum-
pre na sociedade, e sim o
lucro. Nos colocamos a
disposicdao do movimen-
to, levantando a bandeira
de um ensino superior
pablico, gratuito, de qua-
lidade, com democracia,
para todos e todas.

Executiva Nacional
dos Estudantes de
Comunicagido 'Socialj




