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PROFESSORES DISCUTEM EM ASSEMBLEIA 08
EFEITOS DANOSOS DA DELIBERACAO 01/2023

Nesta quarta-feira, 21/006, as
16h os docentes da PUC-SP
reunem-se em  assembleia
virtual para viabilizar encami-
nhamentos contra a verdadei-
ra barbarie provocada pela de-
liberacio Consad 01/2023. O
texto imposto pela Fundasp
amplia o ndmero de aulas em
regime de FTD, Fator de Tra-
balho Docente, uma espécie
de hora-aula disfarcada que
a PUC-SP vem implantando
nos ultimos anos.

Pela nova deliberagao os pro-
fessores da graduacio, que
com seis horas garantiam um
contrato de Tempo Parcial de
10 horas, serao deslocados, a
partir do 2o. semestre, para o
FTD. Na pés-graduagio o ata-
que é maior com a exigéncia
de oito créditos para o regime
de tempo parcial, que para a

pos-graduacio tem como mi-
nimo TP-15. Essa mudanca
afeta muito a graduagio, pois
os professores que tiverem
suas cargas diminuidas na
p6s devem procurar aulas
na graduagio, desalojando
os docentes desse setor patra
contratos ainda menores, em
um efeito cascata, até que na
ponta do processo restem
professores sem aula.

A APROPUC se posicionou
contra a introducao de con-
trato minimo em seu Acordo
Interno de Trabalho, que con-
sagraria ataque aos direitos
dos professores, excluindo do
texto o piso de TP-12 como
inicio de carreira.

Recurso judicial

Na reunido aberta de 14/06,
os professotes levantaram
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a possibilidade de entrarem
com recursos na Justica para
barrarem a medida, uma vez
que a reducio unilateral dos
valores recebidos pelo docen-
te, sem que haja justificativa
legal, constitui uma irregulari-
dade que afronta a legislagao
trabalhista.

Nesse sentido, o Sinpro-SP
sera acionado para que as
medidas legais sejam encami-
nhadas. Os docentes avalia-
ram que ¢ inconcebivel uma
universidade, que se apresenta
superavitaria em seu balanco,
atacar dessa maneira os sala-
rios de seus trabalhadores. E
iSso ocorre em um momento
em que estdo passando para o
MEC, que avalia a nossa uni-
versidade nesta semana, uma
imagem de normalidade insti-
tucional.
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A atitude é também extempo-
ranea e, de certa forma racis-
ta, uma vez que no proximo
semestre 2 PUC-SP admitira
professores negros em maior
nimero e esses docentes ja
devem entrar com salarios
rebaixados em relacio a seus
colegas, brancos, que terao
patamares salariais mais ele-
vados.

Também na reunido aber-
ta, a diretoria da APROPUC
informou sobre a assinatura
do Acordo Interno de Tra-
balho, nesta semana. O texto
apresentou poucas alteracoes,
além dos valores reajustados
dos beneficios na base de 9%,
a alteracio do desconto de
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50% da refei¢do-padrao para
os docentes com contratos
abaixo de TP-20 e a exigéncia
de que os dependentes que
tenham bolsa de estudos com-
provem essa situacdo através
do imposto de renda.

Os professores negaram a
clausula que instituia o piso
de 12 horas como inicio do
tempo parcial (que a Fundasp
imp6s aos docentes na delibe-
racao 01/2023) e também nio
concordaram com a cldusula
36" que propunha a licenga
remunerada para os docentes
que hoje se encontram com
cargas horarias baixas, sem ga-
rantias das verbas rescisérias a
serem saldadas - saatisfatoria-
mente - para os docentes .

Mobilizacao

permanente
Os professores declararam-se
em mobilizacio permanente
para a assembleia da préxima
quarta-feira, dia 21/6, as 16
horas, em carater virtual. Essa
assembleia deverd programar
uma manifestacio  docente
para o dia 28/6, quando serd
realizada uma sessao Consun,
que debatera a questio.

Associacao Latino
Americana organiza
Festival de Salsa

A Associacio lLatino Ame-
ricana de Arte e Cultura,
ALAC, juntamente com o
Consulado  Geral de Cuba
em S3o Paulo, organizam o
Festival Cubano de la Salsa
que pretende mostrar as ilimi-
tadas possibilidades da arte e
da cultura cubana, como fon-
te do que hd de melhor em
musica, danca, artes visuais,
gastronomia, turismo e ou-
tras manifestaces culturais.
O Festival acontece na Pra-
¢a da Sombra, Memorial da
América Latina, Av. Mario de
Andrade, 664, Barra Funda,
no dia 17 de junho das 10hs
as 22hs.
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Editais reforcam exigéncias de
contratos precarizados para pesquisa

A Reitoria da PUC-SP divul-
gou nesta semana as Normas
para a execucio de projetos
de pesquisa com inscri¢ao
a partir do segundo semes-
tre deste ano. Os projetos
de pesquisa a serem desen-
volvidos, PIPEq, PIPEXT,
PIPAD, PIPRINT, apresen-
tam a exigéncia de enqua-
dramento docente na nova
tabela contratual imposta
pela  deliberacao  01/2023
do Consad. Mais ainda, se
antes o docente precisava
ter no minimo contrato de
TP20 no semestre para fazer
jus ao financiamento, agora
O requisito passa a valer para
o caso daqueles docentes
que cumpriram nos 3 ult-
mos semestres, a draconiana
métrica de 2 semestres com
TP15 e 1 semestre com TP
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20. Ora, se um professor por
cancelamento de turmas e/
ou cursos que “nao vingam”
(cada vez mais frequente
por parte dos “gestores”)
passou um dos 3 semestres
com TP10, ja nao atinge ou
corresponde a uma vaga de
pesquisador da PUC-SP.

Os valores propostos pelos
editais
baixos por varios docentes

foram considerados

que se utilizam dessa forma de
fomento de pesquisa. Como
exemplo, o valor concedido
para a inscri¢do em um con-
gresso internacional on-line é
de R$1.000 quando ¢ sabido
que na area de Linguistic, por
exemplo, os organizadores in-
ternacionais de congressos de
qualidade tém um custo mé-
dio de 300 a 400 euros, ou seja
R$ 1.500 a R$ 2.000.

19 de junho a partir das 1ghoo

link pra participacao online

jornadasjunho.laia.live/venue/ #/en

DEZ ANOS RESSIGNIFICANDO A
POLITICA BRASILEIRA

Novamente a precarizagao
se amplia, uma vez que a
medida recai totalmente na
compreensao de que pesqui-
sa na PUC-SP depende de
contratos de horas-aula em
sala de aula.

Hoje o docente passa por
uma avaliagdo rigorosa den-
tro da universidade que exige
publicagao de artigos, livros
e participagio em eventos.
No entanto, na hora de se
conceder verbas para pes-
quisa s6 importam as horas
dentro de sala de aula.

Nada a se estranhar em uma
instituicio que, segundo o
balanco de 2023, destinou
somente 0,3% de seu orca-
mento para a pesquisa, pro-
vavelmente menos do que se
gasta hoje com produtos de

limpeza.

Rosemary Segurado (PUC-SP) e Tathiana
Chicarino (PUC-SP; FESP-SP)
Mediacao de Vera Chaia (PUC-SP)

CONVIDADO

Pedro Brandao (MTST)
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Funcionarios aprovam
continuidade das negociacoes
do Acordo Interno

A assembleia dos funciona-
tios de 9/06 aprovou a con-
tinuidade das negociag¢oes
para o estabelecimento de um
novo texto para o seu Acordo
Interno de Trabalho, uma vez
que, com excecao das clausu-
las financeiras, todas as de-
mais propostas apresentadas
pela categoria foram negadas
pela Mantenedora.

Os funcionarios administrati-
vos foram surpreendidos com
a decisao da Fundasp que de-
finiu dois textos diferenciados,
um Ato implementando Politi-
ca de Beneficios aos adminis-
trativos ligados diretamente a
FUNDASP e o Acotdo Inter-
no para os trabalhadores liga-
dos a PUC-SP.

A assembleia decidiu pleitear
que existisse apenas um docu-
mento para todos os funciona-
rios da FUNDASP/ PUC-SP,
mas o secretario-executivo da
Fundasp, Pe. Rodolpho Pera-
zzolo, insistiu na manutencao

dos dois documentos ¢ con-
cordou em equiparar os valo-
res as clausulas financeiras.

A diretoria da AFAPUC en-
viou oficio ao Pe. Rodolpho
solicitando novo horario para
continuidade das negocia¢oes
e aguarda a resposta do secre-
tario-executivo.

Em relacio ao abaixo-assi-
nado sobre a possibilidade
do home office ou trabalho
hibrido a Ditetoria informou
a plendria sobre a posicao
da Reitoria, ja expressa pela
propria Reitora na reunido
realizada com o corpo admi-
nistrativo quando informou
sobre o Recredenciamento
Institucional da Universidade
que ocorria na Universidade.
A categoria decidiu  pros-
seguir com as discussoes e
a AFAPUC solicitara novo
horario com a Profa. Maria
Amilia na proxima semana,
quando a avaliacdo ja estiver
encerrada.

CONTRA 0 DESMONTE SOCIOAMBIENTAL
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Patroes do ensino
superior voltam a
mostrar intransigéncia

As negociacbes dos docentes
do ensino supetior para os
reajustes de 2021 e 2022 ja se
arrastam por mais de quatro
meses. Os docentes, apds a
decretacdo do estado de gre-
ve, deciditam voltar 2 mesa de
negocia¢do com os patroes ¢,
pela avaliacio dos sindicatos
docentes, chegaram a avangar
em algumas propostas econo-
micas, o que fez com que os
dmgentes docentes acreditas-
sem em um possivel consenso

entre as partes.

Porém nos dltimos dias, quan-
do se esperava que algumas
arestas fossem aparadas para
um acordo final, os patroes
voltaram a intransigéncia que
tem caracterizado as negocia-
coes.

Na préxima semana novas ne-
gociagdes deverdo acontecet,
na tentativa de se chegar a uma
solugdo para o impasse e, logo
apds, os sindicatos deverao
chamar suas assembleias.

Ato repudia novo teto de gastos do
governo e o marco temporal

Na terca-feira, 13/06, no vio
do Masp, aconteceu o ato
“Contra o Arcabouco Fiscal
de Lula e o Marco Temporal”.
Promovido pelo CSP, Unidade
Classista, SINDSEF-SP, PSTU,
FENASPS, FNL, SINSPREYV,
SINTRAJUD, PCB, POR, MRT
e CST, o ato é contra 0 novo
teto de gastos, do governo Lula,
que diminui a verba dos servigos
publicos para institui¢oes finan-

ceiras privadas, bancos e ao ata-
que sem precedentes a0s povos
originarios.

Com um ato neoliberal, o go-
verno limitou gastos publicos
para garantir o pagamento dos
juros de suas dividas. A bancada
ruralista também se movimen-
tou nas ultimas semanas, com o
propésito de acelerar a tese do
Marco Temporal para a demar-
cagio de territorios no pafs.

JORGE
FORBES

NA PUC-SP!

A Psicanalise do Século 21

DIA19/06
SEGUNDA-FEIRA
20h

no Tucarena

ao vivo e com plateia
Todos estao convidados!
Venha!
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