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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

/ SOMENTE UMA CHAPA INSCREVE=SE PARA
AS ELEICOES DA APROPUC

Terminado o prazo paraains-
cricao de chapas paraas eleicoes de
renovacao da ditetoria da APRO-
PUC, biénio 2018/2020, apenas
uma chapa se inscreveu para o plei-
to. Luta Coletiva e Autono-
mia Universitaria, encabecada
por Jodo Batista Teixeira da Silva,
do Depto. de Inglés da Faficla, tem
aparticipacio de professores de di-
ferentes departamentos da PUC-
SP (veja composicio nesta pagi-
na), tem entre seus principios ba-
sicos defender o funcionamento
democritico da associacio e o res-
peito a soberania das assembleias
dos professores, aprofundar a luta
pelo fim da maximizacio e do re-
presamento e, nasociedade, defen-
der o ensino publico, gratuito, pre-
sencial, laico, universal e de qualida-
de em todos os niveis, oposicao
as contrarreformas de cunho neo-
liberal promovidas pelos governos
municipal, estadual e federal. (veja
a plataforma da chapa nas paginas
2¢3). As eleiches acontecem entre

11e13/6,easposseno dia 15/6.

Chapa Luta Coletiva e Autonomia Universitaria

Presidente
Jodo Batista Teixeira da Silva - FAFICLA - Depto de Inglés
Vice-Presidente -
Maria Beatriz Costa Abramides -Fac. Ciéncias Sociais - Depto de Fundamentos do Servigo Social -
PEPG em Servigo Social
1 Secretario
Antonio Carlos Mazzeo - Fac. Ciéncias Sociais - Depto de Fundamentos do Servigo Social - PEPG
em Servigco Social
22 Secretario
Regina Maria D'Aquino Fonseca Gadelha - FEA - Depto de Economia - PEPG Economia Politica
12 Tesoureiro
Jason Tadeu Borba - FEA - Depto de Economia
22 Tesoureira
Victéria Claire Weishtordt - FAFICLA - Depto de Inglés
Suplentes:
12 Suplente - Aquilas Nogueira Mendes - FEA - Depto de Economia - PEPG Economia Politica
22 Suplente - José Arbex Junior - FAFICLA - Depto de Jornalismo
32 Suplente - Ana Amélia da Silva - Fac. Ciéncias Sociais - Depto de Sociologia

Comissdes:
Cultura - Antonio Rago Filho Fac. Ciéncias Sociais - Depto Histéria; Mauro Luiz Peron -Fac. Ciénci-
as Sociais - Depto de Geografia e Urbano Nobre Nogueira - FAFICLA - Depto de Jornalismo; Ana Amélia
da Silva - Fac. Ciéncias Sociais - Depto de Sociologia

Trabalho, Liberdades Democraticas e Direitos Humanos - José Arbex Junior FAFICLA -

Depto de Jornalismo; Willis Santiago Guerra Filho Fac. Direito - Depto Teoria Geral do Direito; Maria
Lucia Silva Barroco - Fac. Ciéncias Sociais - Depto Fundamentos do Servigo Social; Leonardo Massud

- Fac. Direito - Depto de Direito Penal; Jonnefer Francisco Barbosa - FAFICLA - Depto de Filosofia.

Integracao da America Latina - Vera Lucia Vieira - Fac. Ciéncias Sociais - Depto de Histéria

22/05/2018 - 17h30 - sede da APROPUC

Convocatoria Piblica aos professores para reunido de balanco:
acesso, promog¢do e encerramento da carreira docente.

A reunido aberta tem o carater de ampliar a polifonia dos segmentos
desta universidade, mantendo a tradigdo democratica de formular pro-
postas com interesse coletivo, buscando isonomia e paridade nos crité-
rios transparentes sobre o futuro da PUCSP. A APROPUC solicita que
membros de departamentos, dire¢oes de faculdade e colegiados de pro-
fessores debatam e formulem um posicionamento a respeito do acesso,

promogao e encerramento da carreira docente. Horizontalizar esse de-
bate na PUCSP, de forma democratica, propicia criar um novo cenario a
comunidade frente a proposta corrente. Ao manter sua coeréncia politi-
ca, aAPROPUC reafirma sua marca democratica de representar e deba-
ter interesses coletivos junto as instancias decisérias da PUCSP. Profes-
sor/a, sua contribuicao nesse debate é decisiva para o futuro da PUCSP.
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LuTtAa CoLETIVA E AuTONOMIA UNIVERSITARIA

Professoras e Professores,

A APROPUC-SP, nossa as-
sociacao de professores, completa
43 anos de existéncia em 2018.
Nesse petfodo, lutou incessante-
mente pela defesa dos direitos e
interesses dos professotes. Tem
compromisso firme e sétio com
a categoria docente e tem uma
longa e reconhecida historia de
lutas. Ao longo desses anos, con-
solidou-se como um espaco dos
professores da PUC-SP, tanto nos
bons como nos maus momen-
tos da Universidade.

Sabemos que o pafs, assim
como a PUC-SP, atravessa mo-
mentos dificeis, gerando um cli-
ma de desalento. A crise do ca-
pital, manifestada em ataques
aos trabalhadores como por
exemplo a reforma trabalhista
¢ o projeto de reforma previ-
denciaria, respinga na PUC-SP,
ensejando uma politica reduci-
onista. Como consequéncia, de
viés mercantilista, a reducio de
cutsos, turnos, turmas, faz com
que os professores sejam obri-
gados a reduzir seus contratos
compulsoriamente, sendo mui-
tos demitidos. Além disso, a
maximizacao dos contratos de
trabalho, inicialmente transit6-
tia, nos assombra ha doze anos,
sobrecarregando o trabalho
docente. Temos tabelas salari-
ais diferentes, o que implica em
salarios desiguais para trabalho
igual. O "represamento" docen-
te, que impede o acesso ¢ as-
censdo a carreira, penaliza os
professores desde 2006 com
poucas chances de ser estendi-
da a todos os atingidos com
critérios universais e isonoémi-
cos, guardadas as especificida-
des dos departamentos.

Em momentos dificeis
como este, os professores de-
vem, mais do que nunca, deba-
ter seus problemas e buscat so-
lucdes, analisar a situacao, unir
forcas e atuar coletivamente
com autonomia em busca de
solugdes que contemplem a co-
munidade como um todo. . um
grande equivoco imaginar que a
solugdo seja individual, que cada

CARTA PROGRAMA

professor vai conseguir, sozinho,
salvar a propria pele, nao sofrer
os efeitos da crise que atinge a
todos. Silenciar, imaginar que
tudo vai dar cetto, buscar saidas
pessoais ou tentar protecao na
forma de submissio nao resol-
Vera nossas questoes em um pas-
se de magica. Ademais, a tentati-
va de uma saida institucional de
articulacbes de cdpula, desconsi-
derando as bases, sem debates e
participacao da comunidade,
também se configura como uma
tragica ilusdo, tendo em vista as
experiéncias vividas.

Somente com a garantia da
autonomia universitaria, de
unido e luta, os professores po-
derdo negociar em situacio de
igualdade com a Fundagio Sao
Paulo e com a reitoria, apresen-
tar propostas que enfrentem a
crise com o menor dano possi-
vel aos salatios, as condicdes de
ensino e trabalho, bem como
aos empregos. Como preservar
nosso emprego com dignidade
se nao somarmos for¢as em tot-
no de um programa minimo de
defesa da categoria e do carater
humanista, plural, progressista
e social da propria PUC-SP?
Como defender nossos direitos
se Nao tivermos nossa associa-
c¢do de classe forte e vigilante?
Como garantir a defesa de uma
universidade ctitica, plural, vol-
tada a sociedade, a0s interesses
da classe trabalhadora e dos mar-
ginalizados por este modelo
economico, social e cultural ex-
cludente? Este ¢ o momento de
atuarmos com unidade para exi-
gir medidas que respeitem o
conjunto dos professores que
dedicam suas vidas para conso-
lidar uma universidade ctitica, li-
vre e soberana e socialmente re-
levante como a PUC-SP.

A existencia da APROPUC-
SP,20longo desses 43 anos, con-
tinua sendo a nossa mais impot-
tante conquista em dire¢ao a au-
tonomia e atuacao coletiva na
luta. Gragas ao empenho, apoio
e patticipacao dos professores, a
associacao promove o debate cti-
tico sobre os principais proble-

mas que enfrentamos na Univer-
sidade, defende o contrato cole-
tivo de trabalho da categotia, de-
nuncia as ameacas e violéncias
praticadas contra os professores,
e se coloca em defesa da historia
da PUC-SP e, 0 mais importan-
te, luta para impedir que os nos-
sos direitos historicamente con-
quistados sejam vilipendiados.

Portanto, coletivamente, re-
sistiremos em nossa luta pela au-
tonomia universitaria.

Nossa CHAPA assume os
seguintes COMpPromissos:

Na APROPUC-SP:

1. Defender o funciona-
mento democratico da associa-
€40 e o respeito a soberania das
assembleias dos professores.

2. Defender o zelo e a
transparéncia de todas as ativi-
dades administrativas e financei-
ras da associacao.

3. Reforgar e ampliar os me-
canismos de participacdo dos
professores na associagao, em
comissdes especificas e ensejar
um Conselho de Representan-
tes do professorado.

4. Realizar campanhas de as-
sociacao junto aos professores.

5. Aprimorar os canais de di-
vulgacio e comunicagao daassocia-
¢ao e assegurat o bom funciona-
mentodojornal PUCViva,dositee
das redes sociais da APROPUC-SP

6. Estimular a utilizacao da
sede pelos associados e promo-
ver formas democraticas de uti-
lizagdo do espaco da APRO-
PUC-SP, como em saraus cultu-
rais, lancamentos de livros, cur-
sos, palestras e outros eventos.

Na Universidade:

7. Aprofundar a luta pelo
fim da maximizacao e do repre-
samento.

8. Intensificar a luta pela uni-
ficacao dos contratos.

9. Defender o Acordo Interno
vigente e lutar pela retomada de di-
reitos usurpados como a estabili-
dade, bolsas de estudo e capacita-
¢ao, horas-pesquisa e extensao, cre-
che, entre outros, buscando sem-
pte avancos nesses ambitos.

10. Defender uma avalia-
cio docente construida coleti-
vamente entre os professores,
considerada a natureza do en-
sino, pesquisa e extensao por
eles desenvolvidas e posicio-
nar-se contrariamente a uma
avaliacdo produtivista.

11. Lutar pela autonomia e
democracia universitarias, pela
revitalizacdo e avango da repre-
sentatividade e dos institutos
da democracia interna, pela au-
tonomia dos conselhos em
relacao a Reitotia e Fundacio
Sao Paulo e pelo fim de todos
0s excepcionalismos.

12. Lutar por processos
eleitorais democraticos e legiti-
MOoS, COM respeito a prazos que
possibilitem um amplo e efeti-
vo debate programatico para a
construcao de chapas para cat-
gos eletivos da universidade.

13. Defender o tespeito a
soberania do voto da comuni-
dade para todos os cargos direti-
vos, garantindo a nomeagio da/
o candidata/o mais votada/o.

14. Defender a unidade de
acdo dos trés segmentos da
Universidade: professores,
funciondrios e estudantes.
Apoiar o plano de catreira e
cargos para funcionarios, pelo
fim das terceirizacoes, em fa-
vor da incorporagio dos tet-
ceirizados ao quadro de funci-
onarios. Criar articulacGes
com as reivindicacoes especi-
ficas dos estudantes tais como
bolsas de estudos, iniciacio ci-
entifica, monitotia, reducio
das mensalidades, entre outros.

15. Defender a articulacio
entre ensino, pesquisa e exten-
sa0,a unidade entre teotia e pra-
tica e a gerago de conhecimen-
to voltado a producio social e
as necessidades e as transforma-
¢oes progressistas da sociedade.

16. Lutar por um sistema
de aposentadotia complemen-
tar para os professores.

17. Combater as politicas
privatistas, produtivistas,

continua na préxima pagina
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racionalizadoras e elitistas do en-
sino e defender a funcio social e
comunitaria da Universidade.
18. Defender que o proces-
so de internacionalizacio da
universidade privilegie a relacio
com instituicoes de ensino,
pesquisa e extensao voltadas
para o compromisso social, que
reforcem valores humanistas.
19. Lutar pela melhotia das
instalacGes, dos equipamentos e
dainfraestrutura da Universidade.

Na sociedade:

20. Defender o ensino pa-
blico, gratuito, inclusivo, presen-
cial, laico, universal e de qualida-
de em todos os niveis. Oposi-
¢20 2s contrarreformas de cunho
neoliberal promovidas pelos go-
vernos municipal, estadual e fe-
deral. Defender uma Educacao
Nacional contra o assalto da
concepeio mercantilista e obs-
curantista que visa a implanta-
¢ao de um ensino actitico, pre-
conceituoso e alienante, forma-
dor de autdmatos sociais a se-
rem explorados em uma inset-
cao cada vez mais precatizada no
mercado de trabalho.

21. Lutar por uma politica
educacional de exceléncia, demo-
crética, autbnoma, inclusiva, sob

os mais elevados preceitos huma-
nistas e de justica social, voltada
pata o desenvolvimento humano,
e que erga a educacio aos niveis
maximos de ptioridade no ambi-
to das politicas publicas, que este-
javoltada para reinsercao interna-
cional autobnoma do pafs, da Amé-
tica Latina e dos povos itmaos do
continente africano.

22. Lutar pela livre expres-
sao cultural e artistica na socie-
dade brasileira.

23. Promover a atuacio da
APROPUC-SP no movimento
social dos professotes e nas lu-
tas gerais dos trabalhadores por
melhores condicoes de trabalho
e de vida. Dar continuidade a ar-
ticulagdo dos professores do
ensino supetior da rede privada
contra a mercantilizacio e pre-
catizaco das condicoes de en-
sino e trabalho.

24. Lutar contra as reformas
neoliberais - trabalhista, sindi-
cal, previdenciaria, do ensino su-
petiot - e contra a retirada de con-
quistas e direitos dos professo-
res e dos trabalhadores.

25. Lutar contra o desempre-
€0, a terceirizagao e precarizagao
do trabalho, a flexibilizacio e des-
regulamentacao das relacoes tra-
balhistas, e contra a demissao
imotivada dos trabalhadores.

26. Lutar contra as formas
analogas de trabalho escravo,

que recaecm notadamente sobre
imigrantes e migrantes no terti-
torio nacional e a favor do reco-
nhecimento do status de traba-
lhador a populacao imigrante.

27. Lutar contra o traba-
lho infantil.

28. Defender sindicatos e
associacoes representativos dos
trabalhadores, 2 autonomia e li-
berdade sindical, o direito irres-
trito de greve, a autonomia fi-
nanceira, ¢ o fim da legislagao
repressiva e restritiva as lutas dos
trabalhadores.

29. Apoiar as reformas agraria
e urbana, os movimentos pela tet-
ra, pela moradia popular, os movi-
mentos indigenas e quilombolas ¢
ademarcacio de suas terras.

30. Apoiar a luta das mulhe-
res trabalhadoras por isonomia
salarial, o direito ao préptio cot-
po, o direito ao aborto e o ple-
no direito 2 maternidade.

31. Defender as liberdades
democraticas, especialmente as de
expressao, de reunido, de organi-
zacao e de manifestacio dos tra-
balhadores com ampliacao das
conquistas sociais. Posicionar-se
contra a autocracia do Estado.

32. Repudiar veementemen-
te todas as formas de discrimina-
¢ao e optessao cultural, de classe,
género, raca, etnia, orientagio e
identidade sexual, assim como
todo tipo de censura e de violén-

cia pessoal, privada e estatal.

33. Repudiar o genocidio da
populacio trabalhadora, em es-
pecial da populagao jovem, po-
bre, negra das perifetias dos gran-
des centros urbanos, bem como
os genocidios de indigenas, sem-
terra e assassinatos sistematicos
de militantes em prol da defesa
dos diteitos civis dos trabalha-
dotes e injusticados.

34. Repudiar a lei antiter-
ror e a criminalizacao dos mo-
vimentos sociais, e defender a
desmilitarizacao e democrati-
za¢do das policias militares es-
taduais e municipais.

35. Estabelecer articulacio e
solidariedade com as lutas dos
trabalhadores no mundo, e em
particular dos latino-ameticanos.

36. Prestar solidariedade
internacional as lutas dos tra-
balhadores em defesa da sobe-
rania dos povos, bem como
apoiar o combate a todas as
formas de intolerancia religio-
sa e cultural, 2 xenofobia e tam-
bém a todas as formas de na-
zismo e fascismo que estdo em
franco desenvolvimento na
Europa e nos Estados Unidos
e mesmo no Brasil.

37. Repudiar e denunciar
todas as formas de exploracio
¢ de opressio; apoiar as lutas
por uma sociedade justa, igua-
litatia, livre e democratica.

0 desconto

A PUC-SP, a0 longo de sua
existéncia, preservou uma relagao
amistosa entre suas direcoes e
corpos docente, discente e admi-
nistrativo. Embora inserida no
modelo capitalista de producio a
universidade tinha um viés criti-
co o que impedia que as detetio-
radas relacoes sociais de trabalho
e ensino se instaurassem com
plenitude no nosso espago. Era
uma constante ouvir-se pelos
corredotes que professotes e fun-
cionarios "vestiam a camisa da
PUC-SP".

Porém, as sucessivas crises fi-
nanceiras mudaram radicalmente
as formas de trabalho e convi-
véncia na PUC-SP. A partir de
2005, com a intervencio direta
da Fundasp, professores e funci-

docente e a

onarios comegam a perdet as con-
quistas profissionais e de relaci-
onamento até entdo existentes.
Vieram as demissoes, 2 maximi-
7aGa0, 0 tepresamento, o achata-
mento salarial dos ingressantes e
tantas outras perdas.

Este ano mais uma perda vem
se incorporar ao cotidiano dos
professores: a presenca didtia era
controlada pelas unidades, pois
prezava-se a confianca e o res-
peito pelo profissional, que na
maioria das vezes cumpria pra-
zerosamente suas funcoes . As
chefias, coordenacoes e direcoes
eram comunicadas da auséncia do
professor - por doenga, partici-
pacio em evento, etc e encami-
nhavam as providéncias. Agora
apresenca passou a ser fiscaliza-

desconfianca

da de maneira draconiana pela
Fundasp, através de uma politica
punitiva e repressiva. O profes-
sor ¢ descontado, mesmo que
reponha sua aula, e o reembolso
fica por conta do julgamento da
Fundasp. Ora, se o PPC deter-
mina 15,17, 18 semanas letivas e
o professor as cumpriu no se-
mestre, ndo ha o que se discutir
ou descontat.

Neste més esse tipo de con-
trole ja gerou uma série de pro-
blemas para os docentes que vi-
ram descontadas em seus holeri-
tes quantias substanciais que,
com certeza, fizeram falta as suas
contas mensais. Situagdes que
fazem parte do cotidiano docen-
te como a auséncia em funco de
visitas ou palestras em outras uni-

da Fundasp

versidades, mas que serdo repos-
tas pelo docente, sdo dificeis de
serem compreendidas pela man-
tenedora. A Divisao de Recursos
Administrativos, DRH, infor-
mou que, de posse das justificati-
vas de cada professor ird estudar
€aso a caso ¢ repor as quantias
descontadas, caso concorde com
a justificativa, uma situagdo que
antes era resolvida com uma ra-
pida comunicagio a direcdo de
cada unidade.

Assim a PUC-SP d4 mais um
passo no caminho das empresas
que exploram a educagio de uma
maneira estritamente mercantilis-
ta, onde a desconfianga profissi-
onal é 2 norma e a convivéncia
amistosa e proficua entre a co-
munidade passa ao largo.
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Seminario sobre Midia e realidade
brasileira tem novo encontro na APROPUC

Na noite de terca-feira,
15/5, no auditério da
APROPUC, aconteceu
mais um debate do semi-
nirio "Realidade Brasilei-
ra e Midia", dessa vez de
luta de classes. A mesa teve
a participagdo de Thays
Carvalho, advogada e co-
ordenadora do Levante
Popular da Juventude, ¢
Gevanilda Santos, histori-
adora, mestra em Ciéncias
Sociais e pesquisadora das
relacOes raciais.

"O lugar desse debate
ndo ¢ s6 para uma parte da
sociedade brasileira. En-
tender a questdo racial no
Brasil é entender o Brasil.
E entender como foi for-
mada a sociedade brasilei-
ra e como foi constituido

Liicio Flavio Rodrigues
de Almeida

Ao longo dos anos, este
jornal se tornou importan-
te referéncia para as lutas
dos professores e demais
trabalhadores no Brasil e
mesmo no plano internaci-
onal. Neste sentido, expres-
sa o papel desempenhado
pela APROPUC, indepen-
dentemente de concordat-
mos ou discordamos com
determinados aspectos da
politica implementada por
suas diretorias.

Esta importancia da en-
tidade e do jornal aumenta
minha preocupacao, ji extet-
nada varias vezes, inclusive
por escrito, com a cobertu-
ra dos eventos realizados no

A mesa do debate que abordou o racismo e a luta de classes

0 nosso povo", reivindi-
cou Thays Carvalho. O
debate foi norteado a pat-
tir dos pontos: transicdo
do trabalho escravo para o
trabalho capitalista assala-

riado; como o capitalismo
foi processado no Brasil;
a educacdo dos negros;
cotas raciais; a resisténcia
negra ¢ o mito da demo-
cracia racial.

FALA COMUNIDADE
Por uma nova forma de divulgacao

de eventos pelo PUCviva jornal

circuito PUC-SP e APRO-
PUC. Por diversas vezes, no
que me diz respeito, nio me
reconhe¢o nos textos que
abordam o que manifestei
oralmente. Foi o que ocor-
reu em relagdo a palestra que
apresentei "O golpe e as re-
lacoes de classes", em 4/5,
até porque o texto contém
passagens ininteligiveis.
Sou pela divulgacao dos
eventos e nio se trata, em
absoluto, de culpabilizar
quem resenhou a palestra,
até porque, dada a comple-
xidade, eu mesmo teria di-
ficuldades para realizar a ta-
refa. No caso de estagiari(@s,
nao me parece adequado
esperar que sempre deem
conta desse tipo de ativida-
de. E nio me custa admitir

que por vezes complico as
coisas.

Inspirado principalmen-
te na obra de Nicos Pou-
lantzas, autor pouquissimo
conhecido no Brasil, tentei
abordar a referida crise le-
vando em conta uma plura-
lidade de determinacoes
sociais. No entanto, o que
transparece no confuso tex-
to do PUCviva é uma in-
terpretagdo demasiado sim-
plista, o que, claro que in-
voluntariamente, apresenta
uma caricatura do marxis-
mo, em especial da vertente
que adoto.

Ja insisti em alternativas
a estas espécies de atas imu-
nes a redefinicoes por patte
dos citados. Pode-se, por
exemplo, recorrer a um re-

PROXIMO DEBATE
PeTROLEO E ENERGIA

19/6 as 19h
sede da APROPUC

sumo elaborado por quem
expbe. Ou fazer uma entre-
vista, antes ou depois da
apresentacgao.

Caso minhas sugestdes
mais uma vez nio sejam
aceitas, faco um singelo re-
gistro destinado aos que
buscarem se informar sobre
0 que expus em eventos de
carater teorico-politico: ndo
levem demasiadamente a
sério o que sai neste jornal.

Longa vida a APRO-
PUC e ao PUCviva.

Luicio Flavio Rodrigues de Almei-
daé professor do Departamento
de Politica da PUC-SP

Os artigos assinados aqui
publicados néao refletem neces-
sariamente a opiniao das direto-
rias da APROPUC e AFAPUC

SOLLVIN 3NV43LS
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Sem proposta conciliatoria
docentes da rede particular
podem entrar em greve

Os professores da rede
particular de ensino termi-
naram uma audiéncia de
conciliacdo, na quinta-fei-
ra, 17/5, sem nenhum
acordo com as mantenedo-
ras. O resultado devera ser
levado a assembleia dos
docentes da rede particu-
lar no sabado, 19/5 ¢ po-
dera acarretar em decisdo
de greve pela categoria.

Durante a audiéncia, os
representantes patronais
mantiveram a mesma pro-
posta apresentada ao TRT
em 19/4 que retita ou te-
duz diversos direitos his-
téricos conquistados pela
categoria, principalmente
para os professores da edu-
cacdo basica. A categoria

abrange cerca de 112 mil
professores em todo esta-
do de Sao Paulo.

Os principais pontos
discordantes entre os sin-
dicatos e as mantenedoras
referem-se a manutencao
de bolsas de estudos para
dependentes, garantia se-
mestral de salarios e unifi-
cacdo das férias, impedin-
do seu parcelamento.

As mantenedoras estao
hoje valendo-se funda-
mentalmente das altera-
cbes introduzidas na legis-
lagao pela reforma traba-
lhista que retirou direitos
dos trabalhadores.

O Sinpro-SP promoveu
na Camara Municipal, dia
12/5, um ato em defesa

dos direitos coletivos dos
professores. O evento reu-
niu manifestacdes de apoio
a luta da categoria.

As questdes referentes
ao indice de reajuste tam-
bém encontram-se empet-
radas. Os professores
pleiteiam a inflacio, me-
dida pela cesta de indices,
mais um aumento real de
salario, além de Participa-
¢ao nos Lucros e Resul-
tados. A PUC-SP ja adi-
antou 1% dos salarios
para seus professores ¢
funcionarios, mas com o
impasse ja serdo trés me-
ses de defasagem salarial,
ja que o reajuste de sala-
rio deveria ser pago a pat-
tir de marco/2018.

Universidades federais e municipais
iniciam Semana de Lutas

O Setor das Institui-
c¢oes Estaduais e Munici-
pais ligados a Andes-SN
iniciam a partir de segun-
da-feira, 21/5, a Semana de
Lutas que devera se esten-
der até dia 25/5.

Os docentes reivindica-
rado a garantia e ampliacdo
do financiamento publico
nas instituicoes e contra a

apropria¢io do fundo pu-
blico pelo capital privado,
que resulta em privatizacdo
e sucateamento.

A mobilizacio desta se-
mana foi decidida em uma
plenaria do setor, realiza-
da em 15/4, que entre os
temas em pauta constam a
indicacdo de paralisacdo
dos docentes estaduais e

Assinado acordo interno do
Hospital Santa Lucinda

Na sexta-feira, 11/5, foi
assinado o Acordo Interno
de 2018 para os trabalhado-
res do Hospital Santa Lu-
cinda de Sorocaba. O texto
assinado pela AFAPUC e
Fundagdo Sio Paulo preset-
va todas as conquistas ob-
tidas pela categoria nos ul-
timos anos, atualiza os va-

lores referentes aos benefi-
cios concedidos pela man-
tenedora e, da mesma for-
ma que o acordo dos de-
mais funcionarios da PUC-
SP, aumenta o prazo para a
dispensa da funcionaria ges-
tante e o prazo para pedido
de licenca sem vencimentos
que passa para 60 dias.

municipais no dia 23/5,
realizacdo de aulas magnas
que debatam financiamen-
to por meio das secoes sin-
dicais do setor e produ¢io
de spots de radios para se-
rem reproduzidos por cat-
ros de som nas institui-
¢oes, questionando o su-
cateamento da educacio

publica.

Chapa 1 vence

a eleicdo para
0 Andes SN

A Chapa 1, Andes Au-
tonoma ¢ de Luta venceu as
elei¢des para a diretoria do
Andes-Sindicato Nacional.

A Chapa Andes Aut6-
noma e de Luta, presidi-
da por Antonio Gongal-
ves (UFMA), obteve
54,76% dos votos validos,
contra 45,24% dos votos
destinados a Chapa 2 Re-
nova Andes.

A chapa 1, que recebeu
o apoio da diretoria da
APROPUC, tem como
principais metas "A defe-
sa da Educaciao Superior
Pablica e dos direitos de
todos/as docentes, das di-
ferentes carreiras e dos se-
tores que compoem a base
da categoria e a a luta pela
revogacdo das contrarre-
formas da previdéncia de
1996, 2003 e 2012, da re-
forma trabalhista e da ter-
ceirizacdo irrestrita, no
sentido de barrar os retro-
cessos, garantir os direitos
de trabalhadoras e traba-
lhadores, avancar na defe-
sa da democracia,

A chapa 2, que foi apoi-
ada pela CUT, considerou
o resultado como uma vi-
toria pela expressividade
do comparecimento dos
professores e pela margem
de votos que obteve.

Na foto os representantes da Funda.sp e a diretoria da AFAPUC
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PUC-SP perde professor de Psicologia
e funcionério

Na semana passada faleceu
o professor Leandro Feito-
sa Andrade, da Faculdade
de Ciéncias Humanas e da
Salde. Leandro ministrava
aulas na PUC-SP desde fe-
vereiro de 2011, no depar-
tamento de Psicologia So-
cial. Formado em Psicolo-
gia, tinha um trabalho ino-
vador com homens agres-
sores de mulheres no esta-
do de Sao Paulo. Os pro-
fessores do curso de Servi-
¢o Social, onde Leandro
também ministrou aulas
qualificaram o docente
como "um ser humano de
primeira grandeza, muito
querido pelo corpo docen-
te e alunos do Servico So-
cial, com importante con-
tribuicdo e militancia no tra-
balho pioneiro com autores
de agressdo contra mulhe-
res. Deixara saudades e um
legado que, sem duvida, sera
lembrado. Nossa homena-
gem. Leandro Presente!".

Também perdemos no ini-
cio deste més o funciona-
rio Francisco Eugénio Al-
ves. Registrado como auxi-

[Fr———

Acima o professor Leandro

Feitosa;
Eugénio Alves

liar de portaria e depois
porteiro, Francisco ingres-
sou na PUC-SP em 1965,
tendo participado da maio-
ria dos momentos histori-
cos vividos por esta univer-
sidade, como a invasao da
Ditadura Militar em 1977.
Sempre solicito, Chiquinho,
como era conhecido por
toda a comunidade, foi uma
presenca constante nos ul-
timos anos, exercendo suas
fungdes no quinto andar
do prédio novo.

a direita Francisco

No ultimo dia 16/5 foi cele-
brada uma missa de sétimo
dia em memoria a Chiqui-
nho, onde também foram
lembrados os colegas de
universidade que nos dei-
xaram recentemente como
Leandro Feitosa, Cicero de
Moraes e a irma Maria do
Rosario Cintra.

Dénis Carneiro fala sobre o édio
politico nas redes sociais

Na noite de quinta-feira,
17/05, no auditério da
APROPUC, aconteceu a sé-
tima aula do curso livre: O
golpe 2016 e o futuro da
democracia.

Ministrada por Denis Carnei-
ro Lobo (PUC-SP), a aula
teve como tema "o 4dio na
politica e a politica do 6dio -
a campanha pela deposicao
de Dilma: o ddio nas redes
sociais".Os temas analisados
foram: as dindmicas interna-
cionais societarias medidas
por tecnologias de comuni-
cacdo instantanea (TCIS),
as redes; a mediacao tecno-
I6gica nas interacOes socie-
tarias como componente
estrutural das novas prati-
cas politicas; debate politico
entre discurso, tecnologia e

S

Professor Denis Carneiro durante a sua aula.

democracia; o discurso de
odio produzido pelo publico
nas redes sociais de Dilma e

Aécio em 2014, e aas rela-
¢oes entre ddio em liberda-
de de expressao.

PRroOximA AuLA

O CONSERVADORISMO E A ASCENSAO DA NOVA DIREITA

Profa. Vera Chaia Departamento de Politica

23/5 - 19h - Auditorio da APROPUC
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Semindrios
abordam Nova
morfologia do

Trabalho

O Nucleo de Estudos e
Pesquisa Trabalho e Profis-
sao (Netrab) inicia neste
més uma série de trés se-
minarios, coordenados pela
professora Raquel Raiche-
lis, sobre a Nova Morfologia
do Trabalho no Servigo
Social. No dia 22/5, Valéria
Albuquerque e Isaura Oli-
veira discutem o trabalho
docente e a formacgdo pro-
fissional em Servigo Social.
Dia 29/5 é a vez de Camila
Lima discorrer sobre Os
desafios do modelo matrici-
al para o trabalho de assis-
tentes sociais na saude
mental e, finalmente em 5/
6, Nuria Vieira e Damares
Vicente apresentam apon-
tamentos sobre o trabalho
de assistentes sociais na
area de habitacao. Os en-
contros acontecem sempre
na sala 329, prédio novo
do campus Monte Alegre,
com inicio as 16h.

Proponentes
de cursos
sobre o golpe

se reunem

Com o objetivo de reunir as
reflexdes sobre os diferen-
tes cursos que abordam o
golpe de 2016, reuniram-
se em Curitiba nos dias 14 e
15 de maio professores que
ministraram e organizaram
disciplinas sobre a temma-
tica do Golpe Institucional.
As mesas trataram de te-
mas como 0S aspectos po-
liticos e juridicos do golpe,
a prisao de Lula e sua rela-
¢ao com o golpe de 2016 e
os impactos do golpe na
economia, educacdo e re-
lagdes sociais. A PUC-SP
esteve representada no
evento pela professora
Rose Segurado, da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ,
uma das organizadoras do
curso sobre o Golpe na
universidade.



