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Jornal semanal da APROPUC e AFAPUC

ASSEMBLEIA DOS PROFESSORES ANALISA PROPOSTA DO
Acorpo INTERNO DE TraBALHO APRESENTADA PELA FUNDASP

Na quarta-feira, 08/04, a
APROPUC realizou a assem-
bleia que teve como pauta a
renovacao do Acordo Interno
com a Fundacio Sio Paulo.
Como apresentado na maté-
ria anterior (ver edicao 1304),
o Pe. José Rodolpho Perazzo-
lo nao participou da reunido e
a Fundacio propos renovar o
acordo vigente (2025/2020),
apenas com a correcio das
clausulas financeiras em 9,5%
baseado no valor médio de
reajuste das mensalidades e a
exclusio da Cldausula 44® Na
reunido, a supressao da clau-
sula foi prontamente recusa-
da pela APROPUC.

Ap6s  decisao unanime na
Assembleia favoravel a ma-
nutencio do Acordo, com as
correcoes financeiras e manu-
ten¢ao da Clausula 44%, a pro-
xima etapa serd a assinatura
da Fundacio.

As demandas encaminhadas
pela APROPUC foram ne-
gadas pela mantenedora. As
pautas eram: a inclusio do
valor hora/trabalho no Ho-
lerite; desconto de 50% na
refeicdo-padrio para todos os
professores, independente do
contrato — beneficio engloba
apenas os contratos inferiores
a TP-20; Cidadania Docen-
te: exclusio do teto/minimo
contratual TP-20 para con-
cessao de beneficios, como
bolsas de estudo e auxilio-
-escola e nenhuma exclusio
de clausulas do atual acordo.
A APROPUC defende a iso-
nomia dos beneficios conce-
didos pelo acordo interno a
todos os docentes.

“Sao demandas que nio sdo
novas. Desde a época que eu
fui da direcao da APROPUC,
que a gente vem batalhando
pela igualdade nas cldusulas
economicas e na igualdade
dos professores independen-
temente do seu contrato. Mas
também em relagdo a pesqui-
sa, ao PIPEQ), enfim, a toda
cidadania que os professores
deveriam tet”, relembra a
professora do PEPG de Ser-
vico Social Servico Social e
ex-presidente da APROPUC,
Beatriz Abramides.

Detalhamento da
proposta da
Fundasp
A clausula existente que a
FUNDASP prop6s suptimir
diz respeito ao pagamento do
aviso-prévio extra de 15 dias

para professores com 50 anos
ou mais na data de desliga-
mento do docente e com pelo
menos um ano de servi¢o na
Mantenedora.

Trés clausulas passaram por
reajuste economico de 9,5%
(média do reajuste das men-
salidades) as quais foram:

¥ Clausula 14* - Adian-
tamento salarial: De R$§
3.819,74 para R$ 4.182,62;

¥ Clausula 25° - Adicio-
nal Auxilio Escola: De R$
1.133,60 para R$ 1.241,29

¥ Clausula 28° - Auxilio Fu-
neral: De R$ 8.000,00 para R$
8.760,00

O tom da reuniao
A diretoria da APROPUC re-
latou que nao houve possibi-
lidade de discussio em favor
das suas reivindicacdes. A

ASSEMBLEIA
DOS PROFESSORES
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DIA 16/04

AS 16HO0O

PAUTA:

e Plano de Demissao Voluntaria da PUC-SP

o Retomada da luta contra a Deliberagao 03/2023
da Fundasp

O LINK SERA ENVIADO PARA OS PROFESSORES VIA E-MAIL E SE NAO
RECEBER, SOLICITE PELO WHATSAPP 3872-2685

representante da FUNDASP,
Angela Renna, gerente do
SDH (Setor de Desenvolvi-
mento Humano), foi inter-
locutora, na medida em que
trouxe a proposta da man-
tenedora e apenas anotou as
demandas dos professores
para serem levadas a diretoria
executiva.

Matéria Folha de
Sao Paulo

A comunidade universitaria
também foi surpreendida
com uma matéria publicada
na Folha de Sio Paulo em
07/04/2026. Em entrevis-
ta, o reitor da PUC-SP, Prof.
Vidal Serrano Nunes Junior,
anunciou a futura implanta-
cio de um PDV (Plano de
Demissio Voluntaria) antes
de abordar um tema tiao sen-
sfvel como esse primeiramen-
te no ambito da Universidade
(ver matéria na pagina 2). Ou
seja, os professores da PUC
ficaram sabendo do assunto
que diz respeito a eles a par-
tir de uma fonte externa, sem
nenhum comunicado interno
e muito menos debate acerca
de um tema que ¢ de grande
interesse de parte do corpo
docente. Na proxima semana,
serd realizada nova Assem-
bleia para discutir a demissao
voluntaria e a Deliberagao
03/23 — que estabelece uma
tabela contratual diferenciada
para os professores — quinta-
-feira, 16/04, as 16h, online.
O link sera enviado para os
professores via e-mail e po-
dera ser solicitado pelo What-
sApp (11)3872-2685.


https://www.apropucsp.org.br/_files/ugd/2a264a_7706f08d11fc4577901b64b3f2f22cda.pdf
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Reitor anuncia pela imprensa preparacao de
um Plano de Demissao Voluntaria

Em entrevista publicada on-
line pela Folha de Sdo Paulo,
em 06/04 e na versio im-
pressa em 08/04, o reitot,
Prof. Vidal Serrano Nunes
Junior, informou que a PU-
C-SP prepara um Plano de
Demissao Voluntaria (PDV),
para a saida de professores
mais antigos da universidade.
Segundo a publicagio, o rei-
tor Vidal Serrano defendeu
que a medida ¢ necessaria
porque esses profissionais
costumam receber altos sa-
larios. Além disso, diz ele,
isso permitird a renovagao
do quadro de professores e,
consequentemente,  inova-
¢oes no curriculo.

O professor Vidal destaca a
perda de alunos e nao abertu-
ra de turmas como um dado
negativo para a universidade,
que precisa ser modernizada.
Nesse sentido “a moderni-
zagdo dos curriculos de gra-
duacio também depende da
renovacao do quadro de do-

centes”.

Quanto a pormenores, a
matéria informa que a pro-
posta do plano de demissao
voluntaria deve ser apresen-
tada ainda neste semestre
e precisa ser aprovada pelo
Conselho Universitario, ins-
tancia maxima da instituicao.
Apesar de nio apresentar de-
talhes, o reitor explicou que a
ideia é propor o pagamento
de uma indenizacio somada
a uma gratificacio que sera
paga de forma parcelada,
além de estender o convé-
nio médico para os docentes
aposentados.

Estranheza
A publica¢do repercutiu pela
universidade nesta semana e
provocou vivas reacoes entre
os docentes. Historicamente,
os professores vém se mani-
festando a favor de um me-
canismo, seja PDV ou outro
acordo de demissao, que reti-
re os docentes dessa posi¢ao

USP entrara em greve na
semana que vem

Funcionarios técnico-admi-
nistrativos e e estudantes da
Universidade de Sao Paulo
optaram por entrar em gre-
ve na proxima terca-feira,
14/04, devido ao nao repase
aos funcionarios dos reajustes
concedidos pela reitoria aos
professores da institui¢ao, ex-
cluindo assim trabalhadores
que sao fundamentais para o
funcionamento da estrutura

académica. A reivindica¢io
principal é a isonomia de re-
ajuste para todos: docentes
e pessoal técnico-administra-
tivo, que todos os trabalha-
dores sejam tratados como
iguais. Os estudantes também
exigem melhores condi¢oes
de estudo, melhoria nos res-
taurantes universitarios re-
centemente privatizados e
auxilio permanéncia digno.

vexatoria denominada “lim-
bo”, na qual a mantenedora
niao efetua o desligamento
de docentes com a dignidade
justa e esperada, submetendo
esses docentes a contratos
aviltantes, que muitas vezes
sequer cobrem o custo do
plano de saude, tendo que
pagar de seu préprio bolso.
Porém, as colocacoes feitas
pelo reitor na entrevista pro-
vocaram desde estranheza e
perplexidade até indignacido
em grande parte do corpo
docente, pois transferem para
os ombros dos professores,
especialmente os idosos ou
com muitos anos de casa, a
culpa pela situacio da uni-
versidade, como se hoje nao
vivéssemos sob condicoes in-
satisfatorias de infraestrutu-
ra, sucateamento de salarios
dos docentes ingressantes,
enquanto a instituicio cobra
uma das maiores mensalida-
des do ensino brasileiro.

Por outro lado, se existem

materialismo

historico
& questio racial

hoje alguns poucos profes-
sores com altos salarios, isso
nao se trata de mordomia
como induz a matéria. Traba-
lho, capacitacdo e progressio
na carreira foram frutos de
lutas historicas da universi-
dade, durante décadas, por
melhores salarios ¢ qualifica-
cdo docente. Hoje, acesso e
progressao na carreira, bem
como melhoria de salarios
tornaram-se inatingiveis por
conta da politica de preca-
rizacio implementada pela
Fundasp, que atinge princi-
palmente os docentes ingres-
santes e aqueles com menos
tempo de universidade. Por
fim, nao deixa também de
ser estranho que uma comu-
nicacdo relevante como essa
tenha vindo a tona por meio
de uma matéria veiculada na
imprensa, ao invés de primei-
ramente passar por uma dis-
cussdo aprofundada e neces-
saria com toda a comunidade
académica.

Pesquisador Doutorando

Gabriel Rocha (USP)
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SEMIOTICA

SEMINARIO

COMUNICACAO E SEMIOTICA
Problemas Contemporaneos

13 2 16/04/2026
(© Das 14h as 17h e 19h as 22h

Q Auditorio 100 - Campus Monte Alegre
Rua Ministro Godoi, 969 - Perdizes

Seminario aberto ao publico!
Uma oportunidade para conhecer o Programa de Pés-Graduagéo
em Comunicagdo e Semioética (PPGCOS) da PUC-SP.

Inscreva-se

& https://eventos.pucsp.br/seminario-comunicacao-semiotica

— EVENTO PRESENCIAL COM "
2 ‘w6 = DECLARACAO DE PARTICIPACAO
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Professores da rede
estadual de ensino
entram em greve

Nio apenas a Universida-
de de Sao Paulo entrarda em
greve como foi aprovada em
assembleia no MASP pelo
Sindicato dos Professores
do Ensino Oficial do Esta-
do de Sdo Paulo (Apeoesp)
a paralizacdo das atividades
dos professores da rede esta-
dual nos dias 09/04 e 10/04.
Nova assembleia foi marca-
da para o dia 10/04 para ava-
liar a continuidade do movi-
mento.

As reivindicacbes sao o re-
ajuste salarial; a aplicacdo
correta do piso salarial com
base na carreira; abertura de

turmas no periodo noturno
para a Hducacdo de Jovens
e Adultos (EJA) e no ensi-
no regular; a convocacio de
professores concursados e a
exclusio do PL 1316/2025
enviada pelo governo Tar-
cisio tramitando em carater
de urgéncia na ALESP, mui-
to criticada pelos sindicatos
que alegam ter valor punitivo
uma vez que permite a remo-
¢ao compulsoria de profes-
sotes, a avaliacio de desem-
penho com carater subjetivo,
que torna mais rigidas as re-
gras para faltas com cortes
salariais, entre outros pontos.

19hs
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IMPERIALISMO E O AVANCO
DO FASCISMO INTERNACIONAL

Perigos geopoliticos e econdomicos para as nacdes
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# geopoliticas, o evento visa fomentar reflexdes acerca da iminéncia de uma guerra total e global,
dezencadeada pelo presidente dos Estados Unidos, Donald Trumip, e seu parceiro Benjamin Me-
tanyahu, Primeiro Ministro do Estado de Israel, a aprofundar o hiato entre paises imperialistas (o

Morte) e os excluidos (o Sul), em especial os casos de Cuba e Oriente Médio (Ird, em especial).

Organizadores: Professoras Dra. Regina Gadelha &

Dra
Minica Landi (MACK-Mucleo de Analise de Conjuntura
Internacional do PEPEconomia Politica-FEA-FPUC-SP) e

Prof. Or. Jason T. Borba (GECOPOL-Grupo de
Estudos Marxistas de Economia Politica.
Apoio APROPLC

& Debatedora; Jason Tadeu Borbka - Depto. Economia;
Prof. Dr. Reginaldo Matiar Masser (Depio. Politica &
Relagtes Intermacionais-PLUC-5P); Profa.Dra. Maria do
Carmo Leite (Univ. Catolica de Santos).

Este encontro & eminentemente académico.

Expositores: Profa. Dra. FIEp"andEl'H—ME:iadum)




JARBAS
VARGAS

NASCIMENTO &

“Eu apenas passei para o
outro lado do caminho. Eu
sou eu, vocé é vocé. O que
éramos um para O outro,
continuamos a ser. Chame-
-me pelo mesmo nome de
sempre. Fale comigo como
sempre fez. Ndo use um tom
solene ou triste”, trecho da
carta de Alexandre Nasci-
mento lida para seu pai no
velério. Esse seria o didlogo
que seu filho imaginou que
Jarbas  Vargas Nascimento
teria com os amados ao final
de sua vida.

Jarbas Vargas Nascimento
faleceu aos 80 anos apos luta
contra o cancer. Até o fim de
sua trajetria, esteve muito
presente na vida académica.
Em marco, foi homenagea-
do em um dos auditérios da
PUC-SP, homenagem a qual
compareceram seus familia-
res e amigos, seus orientan-
dos e egressos — mestres ¢
doutores por ele formados
—, além de professores de va-
rias universidades brasileiras.
Ainda no més de margo, par-
ticipou de uma banca para a
promogao na carreira docen-
te - categoria Professor Titu-
lar, da Universidade Federal
do Espirito Santo. Até muito
recentemente acompanhou
seus orientandos e participou
de reunides do Programa de
Pés-Graduagio em Lingua
Portuguesa. “Ele realmente
teve uma vida de dedicacao
a PUC-SP, estava sempre em
meio aos estudantes”, relem-
bra a professora Sueli Mar-
quesi.

Sua vida académica teve
inicio com o mestrado em
Lingua Portuguesa na PUC-

-SP, orientado pela professo-
ra Anna Cintra; doutorado
em Lingufstica na USP; e
pos-doutorado na UNESP
(2010). Manteve intetlocu-
¢oes diretas com o linguis-
ta francés e professor da
Sorbonne Université, Do-
minique Maingueneau, um
grande tedrico da Analise do
Discurso. Jarbas trouxe mui-
tas ideias inovadoras para a
abordagem teérico-analitica
do discurso, o que se refle-
tiu nas muitas orientacoes de
mestrado e de doutorado e
nas supervisoes de pds-dou-
torado que realizou, bem
como em sua vasta producio
cientifica, individual ou cole-
tiva, como em obras como
“O  Discurso  Teolégico
como Discurso Constituin-
te” (2020), “Praticas de leitu-
ra e escrita do texto literario”
(2025), e, ainda, na obra em
sua homenagem “Discurso,
cultura e memoria”, organi-
zada por dois de seu egres-
sos, os Profs. Marcio Cano
e Anderson Ferreira, lancada
no dia de sua homenagem,
em 13 de marco de 2026.

Na PUC, teve longa carreira,
atuando na area de Letras, na
graduagdo e na pos-gradua-
¢o, nesta ultima por mais de
trés décadas. Foi, também,
Pro-reitor de Cultura e Re-
lagdes Comunitarias, cargo
que exerceu com O MeSmMo
amor e dedicagdo que teve
com seus alunos. Antes de
aqui chegar, foi professor
da rede estadual de ensino, e
nos ultimos anos foi também
professor colaborador do
Programa de Pés-Graduagio
em Hstudos da Linguagem
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da Universidade Federal do
Espirito Santo. Recebeu, em
2022, duas condecoracoes: a
Medalha Cinquentenario Das
Forgas de Paz do Brasil, por
ter praticado a¢bes merito-
rias em nome do Brasil, e foi
incluido na Power List 100
Personalidades Negras Mais
Influentes da Lusofonia.

Sueli finaliza, “foi um gran-
de educador; cumpriu sua
missdo com incansavel dedi-
cagdo a ciéncia linguistica, a
Lingua Portuguesa e extrema
generosidade com todos que
tiveram o privilégio de com

ele conviver; sempre com o
olhar atento ao outro, deixou
um grande legado para a fa-
milia, para os amigos, para
os alunos, para os ex-alunos,
para todos os colegas da
PUC e para a propria PUC.”

Sua missa de Sétimo Dia
ocorrera no dia 11/04, as
16h, na Paroquia Imaculada
Conceicao, Campus da PUC
no Ipiranga, onde sempre
gostou de lecionar no curso
de Teologia, por poder es-
tender, ao referido campo de
conhecimento, os horizontes
da leitura e escrita.

SEU LEGADO DE AMOR, EDUCAGAO

T

E FE PERMANECE EM
NOSSOS CORACOES.

PAROQUIA IMACULADA CONCEIGAO
CAMPUS IPIRANGA - PUCSP

Av. Nazaré, 993 — Ipiranga



3 _wm 10/04/2026

URGENTE
ENSINO

NEGOCMCGES SUPERIOR

NAO AVANCAM:

QUEREM DESMONTAR NOSSA
CONVENCAO COLETIVA!

Mantenedoras negaram,
em bloco, TODAS as

.. reivindicagoes da

LP| ;> | categoria e apresentaram
P 7-;‘/ uma pauta propria de

S reivindicagdes que
destroi a Convengao
Coletiva. Nao aceitamos
perda de direitos!
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e Plano de Saude e Vale Alimentacao
e Bolsa de Estudos ® Vale Refeigao
e Piso salarial e Uso da IA no ambiente

académico
e Aumento real )
® Protegao ao docente: saide
mental, assédio moral,

® PLR ou Abono Especial assédio sexual e discriminagao

racial, conforme NR1
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e Marco Regulatorio da EaD

Cpimy~  tudo sobre a

A -" Eampanha LUTAI = Sindicato
Salarial 2026. - dos Prolessore

de Sio Paulo



