A presenca de funcion

os e professores nas assembléias foi decisiva para o sucesso do movimento

A luta dos professores
8 dos funcionarios

Terminou no dia 7/4 a mobilizacdo dos trabalha-
dores da PUC por melhores salérios. O movimento
obteve ganhos politicos e econémicos significativos,
provando — mais uma vez - a disposi¢do de luta dos
funcionérios e dos professores desta universidade.
Durante quase dois meses, assembléias lotaram os

O acordo fechado

com os professores

4% em marco
3,85% em julho
7,8% em setembro

auditérios da universidade, e a voz dos trabalhado-

res da PUC fez-se ouvir em passeatas e atos publicos.
Neste nimero especial do PUCviva, trazemos um
balanco deste inicio de ano que mexeu com a vida
da universidade, provando que ela estd viva, como
sempre esteve nestes anos de luta continua.

O acordo fechado com os funciondrios

Salarios até R$ 1.605

ICV-Dieese integral (16,42%), a partir de mar¢o

Salarios entre R$ 1.605 e 3.000
8% em marco - 7,8% em setembro

Salarios acima de R$ 3.000

4% em marco - 3,85% em julho - 7,8% em sefembro
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Ficou a certeza de que s6 a mobilizagdo
consciente dos funcionarios consegue modi-
ficar as nossas condicdes econdmicas e de
trabalho. Durante quase dois meses, a voz
desses trabalhadores se fez ouvir pela uni-
versidade, chegando ao limite na decretagdo
da greve, recurso final do trabalhador, ins-
trumento que nunca se usa por puro prazer,
mas principalmente por falta de saidas.
Mesmo nos momentos em que a direcdo da
universidade ou as chefias procuravam
induzir o funcionério a uma outra postura
frente ao movimento, ele mostrou sua
consciéncia de classe, fazendo valer sua
forca nas assembléias.

Ficou o sabor da vitéria econdmica, em que
mais de 70% da categoria conseguiu a reivin-
dicacdo inicial do movimento: o ICV-Dieese
pleno a partir de marco. Os demais terdo o seu
saldrio recomposto parceladamente por um
indice que historicamente vem sendo usado na
universidade e que, no inicio das negociacdes,
esteve ameacado.

Ficou a divida: até que ponto a democra-
cia universitaria estaria ameacada em nossa
universidade? Poucas vezes na histéria desta
instituigdo um movimento grevista sofreu o
tipo de cerceamento que sofreu esta nossa
greve. Ameacas de chefias, censura &
imprensa externa, listas de faltosos, inscricdes
dos estudantes apagadas dos muros,
divulgacdo de planilhas descontextualiza-
das, desinformagdo, invasdo do campus e
pressdes em Sorocaba.

Até que ponto esta negociagdo ndo mar-
cou o fim de um modelo de gestao
universitaria? Nas mesas de negociagdo,
quando se colocava que a prioridade era o
pagamento de salérios e, em segundo plano,
a sua recomposi¢do, ficava a impressdo de
que, mais uma vez, irffamos pagar o pato, que

As licoes que ficaram da
mobilizacao dos funcionarios

nossos saldrios serviriam para financiar este
novo modelo de gestdo.

E, mesmo assim, ficou a certeza de que o
funciondrio, nos quatro cdmpus da universida-
de, estd atento para toda e qualquer ameaga
ds suas conquistas politicas tdo arduamente
conseguidas. N&o foi por acaso que o movi-
mento terminou com um abraco & PUC, pedin-
do paz e democracia para esta universidade.
Nd&o foi por acaso que aconteceu o enterro
simbdlico desta mesma democracia, numa das
manifestagdes mais politizadas que acon-
teceram nesta universidade.

Mas nem tudo foi alegria: ficou o cansago de
horas mal dormidas, de trabalhadores que
dedicaram & universidade muito mais tempo do
que normalmente estdo acostumados. Cansa-
¢o que recompensa e reconforta, porque é
fruto da vontade de vencer que sempre
impregnou o dia-a-dia destes trabalhadores.

Ficou, finalmente, a solidariedade dos estu-
dantes e dos professores, numa greve que,
além de tudo, teve de manter o seu nivel de
civilidade, respeitando aqueles que, por deci-
sdo de suas assembléias, ndo aderiram a
paralisa¢do. Procurou-se, na medida do possi-
vel, fazer uma greve respeitosa e, até onde
puderam nossas forcas, silenciosa. E os estu-
dantes, principalmente aqueles que entendem
que anossa luta é aluta de toda a universidade,
e ndo de um setor isolado, souberam com-
preender nossos anseios.

Deles ficaram as palavras, ds vezes malcria-
das, pichadas nos tapumes do Tuca e apaga-
das toda noite por metédicos funciondrios.
Deles ficou o carinhoso refrdo, que ainda soa
em nossas cabecas: O funciondrio é mev ami-
go/Mexeu com ele, mexeu comigo.

Associagcdo dos Funciondrios
Administrativos da PUCSP - AFAPUC




Todas as propostas da Reitoria

A proposta inicial de professores e funciondrios era o ICV-Dieese pleno, a partir de marco, para
as duas cafegorias. As vdrias propostas apresentadas pela Reitoria representaram, se comparadas
com o ICV-Dieese, perda sa/an'a/o para os trabalhadores. Nesta pdgina, destacamos a evolugdo
dessas propostas e quanto elas redundaram em perdas para cada vma das cafegorias.

e

4% a partir de margo/03 ou
1 0 I3 2,8% a partir de margo e aplicagdo do ICV-Dieese a ser paga em fev/2004.
PERDA ANUAL EQUIVALENTE A 155% DE UM SALARIO
\

Recomposigio PELA MEDIA ENTRE ICV E IPC-FIPE
1 3/3 4% em margo/03 - 3,27 em setembro/03 e 7,4% em janeiro/04.
S

PERDA ANUAL EQUIVALENTE A 115% DE UM SALARIO

RN : : s
A PARTIR DESTA NEGOCIAGAO, TODAS AS PROPOSTAS PREVEEM RECOMPOSICAO PELO ICV-DIEESE
1 9/ 03 4% em margo/03 - 3,27% em setembro/03 e 8,4% em janeiro/04.
\\ 4 PerDA ANUAL EQUIVALENTE & 112% DE UM SALARIO
(/

D 4% em margo/03 - 3,85% em setembro/03 e 7,8% em dezembro/03.

24/0 3 Pagamento em duas parcelas: 70% no 5.° dia util e 30% no 9.° dia Gtil.
L 4 PERDA ANUAL EQUIVALENTE A 92% DE UM SALARIO
e B até R$ 1.402
8% em margo - 7,8% em dezembro

de R$ 1.403 a 3.000
2 6/03 5% em margo - 2,86% em setembro e 7,8% em dezembro

acima de R$ 3.000
4% em margo - 3,85% em setembro - 7,8% em dezembro
Pagamento em duas parcelas : 70% no 5.° dia dtil e 30% no dia 10 ou subseqiiente.

O d PERDA SALARIAL EQUIVALENTE A 69%, 86% E 92% DE UM SALARIO PARA CADA FAIXA, RESPECTIVAMENTE
A partir daqui, a Reitoria passa a apresentar propostas diferenciadas para professores e funciondrios

Professores Funciondrios

Ve —— V-

@ ™ 4% emmargo-3,85% emjulhoe 7,8% em dezembro
2 Pagamento em duas parecelas: 75% no 5.° dia util e Nao foi apresentada nova proposta
8[3 25% no dia 10.
\ A Perdasalarial anual equivalente a84% deumsalario
i N Salarios até R$1.402
PROPOSTA FINAL 8% em margo - 7,8% em setembro.
Salarios entre R$ 1,403 e 3.000
3 1 l3 4% em margo - 3,85% em]ulho e 7,8% em setembro 5% em margo - 2,86% em jU|h0 e 7,8% em setembro.
Saldrios acima de R$ 3.000

Pagamentointegral no5.%dia til. }
4% em margo - 3,85% em julho e 7,8% em setembro

PERDAS SALARIAIS: 46,8% Para A 1.7 Faixa, 59,12% PaRA A 2.2 E63% PARA A 3.2

N Salarios até R$3.000
8% em margo e 7,8% em setembro

3/4 Saldrios acima de R$ 3.000

4% em margo - 3,85% em julho e 7,8% em setembro.

PERDA ANUAL EQUIVALENTE A 63% DE UM SALARIO

=V

PEerDAS SALARIAIS: 46,8% Para-a 1.2 Faixa £ 63% para a 2.2

4
m Salarios até R$ 1.402
ICV-Diese pleno a partir de margo.

4[4 Salarios acima de R$1.402
4% em margo - 3,85% em julho e 7,8% em setembro.

PERDA SALARIAL PARA A FAIXA AciMA DE R$1.402 equivaLENTE A 63%.

>
w Salarios até R$ 1.605

D\ E

O
/ ICV-Dieese pleno a partir de margo.
Salérios entre R$ 1.605 ¢ 3.000
7 I4 8% em margo e 7,8% em setembro.
Salérios acima de R$ 3.000
4% em margo - 3,85% em julho e 7,8% em setembro.
N 5/ PERDAS SALARIAIS PARA A 2.7 FAIXA 46,8% EPaRA A 3.2 63%




No dia-a-tia do movimento,
= afestada democracia

S3Hid SOTHVD OvOor

h | -
Na Prainha, funcio-
31 13 narios velam o cai-
xdo do salario

5
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Com apitos, cartazes e nariz de palhago os
1 7[3 funciondrios desfilaram sua bem-humorada
indignacio pelos corredores da universidade
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Uma das muitas reunides de nego-

31 l 3 ciagdo envolvendo professores, fun-

cionarios e a Reitoria
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; 24 I 3 Professores deliberam sobre os rumos de seu movimento

O professor Antonio Carlos Roncae os trés
1 71 vice-reitores comparecem a uma reunlao
aberta para explicar a crise a comunidade
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24/3

No final do movimento, funciondrios e pro-
fessores envolvem a PUC num abraco

. S3HVOSVHIYIN

24/ 3 Nas placas, as palavras de ordem

Estudantes manifestam seu apoio a ‘greve dos
funcionarios

T

t i i R
Também em Sorocaba a democracia foi enterrada. No
destaque, a diretoria da AFAPUC comanda mais uma
assembléia, tendo a direita o presidente do Sindicato
de Sadde de Sorocaba Milton Carlos Sanches.
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Gampanha conjunta

L

A campanha salarial dos professores e funciond-
rios da PUC-SP, este ano, precisa ser avaliada pelas
categorias. Nesse sentido, o presente texto, elabo-
rado com base em avaliaces feitas por diretores da
APROPUC, deve ser considerado como uma primeira
versdo, que, esperamos, venha a ser complementa-
da e reescrita por todos os que queiram, livre e
democraticamente, contribuir com essa avaliacdo.

Podemos dizer que a campanha comegou no dig
21 de fevereiro, quando uma assembléia conjunta
aprovou a reivindicacdo de recomposicdo salarial
do Gltimo ano com base no indice integral do Dieese,
de 16,42%, mais 2% de aumento a titulo de
produtividade.

A primeira contraproposta da Reitoria, dia 10 de
margo, foi considerada como um ato de provocacdo,
pois, diante de uma inflacdo acumulada de 16,42%,
oferecia um reajuste de apenas 4% para professores
e funcionérios. Essa proposta representava uma
perda mensal média de 11,94% além de ndo
recompor os salérios para o préximo ano.

Ficou claro, também, & na primeira reunido de
negocia¢do, que a postura adotada pelos represen-
tantes da Reitoria indicava um caminho difici] o ser
percorrido, tendo em vista as insistentes alegagdes
sobre as dificuldades (“desequilibrio”) financeiras
da universidade. Além disso, os professores de Sao
Paulo, nos vérios niveis de ensino, estavam enfren-
tando uma situacdo bem desfavoravel, pois os
sindicatos patronais das escolas ou se recusavam a
negociar recomposicdo salarial ou ofereciam no
méaximo 5,5% di reajuste.

As assembléias conjuntas de professores e funcio-
ndrios rejeitaram vérias propostas seguidas e obri-
garam a Reitoria a melhorar, pouco a pouco, cada
proposta. A segunda admitia um reajuste de 14,8%
(média de indices do Dieese e IPC/Fipe), com
parcelamento até janeiro de 2004; a ferceira admi.
tia o indice do Dieese, mas ainda com parcelamento
até janeiro de 2004; na quarta o parcelamento ficoy
até dezembro; e assim por diante, até que, na
sétima proposta, os professores aceitaram o acordo,
com o reajuste parcelado de 4% em margo, 3,85%
em julho e 7,8% em setembro.

O acordo dos professores, muito melhor do que @
proposta inicial da Reitoria, ainda impde uma perda
salarial mensal médiade 4,6%, mas, em compensacdo,
recompde os niveis salariais da categoria no més de
sefembro, de tal forma a ndo acumular perdas para
a campanha salarial de 2004,

No entendimento dos diretores da APROPUC, q
realizag@o da campanha dos professores em conjun-
fo com a dos funciondrios foi gcstcnte positiva para
os resultados alcancados. Dificilmente os professores
teriam conquistado @ proposta do acordo numa

Impede arrocho salarial

campanha isolada, tendo em vista desmobiliza-
¢do e o desinteresse demonstrados pela categoria no
inicio do processo; e também, evidentemente, o
poder de pressdo das duas categorias aumenta
muite quando atuam juntas.

A participagéo dos professores nas assembléias
unitarias comecou timida demais, em torno de

vinze a vinte pessoas, apesar de ampla divulgacéo
jos convocagdes. O nimero de participantes au-
mentou aos poucos e sé ultrapassou a casa dos
setenta quando o movimento decretou que se encon-
frava em estado de greve. O nomero de professores
passou dos cem, nas Gltimas assembléias, gracas
também & “mobilizacdo” feita por segmentos liga-
dos a Reitoria, mais preocupados em impedir a
deflagragéo de greve do que em conquistar um bom
ocorc?o salarial.

A postura da Reitoria e de determinados segmentos
enraizados na estrutura administrativa revela g
existéncia de um projeto mercantilista da Universida-
de, centrado, de um lado, na elitizacdo através do
aumento das mensalidades e, de outro, no arrocho
salarial dos trabalhadores (professores e funciondrios),
com “economia” de recursos que ameaca, eviden-
femente, a qualidade do ensino e da pesquisa.

Vérios professores e diretores da APROPUC cha-
maram a atengdo para essa guinada mercantilista
durante as assembléias da campanha salarial, ja
que muitas medidas adotadas na universidqc!e
seguem uma légica néio explicitada com transparén-
cia. Por isso, entendemos que o projeto da
universidade precisa urgentemente ser amplamente
debatido por toda a comunidade da PUC-SP.

Durante a campanha, a diretoria da APROPUC
assumiv com seriedade o compromisso de defesa
infransigente dos interesses dos rofessores, ds
vezes contra o imobilismo, especialmente no enca-
minhamento da luta conjunta com os funciondrios, e
conduziu as assembléias com total respeito a demo-
cracia e as decisdes aprovadas pela categoria,
mesmo quando defendeu - e foi derrotada - a
posicdo de respeitar as decisdes unitdrias das duas
categorias.

Do ponto de vista econdmico, a campanha
impediu que a Reitoria da PUC-SP impusesse um
grande arrocho nos salérios dos professores; do

onfo de vista politico, mostrou, de um lado, que a
ﬁ:fc conjunta com os funciondrios é um caminho a ser
construido e, de outro, que precisamos aprofundar
nosso conhecimento sobre o perfil do professorado
da PUC-SP, hoje, e sobre o projeto da universidade
que queremos e podemos conquistar, (Este texto foi
escrito pelo professor Hamilton Octavio de Souza a
partir de avaliacées de diretores da APROPUC. S
Paulo 10/04/2003).



ensibilizados pelo movimento,
alunos tambem se mobilizam

A mobilizacdo de professores e funcionérios em
torno de suas causas teve grande repercussdo
também em meio ao estudantes. Diversas assembléias
discutiram as reivindica¢des do movimento, a postura
da Reitoria e as razdes da greve dos funcionérios,
sempre manifestando apoio aos rumos adotados
pelos trabalhadores. O Conselho dos Centros
Académicos (CCA) também discutiv intensamente
0 assunto em suas reunices.

O apoio dos estudantes se fez presente, muitas
vezes, nas proprias assembléias dos trabalhadores,
com a presenca de representantes dos alunos. De
modo geral, as discussdes entre eles entenderam as
causas de professores e funcionérios como sendo
comuns & luta por melhores condigdes de trabalho
e aprendizado e mensalidades justas.

Um texto do CCA divulgado em margo
concedia total apoio ao movimento, repudiando
o modelo adotado pela gestdo Ronca. O
documento apontava para a uniGo entre os trés
segmentos, para que esse modelo pudesse ser
contestado com mais contundéncia. Mais tarde,

a greve dos funcionérios também foi apoiada,
sendo entendida como Gnica alternativa frente
ao modo como a Reitoria se portou durante a
campanha salarial.

A “crise” alegada pela direg@o da universidade
para ndo conceder a todos os funciondrios e
professores a recomposicdo imediata pelo ICV-
Dieese apareceu, para os alunos, como nada mais
do que a demonstragdo de que o modelo de
financiamento da PUC-SP, calcado em mensalidades
de exorbitantes, esgotou-se. Essa visGo é
compartilhada pelas diretorias das associagdes de
funcionérios e professores.

A campanha salarial acabou reavivando as
discussoes estudantis dentro da universidade. Em
muito tempo, ndo se via tantas reunides e assembléias
serem realizadas num periodo td@o curto. E a
infengdo dos que participaram dessas discussdes é
ndo deixar escapar esse folego, para que, em
pouco tempo, reivindicagdes como melhores salas
de aula e mensalidades justas possam ser
transformadas em realidade.

Aléem do indice econaomico, acordo
envolve clausulas sociais

Nesta campanha salarial, a reivindicagdo do
indice econdmico acompanhou trés clausulas sociais,
referentes ao estacionamento do Prédio Novo, ao
refeitério e & contratacéo de funciondrios.

A primeira proposta encaminhada & Reitoria
por professores e funciondrios rejeitava
completamente a contrata¢do de funciondrios
através de agéncias, estabelecendo que todos
eles deveriam ter contrato direto com a Fundacdo
Sdo Paulo. Ostrabalhadores também reivindicaram
que o refeitério deixasse de ser localizado na
garagem da Rua Ministro Godéi, entendendo
serem as atuais instalagdes totalmente inadequadas
para os usudrios. Além disso, foi requerido o
direito ao estacionamento dentro do cémpus Monte
Alegre para professores e funcionérios.

Eis a sua redacao final das trés clausulas, depois
do processo de negociagdo:

v ndo-renovagdo, pela Fundacdo Sdo Paulo, de
nenhum contrato de frabalho tempordario feito através
de agéncias de trabalho tempordrio. As atuais
vagas serdo preenchidas se for constatada a efetiva
necessidade e através de avaliagdo e de processo
seletivo;

v a partir do encerramento do contrato em vigor
com a empresa que administra o estacionamento do
Piso Ministro de Godéi, prever o uso daquele espaco
exclusivamente para funciondrios e professores;

v adequagdo do ar condicionado, do aquecedor
de refeicoes e instalacdo de coifa no refeitério do
Piso Ministro de Godbi, conforme recomendagdes
da DRH.




A opiniao de quem
/003 narticipou do movimento

Paulo Sérgioda  “O movimento foi vitorioso. Conse-

Silva, funciona- gyimos fazer com que varias pessoas,

rio do Lael vérios sefores, saissem da inércia, po-
dendo” fazer uma reflexdo sobre si
mesmos e sobre as categorias. Esse foi o
maior ganho.”

Pollyana Ferrari, “O pior foi a desunido entre professo-

professorado res e funcionarios. Acho que nés, profes-

Depto. de sores, estamos enfraquecidos como ca-

Jornalismo tegoria. Mesmo o que foi conseguido
por nés teve grande influéncia da
mobilizacdo dos funcionédrios. Além
disso, os cendrios eram muito distintos
nas assembléias conjuntas e naquelas
apenas de professores. Pareciam dois
movimentos diferentes.”

Antonio "O que fizemos foi reunir os professo-

Chizzotti, res, ouvir suas posicdes e levar adiante as

professordo  nronostas do movimento. Para nés, o que

Z:gs;om =0 foi conseguido foi o limite possivel, um
limite bastante generoso na atual conjun-
tura, em qualquer instituiggo.”

Mariana P. "Q arrocho salarial de professores e

Marques, aluna fynciondrios passa pela mesma politica

de Historia de mensalidades implementada pela
PUC.O movimento deveria ser mais radi-
cal e discutir o modelo e o estatuto da
universidade, para contar com uma pre-
senca efetiva dos alunos. Acho que os
professores foram incapazes de respei-
tar a soberania da assembléia conjunta
que deliberou a greve.”

Lucio Flavio "Esse_movimento foi revelador da
Rodrigues, crise que envolve a universidade
professordo  pbrgsileira. A diretoria da APROPUC
Depto.de foi muito combativa, o que é étimo.
Politica M | i ey el
as ela e nés, simples associados,
perdemos o hébito, estamos fora de
forma. O avanco é que muitos de nés
recuperamos a capacidade de nos
reunirmos para discutir nossos pro-
blemas e nossas diferencas. lsso é
6timo, pois os desafios, inclusive
“académicos, sdo imensos. Parabéns
aos funciondrios administrativos. Pro-
varam mais uma vez que manter a
chama acesa ndo depende de escola-
ridade formal.”

Bernardete "Vejo essa campanha salarial como
Maciel, funcio-  ym avango financeiro e politico. Finan-
nariadoNTC  cejro porque, mesmo com o Pais nesta

situagdo, conseguimos recompor nos-

sos salarios pelo ICV-Dieese. Politica-
mente, esse movimento serviu para re-
acender a chama de luta dos funcioné-
rios. Foi a unido que garantiu os resul-
tados da campanha. Se todos os traba-
lhadores tivessem consciéncia de sua
forca, com certeza viveriamos numa
sociedade justa.”

“O movimento dos funciondrios foi

Eduardo

uma demonstracdo de que a democra-
cia na PUC ainda esté viva. Além da
manutengdo do principio da recompo-
sicdo a partir do ICV-Dieese, houve o
mérito politico de alertar para que néo
se deixe deteriorar as relacdes demo-
créticas dentro da universidade, por-
que isso iria descaracterizar a PUC
como instituigdo.”

“O_maior_sucesso _da mobiliza-

Viveiros,
funcionarioda
poés-graduagdo

Adriana Paes

¢do foi conseguir reunir funciond-
rios de todos os campus, lutando
ndo sé pela reivindicacdo salarial,
como também pelas cldusulas
sociais e pela democracia na uni-
versidade. A divisdo do movimento
foi natural, @ que, mesmo com rei-
vindicacdes comuns, as necessida-
des sdo diferentes, e por isso o
parcelamento foi diferenciado.”

“A falha foi a divisdo do movimento.
Apontei isso nas assembléias. Somos
todos funcionarios da PUC; uns admi-
nistrativos, outros “didaticos”, mas te-
mos de seguir juntos. De qualquer ma-
neira, estando o Pais numa situacGo
apertada, conseguimos algo satisfaté-
rio. Em 2004, porém, temos de discutir
a perda de 60% que os professores
tiveram neste ano.”

“Q movimento_dos_funciondrios. foi

Landim, funcio-
nariada DRH

Wladyr Nader
coordenadordo
curso de
Jornalismo

Claudemir

fantdstico em todos os sentidos, sempre
muito firme e decidido em todas as suas
proposicdes. Isso foi percebido pela
mesa negociadora da Reitoria, que cons-
tatou que o movimento conseguiu afin-
gir todos os cédmpus da universidade.
Essa constatagdo foi decisiva para que
a greve terminasse como terminou. Es-
tou muito orgulhoso de fer participado
dessa contenda. ‘A liberdade jamais
serd dada pelo opressor. Ela precisa
ser conquistada pelos oprimidos’ -
Martin Luther King”

Custodiode
Lima, funciona-
rio do pos-
graduagao
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Ambﬂm dos funcionarios
imimistrativos realizada no dia
W/ﬁﬂ FPIOWOD, por ampla maiona, a
prapostz que reseitor de uma
megoriEgEe entre o comando de
greveea Rewona namanha desta
sepnmdin-fieins. Peloacordo os fun-
Cionérios que recebem até R$
1605 terzo scus saldrios reajusta-
dos em mango pelo ICV-Dieese
integral, om s=j2, 16,42%. os de-
mais fomciondnios terdo acordos
escalonadios de acordo com 2 sua
faixa salaril(veja tabela ao lado).
Pellp zcordo cerca de 95% dos
meheladores do Hospieal Santa
Luimdia, 0% da Faculdade de
Miedizimee 4% dos campi de Sdo
Pabyforemoonemplados com o
ICVimuegral, a principal reivindi-
capEodacaregona.
Fimom aremado também que
memtnnmurebelhador sofrerd qual-
quer tpo de punicio pelo seu

envolvimento na greve € que mao
serdo descontados os dias de para-
lisagdo.

O resultado final das negocia-
¢oes foi avaliado pela maioria dos

pIESEntes Como wma vz politica
e econdmica dz d::ng{ma quc vm

Esta wiufnia cﬂf:wml—sm., antes
de tudo, 2 mobilizaghHodos funci-
ondrios que durante I3 dyas per-
maneceram em greve, realizan-
do manifestacdes em wodos os
campi, manifestando Iivremente
suas opinides em assembléias e
negociagdes salarzais, lutando
pelos seus salimos e por melho-
res condigtes de mrebeliho nesta
universidade.

Ao final do mowiomemmo a as-
ssamiil S segplasdduncddeom ardiazon-
tusidstca roddsos iimoomemnos que
mais uma vez fizremam waler sua
forca e derenmumaczy pere entrar
num movimemo ¢ dele smr de
maneira Visoriosz..
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