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segundo semestre, a Mantenedora deverd formalizar a comunicagio de dispensa sem justa
causa até o dia 20 de junho, no havendo proje¢iio do periodo de aviso prévio indenizado para
fins de beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizacgdo adicional.

Paragrafo Segundo: especificamente para demissdes efetuadas no final do ano letivo, com
aviso prévio indenizado, para ndo ficar obrigada a pagar ao professor os salarios do primeiro
semestre do ano seguinte, a Mantenedora devera formalizar a comunicacio de dispensa sem
justa causa até um dia antes do inicio das férias conforme divulgado no calendario escolar, nio
havendo projegdo do periodo de aviso prévio indenizado para fins de beneficios de estabilidade
semestral seguinte e/ou indenizagfio adicional.

FPardgrafo Terceiro: Para efeito de célculo rescisorio, serfio considerados além do aviso prévio
indenizado (a partir do seu término) o pagamento de férias indenizadas proporcionais.

Pardgrafo Qnarto: no caso de aviso prévio a ser trabalhado a comunicacgfio da dispensa devera
ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias, sejam elas adicionais ou
regulares.

Clausula 20* — Estabilidade em Periodo de Afastamento: Fica assegurado ao Professor
afastado, por acidente ou doenga, estabilidade no emprego por igual periodo ao do afastamento,

de até 180 (cento e oitenta) dias ap0s a alta pelo 6rgdo previdenciario e a devida comunicaciio a
FUNDASP/PUC-SP.

Pardgrafo Unico: Em casos de acidente de trabalho; prevalecera o disposto no artigo 118, lei
8213/91 da CLT.

Clausula 21° - Diretores da Associa¢io - Estabilidade: Os membros eleitos da Diretoria da
APROPUC terfio estabilidade no emprego durante os 02 (dois) anos de mandato.

-

VI - BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Clausula 22* - Gratuidades: Todo professor tem direito a gratuidade, incluindo matricula,
para si, seus filhos ou dependentes legais, estes tltimos entendidos como aqueles reconhecidos
pela legislagdo do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovad¥. A gratuidade ¢ valida para
os cursos de graduagdio, Pos-Graduagdo stricto e lato sensu conforme disposto no paragyafo

seguintes:

trabatho até tempo parcial de 2
os na Convencdo Coletiva de Trabalho —
2013/2014. ;

Pardgrafo Primeiro: Para professores com contra
horas semanais, serdo mantidos os direitos estabele(fi
Professores do Ensino Superior SINPRO-SEME
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Pardgrafo Segundo: Para professores com contrato de trabalho igual ou maior que tempo
parcial de 20 (vinte) horas e até tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais fica garantido o
direito de no méaximo 02 (duas) gratuidades concomitantes nos cursos de Graduagéo ou Pos
Graduagio ou Especializagfo ou cursos oferecidos pela COGEAE.

Pardgrafo Terceiro: Para os filhos de professores ou dependentes legais, com contrato de
trabalho igual ou maior que tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais até tempo integral de 40
(quarenta horas) semanais, serdo concedidas duas gratuidades concomitantes nos cursos
oferecidos pela Mantenedora. Nos cursos da COGEAE sera concedido 50% (cinqiienta por

cento) de desconto, desde que ndo excedam 20% (vinte por cento) das vagas nas turmas da
COGEAE.

Pardgrafo Quarto: A gratuidade de que trata esta clausula é garantida para os professores nos
seguintes cases:

a) quando licenciados para tratamento de satde;
b) quando licenciados para titulagdo, desde que com anuéncia da FUNDASP/PUC-SP;

¢) Quando licenciados para exercicio de atividade sindical.

Pardgrafo Quinto: no caso de falecimento do professor, os dependentes que ja estiverem
cursando, continuarfio a gozar da gratuidade até o final do curso.

Pardgrafo Sexto: no caso de dispensa sem justa causa, ficam garantidas ao professor e seus
dependentes a gratuidade até o final do periodo letivo. Especificamente para o professor que ja
tenha concluido 70% (setenta) por cento da carga horaria curricular do Curso, incluido o
semestre em que ocorrer a dispensa, sera garantida bolsa até o final do curso, observados os
critérios de aproveitamento previstos nesta clausula.

-

Pardgrafo Sétimo: para os filhos de professores e seus dependentes sera observado o mesmo
critério de avaliagio do rendimento académico aplicado aos bolsistas da PUC-SP, ou seja, 75%
de aprovacdio para manuten¢@o da gratuidade ou renovagio do desconto. Quem apresentar
indice de reprovagfio acima de 25% por dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita,
tera a gratuidade e/ou desconto suspenso, até que consiga aprovagio nessas disciplinas. Para
cursos cuja reforma curricular nfo preveja disciplina, a magnutencdo da bolsa estard
condicionada ao rendimento académico que devera respeitar o regime didatico do curso.

ado a guarda de crianca em
jornada
che, nos
LT e Portaria MTB 3296, de
amente idonea.

Clausula 23 — Creche: E obrigatoria a instalacio de local des§
idade de amamentag3o, até seis meses de idade, quando trabalh
integral, mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, ou o pag
termos da legislagdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1°,
03.09.86), ou Celebragiio de Convénio com entidade reco
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Clausula 24" - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio e Fundamental: Fica
estabelecido processo continuo de negociagdes junto as escolas com as quais a Fundacio Sao
Paulo j4 mantém parceria (Sdo Paulo e Sorocaba) bem como outras escolas situadas nos
diferentes bairros para a concessdo do desconto minimo de 20% de bolsa para filhos de
Professores.

Cliusula 25" - Adicional Auxilio-Escola: A FUNDASP/PUC-SP concedera a titulo de
reembolso Auxilio Escola o valor de até R$ 456,00 (quatrocentos e cingiienta e seis reais) das
mensalidades, a ser atualizado anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na
convengdo coletiva, para cada filho de professor, até completar 07 (sete) anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula sera concedido para professores que

tenham carga horaria semanal igual ou maior a tempo parcial 20 (TP 20) horas semanais:
e :*'r":

Pardgrafo Segundo: O valor do reembolso Auxilio Escola refere-se apenas a mensalidade
basica escolar e matricula, ou seja, ndo inclui servigcos extracurriculares, uniformes, material
didatico, refei¢des, transporte, etc.

Pardgrafo Terceiro: O reembolso ocorrera no dia 20 de cada més, mediante documentaciio
especifica e apresentagdo mensal dos comprovantes originais de pagamento até o dia 10.
Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos no serfio realizados.

Pardgrafo Quarto: Para requerer o beneficio os professores deverio apresentar a seguinte
documentagio:

I Para concessfio ou renovacio do beneficio (anual ou semestral):

1) Contrate de Prestacio de Servigos Educacional - ORIGINAL

e Vigéncia do contrato, nome do aluno, anuidade, valor da mensalidade, ntimero de parcelas,
periodo de permanéncia da crianga na escola, assinatura e carimbo do Contratado e assinatura
do Contratante ¢ testemunhas;

- ]
2) Declaracio da escola para concessio do reembolso

» Nome, assinatura e carimbo do responsavel pela escola, nome do aluno e periodo, valof da
mensalidade;

3) Requerimento

e Nome e setor do requerente, nome e data de nascir
do funciondrio;
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4) Certidio de Nascimento do aluno.
II) Para o reembolso mensal

1) Nota Fiscal - original

e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente,
assinatura e carimbo do responsavel pela emissio;

2) Boleto Bancario - original

e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente e
autenticacdio mecéanica;

RS

e

Pardgrafo Quinto:: A constatagdo de irregularidade acarretara suspensio imediata do beneficio
com averiguacéo dos fatos.

Clausula 26" - Refeicao Padrio - Desconto: Fica assegurado aos Professores com carga
horaria igual ou superior a Tempo Parcial 20 (TP 20), o desconto de 50% (cingiienta por cento)
no custo mensal da refeicdo padrio dos Restaurantes Universitarios no Campus em que o
professor exerga a maior parte de suas atividades.

Clausula 27" — Estacionamento: Todos os professores terdo direito a utilizar o estacionamento
" conveniado com a FUNDASP através de selo/convénio, de acordo com o Contrato de trabalho,
acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

VII - LICENCAS

Cldusula 28" — Licenca Académica para Qualificacio no Exterior: O Professor poderd
“solicitar licenga remunerada — total ou parcial — de suas atividades académicas, com o objetivo
de qualifica¢do docente, nas seguintes situagdes e condigdes:

Pardgrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores doutores do quadro de carreira, com
mais de 10 (dez) anos de atividades na Universidade, e com contihto de trabalho T.I. (Teffipo
Integral), o direito a licenga para qualificagio docente, por periodo ndo superior a 12 gdoze)
meses e com remuneragio correspondente a um contrato de T.P.10 horas, como adigional a
bolsa outorgada por agéncias externas.

Pardgrafo Segundo: O pedido de licenga sers
documentagdo comprobatoéria do pos-doutorado a
pesquisa no exterior de exceléncia reconhecida par

provado mediante apresentagdo de

realizado em instituicdes de ensino e

os-doutoramento € com O COMPromisso
i
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firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por pelo menos 03 (irés) anos apés o
retorno.

Pardgrafo Terceiro: A licenga prevista nesta clausula deverd ser aprovada pelo Departamento
de alocagéio do Professor e pelo respectivo Conselho da Faculdade.

Pardgrafe Quarto: O Departamento, ao analisar a solicitagio de licenca prevista nesta
clausula, devera levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno
funcionamento de suas atividades.

Pardgrafo Quinto: As Pré-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestfo. de
Graduacdo e de Pos-Graduacdo irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de discutir o seu
impacto no planejamento académico, econdémico e financeiro da Instituicéo.

I

R

Pardgrafo Sexto: So6 serdo contratados Professores substitutos depois de esgotadas todas as
possibilidades na Universidade.

Pardgrafo Sétimo: O Professor que se valer dos direitos apresentados nesta cldusula e que ndo
apresentar a produgdo solicitada pela bolsa concedida no prazo previsto pelo Programa de Pos
Graduacdo correspondente, ou ndo cumprindo o tempo de permanéncia acordado (no caput),
devera ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Pardagrafo Oitavo: A licenca de que trata este inciso I serd aprovada em sistema de rodizio, na
condi¢do de 01 (um) Professor por semestre, em cada departamento, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) semestre em nfo havendo outro candidato interessado ou habilitado.

Clausula 29" — Licenca e Reducie Parcial para Qualificacio Académica (Mestrado ou
Doutorado): Fica assegurado aos Professores efetivos que ndo participam do Programa FAP-
CEPE-PUC-SP o direito a licenca total das atividades académicas, com remuneracio
correspondente a 01 (um) salario minimo, pelo periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses
para a elaboragfio de dissertagdo ou tese.

Pardgrafo Primeiro: Aos Professores efetivos que participam do programa FAP-CEPE-PUC
SP, fica assegurado o direito a redugfio parcial do contrato de fgabalho para elabora¢io/de
dissertagdo ou tese, com duracfio determinada pela vigéncia da bolsa, mediante aprovagdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa, ouvida a Camara de Pés-Graduagéo.

Pardgrafo Segundo: As licengas previstas fa clausula devem ser aprovadas pelo

Departamento de alocagéio do Professor e pel pectivo Conselho da Faculdade e devem ser

acompanhadas de parecer de mérito do orient,

)
V

e
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Pardggrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagdes previstas neste inciso, devera

levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardgrafo Quarto: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
Graduacfio e de Pés Graduacfio irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
“planejamento académico, econdmico e financeiro da Institui¢do.

Pardgrafo Quinto: As licengas previstas nesta clausula ficam vinculadas ao compromisso
firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por, pelo menos, periodo igual ao tempo
concedido.

Pardgrafo Sexto: O Professor que se valer dos direitos previstos neste inciso e que ndo
apresentar a dissertacdo ou tese no prazo previsto pelo Programa de Poés Graduagio
- correspondente, devera ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Clausula 30" — Licenca para Realizacao de Outras Atividades na Universidade: Fica
assegurado aos Professores que assumirem cargos de direcdo académica ou de assessoria na
Universidade o retorno as atividades anteriores com todos os direitos adquiridos no
Departamento de origem, porém, devendo o professor adequar-se aos critérios de distribuigio
de aula de seu respectivo Departamento.

Pardgrafo Unico: Os mesmos direitos serdio estendidos aos Professores que assumirem horas
de atividades de representagdo na APROPUC.

Clausula 31° - Licenga por Adogdo: Fica assegurada licenga remunerada com duragdo de 120
(cento e vinte) dias as Professoras adotantes de menores de idade, mesmo que a adogfio seja em
carater provisorio e que decorra de decisdo judicial.

-

Clausula 32 - Licenca em Caso de Doenc¢a de Filhos e Conjuge: Fica assegurada licenca
remunerada de até 30 (trinta) dias para o caso de doenga grave dos filhos e conjuge dos
Professores, mediante relatorio médico, avaliado pelo Servigo Médico da Universidade. Casos
ndo previstos serdo objeto de analise de assistente social da DRH.

] E
Clausula 33” - Licen¢a Paternidade: Fica assegurada aos Professores da FUNDACAO/PUC-
SP licenga paternidade de 07 (sete) dias tteis, quando do nascimento de filho.

i adotante de menores de idade,
ecisdo judicial.

Pardgrafo Unico: Esta licenca também serd concedida ag
mesmo que a adogo seja em carater provisorio e decorra

Clausula 34" - Licen¢a sem Vencimentos: Fica ass

ado aos Professores, com pelo menos.
L FUNDACAD SA0 PAL
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05 (cinco) anos de atividades docentes na Universidade, o direito a licenga parcial ou total, sem
vencimentos, das atividades docentes para tratar de assuntos pessoais, por periodo de 12 (doze)

IMESES.

Pardgrafo Primeiro: A solicitagdo da licenca prevista nesta cldusula devera ser feita por
escrito, & Chefia do Departamento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo letivo, especificando as datas de inicio e término do afastamento.

Pardgrafo Segundo: A licenga prevista nesta cldusula devera ser aprovada pelo departamento
de alocag¢fio do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenacfio do Programa de Pos
Graduacdo.

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagdes da licenca acima prevista,
devera levar.em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardgrafo Quarto: Esta licenga podera ser prorrogavel por mais 12 (doze) meses, no maximo.
com as mesmas exigéncias previstas anteriormente para sua concesso.

Pardgrafo Quinto: O término do afastamento devera coincidir com o inicio do perfodo letivo.
A intengfio e confirmagio do retorno do Professor a atividade devera ser comunicada a Chefia
de Departamento com antecedéncia minima de 60 dias para fins de planejamento acad€émico.

Pardgrafo Sexto: Nio havendo comunicagdo de retorno do Professor, decorridos 30 (trinta)
dias apos o vencimento da licenga, seré aplicada a legislagfio vigente.

Pardgrafo Sétimo: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimenio e Gestdo, de
Graduacdio e de Pos Graduacgfo irfio acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econdmico e financeiro.

Pardgrafo Oitavo: O disposto nesta clausula néo se aplica aos Professores substitutos.

Clausula 35" — Licenca para Cumprimento de Funcio Jublica: Fica assegurado/aos
Professores efetivos, com pelo menos 03 (trés) anos de atividades na Universidade, eleifos ou
nomeados para cumprimento de mandato ou fungdo publica, o direito a licenga, parcial gu total.
sem vencimentos, com duracfio coincidente com o mandato ou fungdo publica, até no maximo
de 08 (oito) anos.

Pardgrafo Primeiro: A reincorporacio do Profe ao Departamento devera coincidir com o
inicio do periodo letivo. A intengéo e confirma
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ser comunicadas a Chefia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para fins de
planejamento académico.

Pardgrafo Segundo: A licenga prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo Departamento
de alocagfio do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenacdo do Programa de
Po6s-Graduagédo

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagdes de licenga previstas nesta
clausula, deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno
funcionamento de suas atividades.

Pardgrafo Quarto: Nio havendo comunicagfio de retorno do Professor, decorridos 30 (trinta)
dias apds o vencimento da licenca, sera aplicada a legislagéo vigente.

o '—l?::
Pardgrafo Quinto: As Pré-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. de
Graduagdo e de Pés-Graduagdo irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o

planejamento académico, econdmico e financeiro da Instituicdo.
Pardgrafo Sexto: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Professores substitutos.

Clausula 36" — Diretoria da APROPUC: Fica assegurada a diretoria da APROPUC até 50
(cinquenta) horas, a titulo de liberagdo das atividades académicas a serem distribuidas entre os
diretores, durante o tempo de vigéncia de seus mandatos, sem prejuizo dos direitos concedidos
a categoria, inclusive tempo de servigo, garantindo-se a carga horaria e salarios dos diretores ao
término do mandato, observado os termos da clausula 30? deste Acordo Interno.

Paragrafo Primeiro: A referida liberacdo fica condicionada as regras académicas e a
aprovagdo da chefia do departamento a que estiver vinculado o Professor. O ntimero de horas
liberadas aos professores que compdem a Diretoria da APROPUC devera ser absorvida por
cada respectivo Departamento dos referidos docentes, sem que haja a necessidade de novas
contratacdes .

Paragrafo segundo: A remuneragéo e os encargos referentes as horas utilizadas pelos diretores
serdo reembolsados para a FUNDASP, pela APROPUC, mensalmente, na forma de desconto

sobre a arrecadacdio da contribui¢do dos associados. %
//
Paragrafo terceiro: As horas utilizadas pelos diretores da APROPUC constario nos

respectivos holerites como liberago 4¢ Atividades académicas para gestdo da APROPUCT,




