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! 24/4/95

Comaunidade discuate
seguranca

l)iante dos recentes aconte-

cimentos envolvendo o corpo
de seguranga da universidade,
o PUCviva conversou com al-
guns representantes da comu-
nidade para saber o que estdo
pensando sobre o assunto. To-
dos consideram que qualquer
medida que for tomada deve
ser resultado da discussdo en-
tre os diversos setores da uni-
versidade.

Estaéaopinido de Anselmo
da Silva, presidente da
AFAPUC, que entende que as
medidas para contornar o pro-
blema devem ter a contribui-
¢do e beneficiar a todos, sem
prejuizo para este ou aquele
seguimento.

Numa reunido de emergén-
ciaconvocadapela Reitoria para
discutir o mais recente episo-
dio envolvendo a seguranga da
universidade (ver box na pagi-
na ao lado), foi proposto que os

funcionérios passassem a utili-
zar cracha para se identificar.

Anselmo se contrap0s pergun-

tando: “Por que sé para os fun-
cionarios? N6s usaremos ‘cra-
cha desde que todos os profes-
sores € estudantes também fa-
¢am o mesmo.” E completou,
“Mas no quéisto vaiadiantar?”

Problema de todos

Os estudantes, juntamente
com os funcionarios, ja propu-
seram para a Reitoria que a
questdo da seguranga do
patrimoOnio, das pessoas, do
exercicio do trabalho, do ensi-
no e do estudo fossem discuti-
das conjuntamente em reuni-
des com todos os representan-
tes da comunidade. No entan-
to, a PUC decidiu terceirizar o
servigo, dispensando menos
verbaparaosetor. A contratagio
daSecurity significou uma eco-

nomia de quase 50% no orga-
mento da universidade.

Na opinido de Débora, dire-
tora do CACS, “a PUCQC nio
poupou esforgos paraeconomi-
zar com a contratagdo da segu-
ranga. Estdo colocando a eco-
nomia contra a tranqiilidade
da comunidade. As empresas
de seguranga nio estdo ade-
quadas ao contexto da univer-
sidade.” No entanto, a vice-
reitoria comunitariaafirmaque
ndotem condig¢des de sustentar
um grupo de seguranca e dar-
lhe apoio. E, por outro lado,
mesmo existindoumaempresa
especializada em seguranga de
universidade, elando teriapes-
soal contratado ja treinado.




M € NS A LI DA ADE€S

Aumento em maio
pode gerar boicote

Depois de caminhar muito
tempo a passos de tartaruga, a
negociagdo de mensalidades
pegou fogo na semana passa-
da. Ocorreram duas acalora-
das assembléias, manifesta-
¢oes de estudantes e nego-
ciagbes entre Reitoria e
Centros Académicos.

As coisas comegaram a an-
dar mal quando a Reitoria apre-
sentou na quarta-feira, véspe-
ra do feriado de péscoa, sua
proposta de reajuste. A propos-
ta previa, além dos 25% ja da-
dos em margo e abril, mais 14%
em maio € 14% em junho. Dei-
xava também uma brecha para
que novo aumento fosse dado
em setembro, no minimo 4%.
E mais: dizia que os estudan-
tes deviam responder a propos-
ta até quarta-feira Gltima para
que os carnés fossem rodados.
Com isso o curso mais barato
da PUC em junho custaria cer-
ca de R$ 315.

Na pritica isso colocou os
Centros Académicos em uma
sinuca. Teriam apenas trés dias
para mobilizar os alunos, reali-
zar assembléias e negociar com
a dire¢do. Sem contar que a
Reitoria hd muito estava en-
rolando para liberar sua pro-
posta numérica.

Mesmo com esse clima bas-
tante desfavoravel os estudan-
tes sairam-se melhor que o es-
perado. Divulgaram as assem-
bléias na segunda e na terga
conseguindo bom quérum.

Proposta de Reitoria

A primeira assembléia ocor-
reu na noite de terga-feira. A
sala 333 estava bastante cheia
€ areunido transcorreu em um
clima tenso. Os alunos repudi-
aram desde o inicio o compor-
tamento da Reitoria. Dentre as
varias propostas, foi aprovada
por imensa maioria proposta de
nenhum aumento em maio ou
junho além do ja dado nos
meses anteriores. Ainda por
essa proposta voltaria-se a
discutir aumentos apenas
em setembro.

Na manhi seguinte, ocorreu
nova assembléia que além de
referendar a proposta da noite
acrescentou novos dados. Caso
a Reitoria ndo aceitasse o ndo
aumento os alunos aguardari-
am contra-proposta, fariam as-
sembléias na terga-feira e res-
ponderiam até quarta-feira.
Em troca, a dire¢do ndo emiti-
ria os carnés até esta resposta.

Na noite de quarta, ocor-
reu a negociagdo. Inicial-
mente marcada para a sala
P65 teve que ser transferida
de dltima hora para a sala
239 devido ao grande ntime-
ro de alunos presentes.

A reunido foi bastante ten-
sa. Logo ap6s ver sua proposta
recusada, a Reitoria, recusou a
dos estudantes. N30 s6 quanto
a0s nimeros mas quanto a pos-
sibilidade de retardar o langa-
mento do carné. Foi afirmado
também que o carné€ néo pode-
ria ter o mesmo valor do més
anterior. Com a negativa de
ambas as partes a negociag¢io
passou a ter falas duras e
acabou com acusag¢des de
lado a lado.

Ainda seria tentada uma reu-
nido técnica para quinta 2 tar-
de porém sem grandes perspec-
tivas de sucesso.

Os estudantes marcaram no-
vas assembléias para esta sema-
na, ter¢ga de manhi e quarta a
noite. Pelo clima de desconten-
tamento € impossivel prever as
conseqiiéncias e decisdes des-
tas reunides. E visvel desde
uma nova proposta numéri-
ca até um boicote de carnés.
Se o carné for emitido com
aumento sem acordo a coisa
tende a esquentar.

Parece que o confronto esta
s6 comegando.




PROFESSORES

Comissao apresenta
proposta para
alteracao do contrato
de trabafho

Comissdao Intercole-
giada para Revisdo das Normas
do Contrato de Trabalho Do-
cente (CICT) divulga neste
més o primeiro fruto de suas
discussdes, que procuram criar
uma nova forma para definiros
contratos de professores den-
tro da universidade.

A proposta deveré circular
entre as varias unidades da
PUC, recolhendo subsidios
para enriquecé-la, tendo em
vistaa espccxflcldadc dos vari-
os departamentos aos quais ela
se destina e a situagdo traba-
lhista de cada professor (nesse
sentido a APROPUC ja esta
incluida no roteiro de discussao
do texto).

Novo cdlculo para as

horas contratuais

Muitas sdo as alteragdes que
o documento propde: dos atu-
ais regimes de tempo de traba-
lho, sdo mantidos o Tempo In-
tegral e os Tempo Parciais de
20 e 30 horas, sendo proposta a
gradual eliminagdo do TP 10.

A figura da hora-aula deve
ser mantida, inclusive para o
professor de carreira (pois a co-

missdo julgou que interessavaa
algumas unidades a manuten-
¢do deste regime), porém os
seus limites maximos deverio
ser previamente fixados.

A grande transformac@o re-
fere-se a atribuigdo de horas
contratuais para os professores
que deixariam de ser individu-
alizadas para serem gerencia-
das pelos Departamentos. As
horas de docéncia (componen-
te principal das cargas horérias
de nossos docentes) deverdo
ser calculadas através de uma
férmula onde o total de crédi-
tos ministrados pelo departa-
mento serd multiplicado pelo
total de turmas e novamente
multiplicado por 10, sendoeste
total dividido por 4. O nimero
obtido corresponderi ao total
de horas-contrato para ativida-
de aula que cada Departamen-
to deverd ter. Esse namero,
somado as horas pesquisa, ho-
ras técnicas, horas administra-
tivas e coordenacio de estagio,
permitird ao departamento ter
uma massa de horas-aulacom a
qual ele possa trabalharem sua
planificag¢do anual.

Este cilculo foi exposto a
varias simulagdes de situagdes

departamentais, porém a co-
missdo espera que somente
através das varias discussdes ele
possa obter seus contornos de-
finitivos, pois a PUC esta re-
pleta de excegdes.

A CI'TC recomenda que as
horas pesquisa devam sserequi-
valentes a no maximo 5% da
carga horiaria destinada a do-
céncia € um minimo de 10 ho-
ras por departamento.,

Ashorasadministrativas ndo
sofrerdo alteragcbes sensiveis,
sendo que as horas de presta-
¢do de servigo deverdo ser re-
gulamentadas sob a denomi-
nacdo de horas técnicas, de-
vendo ser contadas com base
nas horas efetivamente gastas
para a execugdo do servigo.

No pés-graduagio, cadacur-
so (independentemente do
namero de créditos ou alunos)
devera correspondera 10 horas
contratuais. O mesmo TP 10
deverai ser atribuido a orienta-
¢do de 4 mestrandos ou 3 dou-
torandos.

Outra novidade no projeto
¢ a sugestdo de criagido do re-
gime de dedicagdo exclusiva,
que a CICT sugere que cons-
te como indicativo na nova
deliberagdo, devendo ser con-
siderados os estudos ja efetu-
ados e arquivados.
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MENOS ONIBUS NA CARDOSO

Enquanto a ve-
readora Aldaiza
Sposatiluta para
melhorar as con-
dicdes de trans-
porte na regidao
do campus Mon-
te Alegre, o pre-
feito Paulo Ma-
luf obra na dire-
¢do contraria.
Segundo um avi-
so, colocadonos
pontos de 6nibus
daregido, alinha
177H - Horto-
Butanti, a partir
do dia 29/4 deixa-

ra de passar pela
rua Cardoso de
Almeida.Ouvida
pelo PUC viva a
S#o Paulo Trans-
portes S/A, em-
presa que substi-
tuiu a CMTC,
informou que
trata-se dorema-
nejamento de
uma linha que
além de se sobre-
por a outra ( a
177 P), vem
apresentando
pouca demanda
no trecho da

Cardoso de Al-
meida. Sendo
assim, nada are-
clamar pois a
administrac¢io
malufista sem-
pre agiu visando
o bem-estar da
comunidade pu-
quiana, afinal, o
Horto fica logo
ali e o Butanta
a um pulinho
da Cardoso, e
uma caminha-
dazinha mati-
nal s6 faz bem
a saude.

Com o fim da
temporada da
peca Don Juan
neste més de
abril, o TUCA
passard a dar
mais espagco &
MPB. Os shows
deverdo acon-
tecer de quinta
adomingo sem-
pre as 21h.

Nos dias 5, 6 e 7
de maio tere-
maos a presenca
da violeira Hele-

NUSISH EM HORARIO NoDRE

na Meireles. Na
semana seguin-
e, de 11 a 14,
serd a vez do
grupo Boca Li-
vre. Ja nodia 19
estréia Almir So-
ter que ficard
em cartaz por
mais 5 semanas.
Vale a pena
lembrar que
alunos professo-
res e funciondri-
os tém descon-
to de 50%.

[ Computadores: espere

 antesde assmar

A situacdo,

Os professores
que compra-
ram os micros
PS/2 da IBM es-
tdorecebendo
em suas casas
um comunica-
do paraassina-
rem uma cldu-
sula de adita-
mento ao seu
contrato origi-
nal para que o

prazo de trans-

missdo da pos-

se do equipa-

mento para
cada usudrio
sejade 5endo
mais 4 anos,
conforme ha-
via sido estipu-
lado.

porém, ndo
estd de todo
escldarecida
entre a APRO-
PUC e a Vice-
Reitoria Admi-
nistrativa
quanto ds re-
ais consequ-
éncias que tal
medida pode
tfrazer a cada
comprador.
Sendo assim a
Associacdoso-
licita aos pro-
fessores que
aguardem
mais alguns
dias antes de
assinar tal do-
cumento.



O vice-reitor comunitério,
professor Américo de Paula e
Silva, confirma que € preciso
tomar medidas conjuntas. Se-
gundo ele, a universidade tem
de se conscientizar disto. No
entanto, a Reitoria tem de to-
mar medidas pararesponderaos
problemas imediatos. Mas os
problemas centrais daPUC o
muitos € ndo vém de agora.
Para ele, ndo basta tomar atitu-
des isoladas porque isto ndo
resolve. “N6és todos devemos
ser educados para conviver nes

ta comunidade”, afirma.

“Estamos ampliando a dis-
cussdo para a comunidade. O
CECOM criou uma comissio
compostapor doisrepresentan-
tes dos alunos, dois da
APROPUGC, dois daAFAPUC,
coordenada pelo Centro de Vi-
véncia, para pensaraseguranga
aqui na universidade e
conscientizar a comunidade
sobre a questdo”, diz o profes-
sor Américo.

Para a vice-reitoria comuni-
taria o seguranga € alguém que
vem para nos ajudar a acabar
comavioléncia. “Nésnido loca-
lizamos no seguranga o proble-
ma da violéncia na universida-

de. O problema da violéncia é
mais amplo e depende de toda
a comunidade. O seguranga é
um elemento dentro deste con-
texto todo.”

Algumasexigé€nciascontratuais
foram reveladas pelo professor
Américo,como aquelade que os
guardas ndo podem portar ar-
mas € que o trabalho tem de
ser realizado por um grupo
fixo de segurangas e treinados
para tanto.

Medidas como a criagdo do
plantdo comunitério eainstala-
¢do da vigilancia comunitéria
nos primeiro, segundo e tercei-
ro andares do prédio novo ji
foram decididas.Neste s anda-
resserdo construidos quiosques
onde ficardo funcionarios em
plantdo permanente.



C O NS e L HOS

CAF acontece na Matemdtica

eguindo a nova sistemati-
ca de se aproximar mais das
diversas unidades da PUC, o
Conselho de Administragdo e
Finangas realizou a sua dltima
reunido nocampus Marquésde
Paranagui. Como nio poderia
deixar de acontecer, foi feito
um relato das atividades da-
quele setor, bem como de suas
reivindicagdes. Foidivulgadaa
realizagdo de um programa en-
tre a Microsoft Informatica ea
Faculdade de Matematica me-
diante o qual sdo cedidas licen-
¢as para a utilizagdo de varios
softwares daquela empresa.
Estuda-se agora a ampliagdo
deste convénio para o campus
Monte Alegre.

Um ponto que mereceumais
atengdo por parte dos conse-
lheiros foi o referente a criagdo
do projeto do Nicleo de Pes-
quisas Tecnolégicas, segundo
o qual a PUC agiria como um
escritério credenciador de ou-
tras empresas, através de inter-
mediagdes com o INMETRO
(Instituto Nacional de Meteo-
rologia). Este credenciamento
reverteria na entrada de fundos
para a universidade. Porém, os
conselheiros solicitaram que o
processo fosse levado ao conhe-
cimentodo CEPE, pois envolve
a elaboragdo de pesquisas.

Informou-se sobre oaluguel
de um prédio, situado na rua
CaioPrado, com uma extensao
deaproximadamente 3500 m2,
que procurardatenderademan-
da por mais espagos de sala de
aula na PUC. O novo espago
deverdatender prioritariamen- |
te aos cursos da COGEAE e
seualuguel devera ser pagocom
o valor arrecadado pela univer- |
sidade em outros iméveis alu-
gados.

O préximo CAF deveré ser
realizado no campus Monte
Alegre, sempre na 2a. segun- |
da-feira do més.




