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Professor,e hora de participar!

Nestes tltimos méeses do se-
mestre deveremos tomar uma
série de decisdes que poderio
modificar sensivelmente a vida
dos professores da PUC-SP.
Em primeiro lugar estd em ela-
boragido um novo texto de con-
trato de trabalho que regeri, a
partir do préximo ano, a vida
de todos os docentes da univer-
sidade, substituindo a velha de-
liberagdo 65-78. Dependendo
da aprovacdo de nossa assem-
bléia, devera vigorar também,
a partir dos préximos meses,
um novo acordo interno, em
substitui¢do aquele que foi de-
nunciado pela Reitoria.

Este més deveremos entrar em
campanha salarial, esperando
corTigir minimamente nosso tao
defasado salario e garantir que

na nossa préxima data-base te-
nhamos assegurada a reposi¢ao
das nossas perdas monetérias.
E, se vocé acha pouco, ainda
teremos que discutir a suces-
sdo na APROPUC, pois o man-
dato da atual diretoria termina
no més que vem. Juntamente
com tal discussdo a diretoria da
associagdo estd recolhendo
idéias para a comemoragio dos
20 anos de APROPUC, que
deverd acontecer em agosto do
préximo ano. '
Como da para perceber sdo
muitas as tarefas que nos
aguardam nestes dois meses
e, as decisdes que forem ago-
ra tomadas deverdo modificar
em muitos aspectos a vida
académica e profissional dos
nossos docentes. Nesse sen-

tido a diretoria da APROPUC
convocou uma assembléia,
juntamentecom uma série
de visitas aos departamen-
tos e faculdades, realizadas
pela diretoria da entidade,
visando esclarecer os profe-
sores sobre as possiveis
transformag¢des que estdo a
sua espera.

A assembléia acontecerd na
proxima quarta-feira, dia 3 e
deveri ser decisiva para o en-
caminhamento de todos esses
problemas. Portanto profes-
sor, sua participagdo nesse
processo € fundamental. Nes-
ta edigdo especial estaremos
fornecendo subsidios para es-
clarecer os diversos 4ngulos
de cada questio a ser discuti-
da na assembléia.

PA APROPUC




APROPUC ESPECIAL

i

CONTRATO D€ TRABALHO

APROPUC critica relatdrio final

A APROPUC apresentou um do-
cumento na reunido do CEPE da
ultima quarta-feira avaliando o re-
latério final da Comissdo
Intercolegiada para a Revisdo das
Normas do Contrato de Trabalho
Docente da PUC.

Anteriormente, na discussio do
primeiro relatério da Comissdo, a
APROPUC ja havia dado suges-
tdes para a definigdo de contrato
que incluissem as horas de traba-
lho do professor destinadas ao en-
sino, 4 pesquisa, a extensdo ¢ as
atividades de representagio aca-
démico-administrativas. Entre-
tanto e ressaltando os esforgos da
Comissdo Intercolegiada, a entida-
de dos professores ndo considerou
satisfatério o resultado do trabalho.
Para a APROPUC, o relatério fi-
nal ndo trouxe “uma proposta de
normas para o contrato de traba-
lho docente, mas uma proposta
de como calcular a cota de horas
a que cada departamento teria
direito”. Mesmo assim, tais cotas
estariam subordinadas as horas
sob a responsabilidade de cada
departamento, variando de acor-
do com o nimero de turmas, dis-

ciplinas e créditos, das horas de
pesquisas, de extensdo etc.

De acordo com o documento da
APROPUC, a proposta nio ga-
rante um contrato para o profes-
sor em que sejam previstas horas
para todas as atividades que o tra-
balho universitirio exige. No en-
tender da entidade representati-
va dos professores, o documento
final “ndo se refere a revisdo de
normas contratuais. Chama-lo as-
sim, seria um equivoco que po-
deria levar a ilusio de que tere-
mos um novo contrato”. v
O relatério final também foi ava-
liado pelos conselheiros presen-
tes € chegou-se a conclusido de
que haveria necessidade de se
aprofundar a discussio sobre o
contrato de trabalho. Por um lado,
ele deve refletir um plano acadé-
mico geral da Universidade e de
suas unidades em particular, ndo
desvinculado da realidade orga-
mentiria. Por outro, devem estar

explicitas as varias atividades do-
centes, estabelecendo-se com cla-
reza os limites contratuais do tra-
balho de cada professor.

As Comissdes de Ensino e Pes-
quisa do CEPE ficaram encarre-
gadas de realizar o estudo neces-
sdrio orientando a discussdo pelo
significado de uma politica de
organizagdo de contrato de traba-
lho, qual a base para se propor
horas contratuais, as linhas para
feitura de um plano académico,
critérios para a atribuicio de cotas,
o que compde o contrato de traba-
lho, como deve ser o fluxo da an4-
lise, operacionalizagdo e avalia¢do
do plano académico. O assunto serd
tema de uma préxima reunido ex-
traordindria do Conselho.

Depois que o CEPE aprovar um
relatério com a linhas gerais para
um contrato de trabalho discuti-
do nessa perspectiva, o

CONSUN deliberard sobre o
assunto.E bom lembrar que as
normas para o contrato de traba-
lho dos professores devem entrar
em vigor ji no préximo ano leti-
vo. Portanto resta pouco tempo
para a discussdo das mudangas.
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CAMPANHA SALARIAL

QGarantir a reposicao

das perdas

nova lei salarial a ser
votada pelo Congresso estabe-
lece livre negociagio entre em-
presas e empregados, sem que
seja estipulado um patamar
minimo para eventuais acertos.
Sendo asim, fica valendo o po-
der de mobilizacdo de cada ca-
tegoria para arrancar reajustes
significativos de seus patrdes.
Dai a importidncia de nossa
mobilizagdo, para que nio te-
nhamos aviltado, mais ainda,
nosso salario. Embora néo es-
tejamos em nossa data-base,
setembro, costumeiramente, é
um més onde procuramos re-
por parte de nossas perdas sa-
lariais acumuladas no primeiro
semestre. Os funcionérios ja es-
tdo em plena campanha reivin-
dicando a reposi¢do de margo a
agosto pelo indice ICV-Dieese,
0 que projeta uma inflacdo de
aproximadamente 30%.
No caso dos professores temos
um acordo firmado na dltima
data-base com a Reitoria, que
estipula o pagamento de 4% no
més de setembro, como com-
plemento do indice acertado
no ultimo dissidio. Um fato

novo porém veio modificar esta
situagdo. Ocorre que, neste
més, foi julgado o dissidio das
escolas particulares do 3o0. grau,
concedendo aos professores
cerca de 7% de produtividade.
E ai € que a porca torce o rabo
pois, quando acertamos nosso
acordo com a Reitoria virios
parametros compuseram o in-
dice final. E agora, enquanto a
APROPUC reivindica mais 4%
a titulo de complementacgdo da
produtividade, a Reitoria ace-
na com o nio pagamento des-
te nimero pois ja teria pago 9%
de produtividade.

Vale lembrar, também, que o
dissidio aprovado concede aos
professores do 3o0. grau auxilio
alimentagdo de R$ 6,00 diari-
os, valor este bem acima daqui-
lo que passaremos a receber a
partir da vigéncia do nosso pré-
ximo acordo interno. Porém
esta ndo serd simplesmente
uma campanha para reposigdo
semestral. A perspectiva da
APROPUC € que saiamos dela
com a garantia de que em mar-
¢o ndo teremos nenhum tipo
de perda salarial. E, portanto,

a campanha n3o se esgota sim-
plesmente na obtengdo de um-
indice imediato de reajuste.

€leicao e comemoragoes

Mas outras tarefas aguardam os
professores da PUC nos préxi-
mos meses. Em outubro termi-
na o atual mandato da diretoria
da APROPUC e, o estado de
desmobilizagdo dos professo-
res exige uma discusséo
aprofundada do que esperamos
para o futuro da entidade.

J4 no campo das comemoragies
ndo podemos esquecer que no
ano que vem a Associagdo dos
Professores da PUC-SP comple-
tavinte anos de atividade e, uma
data como esta, deve ser come-
morada condignamente, pois a
APROPUC ¢ a mais antiga das
associa¢des de profesores do en-
sino de 3o0. grau do pais. Varios
eventos deverdo estar em pauta
e, para tanto, novamente a parti-
cipagdo dos professores € funda-
mental. Na assembléia de quin-
ta-feira deveremos estar discu-
tindo formas de encaminhamen-
to destas questdes.




Fanciondrios aprovam
indicativo de greve

Q funcionarios reunidosem
assembléia, sexta, dia 22, decidi-
ram manteroindicativode greve
a ser discutido na terga-feira, dia
26, em nova assembléia.

Diante da posigdo irreduti-
vel da Reitoria os funcionarios
querem decidir na préxima as-
sembléia medidas que levema
direcdo desta Universidade a
negociar. Para eles, os 4% ofe-
recidos pela Reitoria sdo ina-
ceitaveis e ofensivos.

Na tltima negociag@o, reali-
zada em clima tenso, ndo hou-
V€ avango € nem compromisso
por escrito por parte da Reito-

ria. Na avaliagdo da Comissao
de Negociagdo da AFAPUC o
professor Américo, vice-reitor
comunitério, tentou jogar os
funcionarios contra os profes-
sores, fazendo alusdes depre-
ciativas dos administrativos,
ao comparar as fungdes € os
saldrios destas duas categori-

as de trabalhadores.

A assembléia aprovou ain-
da, por unanimidade, o envio
de uma carta para a Reitoria
repudiando a permanéncia do
professor Rubens Municci, da
FEA, na direcdo dos Recursos
Humanos, cuja integra repro-
duzimos abaixo.

Carta Aberta @ comunidade da PUC-SP

Os funciondrios administratives da PUC-SP, através desta, in-
formam a comunidade que, em assembléia realizada no dia 22/9,
decidiram protestar, repudiar, nio reconhecer e nio aceitar mais os

métodos de tranbalho do professor da FEA, Rubens Municci, a
frente ou na dire¢do dos Recursos Humanos. A assembléia conside-
rou o referido professor como pessoa nefasta ¢ non grata, pela falta
 de respeito humano que tem tido com os trabalhadores desta casa.
Assembléia dos Funciondrios Administrativos da PUC-SP
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ACORDO

INTERNO

Na reta final

Principais potos do novo acordo

Depois de varios percal-
cos, Reitoriae APROPUC
parecem estar proximas de
uma redagdo final para o
Acordo Interno dos Pro-
fessores. As linhas gerais
do texto foram acertadas
na dltima reunido entre as
partes, ocorrida em 18/9,
faltando ainda alguns acer-
tos de redagdo que, espe-
ra-se, acontegam O mais
rapidamente possivel.
Pronto o texto final ele de-
verd ser submetido a apre-
ciacio da asembléia da
APROPUC, quando rece-
beré o aval dos professores.
Embora ndo abarque todas
as reivindicagbes da cate-
goria, o Acordo é, de certa
forma, um avango, uma vez
que contempla pontos que
nio constavam no acordo
denunciado pela atual Rei-
toria (como alimentacdo e
transporte), € retoma con-
quistas que foram perdidas
ao longo de virias gestoes,
como o direito de creche ao
professor. A seguir publica-
mos os principais pontos
acertados entre Reitoria e

APROPUC.

DescansoSemanal
Remunerado

Adicional Insalubridade

Vale transporte

Mudanga de disciplina

Calculado 2 razdo de 1/6 sobre 5
semanas

10 a 40% do salario minimo para
professores em atividade insalu-
bre

Desconto de até 6% do salario

Vedada mudanca de disciplina ou
alteragio contratual sem concor-
dédncia do professor

Licenga

Alimentagéo

a) ap6s 5 anos de trabalho, 2 anos
sem remuneracio; b) licenga c/
remuneragio de 1 salario minimo
para titulagdo; c) licenga remune-
rada de 30 dias para doenga de de-
pendentes; d) 120 dias para pro-
fessoras que adotem filhos; e) li-
cenga paternidade de 7 dias

Desconto de 40% para professor

TI no Bandejiao do Restaurante
Universitario




NOVA BIRETORIA

O Centro Académico de Jorna-
lismo e Publicidade “Benevides
Paix#o” estd com diretorianova.
A eleigﬁo foi das mais tranqiji-
las pois contou com chapa tni-
ca. A “Chaparral” obteve 111

MEMORIA OCULTA

votos sim, confra 13 ndo e 1
voto nulo.

A diretoria é formada por alu-
nos de 1° e 2° anos que afir-
mam que dario sangue novo
ao C.A. E ver para crer.

Foi inaugurada a nova assessoria juridica do C.A. “22 de
Agosto” com muita festa e placa comemorativa. Andando pelo
Campus é necessdrio estar muito atento para conseguir ver

outras placas semelhantes.

Explica-se: pela rampa de entrada e nos jardins temos diversas
placas. Porém o estado de conservacgdo é péssimo. O mato
encobre a maioria das placas que estdo sujas e sem nenhum
destaque. Até um busto em frente a Reitoria estd encoberto

pelas drvores.

Naio adianta s6 inaugurar. Devemos cuidar e conservar cons-

tantemente nossa “Memoria”.

bwa da CCOIC

Desejando divulgar seu
acervo para um publico
o mais amplo possivel, a
CEDIC (Centralde Docu-
mentacdo einformagcdo
Cientifica da PUC) apre-
senta seu guia, o qualre-
ferencia atotalidade de
seus 11 Fundos, 67 Cole-
¢coesde documentos tex-
tuais, iconogrdficos e so-
noros, Hemeroteca e Bi-
blioteca de Apoio refe-
rentes a Movimentos So-
ciais, Movimentos de Edu-
cacdo, Estudos Culturais
e Urbanos.

O guia descreve o acervo
em seus dados fundamen-
taisefomeceinformaacdes
sobre o funcionamento e
0s servicos do centfro de
documentagdo.

O lancamento ocorrerd
junfo com a comemoro-
¢do dos 15 anos da Cen-
tral. Serdnestaterca-feira,
26/9, As 18n, na sala P 5.




