Jornal semranal da APROPUC e da AFAPUC

N.° 567 - 27/3/2006

DEMISSOES DE PROFESSORES

Ministerio PUblico da parecer
favoravel a reintegracdo de docentes

Na terca-feira, 21/3, 0o Ministé-
rio Publico do Trabalho atribuiu
parecer favordvel a reintegragio
dos professores demitidos pela
Fundacéo Sao Paulo, reivindicada
em agdo movida pelo Sindicato
dos Professores (Sinpro) e pela
APROPUC.

O Ministério Publico, que fun-
ciona como um fiscal da lei, en-
tendeu que a Fundagio Sao Pau-
lo infringiu a legislagdo vigente
ao demitir os professores em fe-
vereiro. O préximo dia 30/3, quin-
ta-feira, foi marcado como indica-
tivo para a realizacdo do julga-
mento da a¢do no Tribunal Regi-
onal do T'rabalho, na Rua da Con-
solacdo, 1842. Nesse dia, o juiz
relator Antonio Teixeiraapresen-
tard o seu voto, junto com o da
juizarevisora, para que um coleti-
vo de dez juizes dé o seu veredic-
to sobre a questio.

O processo movido pela
APROPUC e pelo Sinpro-SP éde
cardter coletivo, e pede a reinte-
gracdo dos 211 professores demi-
tidos a partir de 17/2 pela Funda-
¢do Sdo Paulo. A APROPUC di-
vulga nesta semana a data e hora-
rio exatos do julgamento. Nesse
dia, espera-se que o maior nimero
de professores comparega ao local
para acompanhar a sess@o.

Liminar cassada

Também em 21/3, dez profes-
sores da Faculdade de Direito, que
haviam entrado com uma agio co-
letiva contra as demissdes da Fun-
dagio Sao Paulo, conseguiram uma
liminar expedida pela 41 Vara do
T'rabalho de Sio Paulo, determi-
nando sua reintegra¢io imediata.
Na quinta-feira, 23/3, essa liminar
foi cassada.

Em sua deliberac@o inicial, a
juiza Rosa de Almeida Buono
Russo lembrava que as demissdes
ocorreram em pleno gozo da esta-
bilidade pactuada-no acordo in-
terno firmado entre a PUC-SP e
a APROPUC.

A juiza entendeu que a de-
fini¢do do calendario escolar
ja havia acontecido em 18/
11/2005, e que a Reitoria
ndo poderia, em 10/2/2006,
alterar a data definida
como inicio das aulas. O
parecerdeterminavaque,
“em face da naturezaali-
mentar dos saldrios, a
impossibilidade de
nova colocagio neste
periodo e, em especi-
al, o fato de que a pres-
tacdo de servigos por parte
doempregado ndo acarreta ne-

nhum dano ao empregador, até
porque é moralmente mais justo
trabalhar e ganhar do que s6 au-
feririndenizagdo compensatoria,
determina-se a imediata reinte-
gracdo dos autores, expedindo-
se mandado competente para tal
fim, sob pena da ré, em caso de
descumprimento, arcar com o pa-
gamento didrio de multa de R$
200 a cada reclamante”.

A agdodeverd ser submetidaa
um julgamento final em data a
ser estabelecida.




EDITORIAL

Onde estamos

A greve foi parcial. Circunscreveu-se a uma parcela
estudantil. Mas teve e teré importancia decisiva para os
préximos embates.

A minoria mostrou o caminho de defesa da autono-
mia e democracia universitarias. Expressou a resistén-

| cia contra a intervencdio, as demissdes e a mercantili-
zacdio da educagdio. Né&o por acaso, a mobilizacéo
teve mais forca nos dois primeiros dias nos cursos de

| Servico Social, Ciéncias Sociais, Jornalismo, Psicolo-

| gia, Pedagogia e Letras. Néo demoveu os estudantes
de Direito e Economia, dirigidos por centros académi-

| cos comprometidos com a pratica mercantil do ensino.
Mas parcelas de estudantes de Direito e de Economia

| se posicionaram pela luta. Participaram das assem-
bléias e acataram as decisdes do movimento, embora
fossem minoria em seus cursos.

Nesta luta — com suas passeatas, atos de protesto,
“cadeiraco”, reunides sistematicas do comando e aulas
publicas com professores demitidos — transpareceram
facetas da universidade: a de uma parcela politizada,
identificada com uma vis@o coletiva de ensino; a de uma
parcela também “politizada”, identificada com a vis@o
individualista do ensino; e uma grande maioria despo-

| litizada, que pode pender para um lado ou para outro,
| dividindo-se.

O fundamental, na situagdio, é que a camada estu-
| dantil de visdo critica e ndio subserviente ao mercado
| enfrentou com bravura as pressdes dos opositores @

greve e ganhou terreno entre a maioria despolitizada -
parte dela procurou compreender o que estava aconte-
cendo e que implicagdes terd para o ensino universitdrio
a intervengdio mercantilista da Igreja/Fundagdo.

A greve parcial estudantil e as manifestagdes coloca-
rom um marco enire a intervencdo obscurantista e a
universidade viva (hé a universidade morta). O que quer
dizer que, se ndio ampliarmos esse marco e ndo o
tornarmos uma frincheira, vencerd o plano de remode-
lagdio mercantil da PUC, anunciado pelas demissdes,
pela imposicéio de faixas salariais reduzidas pela meta-
de aos novos contratados e pelo aumento da jornada de
trabalho. Esse é o ponto em que chegamos.

A atitude contréria a greve de parte dos professores,
a omisséo de outra parfe e o isolamento da minoria
disposta a organizar o movimento unificado contribuiu
decisivamente para que esta fosse parcial.

A Fundagéio e a Reitoria ndio tiveram com o que se
preocupar. Logo no primeiro dig, ficou visivel que a
pqralisqc;ao ndo teria forca para exigir um encontro
entre o comando e a Fundagdo/Reitoria, de forma que
as reivindicacdes de fim da intervencdo e readmissdo
fossem encaminhadas.

Se houvesse a greve unitdria, se ‘a universidade
parasse totalmente e se coletivamente dissesse ndo as
violagdes praticadas pelos interventores, sem ddvida

democracia e autonomia universitérias, bem como con-
tra os ataques ao trabalho. Logo D. Cléudio Hummes viu
que as agdes sociais contestatérias ndo atingiriom a
intervengdio — os professores, agora tomados de forma
geral, haviam se acomodado d intervencdo e as demis-
sdes dos colegas.

Liderangas estudantis imaginaram que os funciondrios
poderiam aderir & greve a partir dos estudantes, o que
repercutiria positivamente em uma parcela dos professo-
res. N&o se confirmou essa possibilidade. Sem os funci-
ondrios, os interventores puderam respirar com certo
alivio. Certamente, ndo de todo, devido & surpreendente
combatividade da camada estudantil politizada.

A Reitoria chegou a oscilar entre a rentncia e a
colaboragéo com a Fundaggio. O movimento contestou
sua legitimidade, mas néo foi além do protesto. Agorq,
a Reitoria quer que aceitemos o argumento de que o
furacdio j@ passou e que é possivel iniciar um novo
capitulo sem os traumas do final e inicio do ano. Mas
n&o & bem assim. A Fundagéio pretende liquidar o nosso
contrato de trabalho e substituir os atuais estatutos e o
regimento da PUC-SP por outros.

O obijetivo politico-administrativo'da Igreja é o de
consolidar a intervengéo. A greve parcial estudantil néo
conseguiu abalar as pretensdes e os célculos da Funda-
¢&io (condicionados pelos bancos Real e Bradesco), mas
mostrou que ha forcas vivas dispostas a resistir.

E claro que a universidade viva tem de reavivar as
forcas majoritarias. Os professores tém pela frente a
tarefa de reconhecer a importéncia decisiva do movi-
mento. A crise exige que fagamos nossa parte. E preciso
reorganizar nossas energias coletivas por meio das
assembléias. Temos pela frente graves problemas: 1.De-
fender o contrato de trabalho; 2. Néo permitir que a
Fundagdo e a Reitoria imponham faixas salariais dife-
renciadas para os novos docentes; 3. Enfrentar a deci-
s@o da Igreja de substituir os atuais estatutos e regimento
interno; 4. Responder a deterioragéio das condigdes de
ensino e aumento da elitizacdo da universidade, com a
exclusdo dos estudantes pobres.

Faz parte desses objetivos fortalecer a APROPUC
contra os defensores da intervencéio e das demissGes.
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S 2o Pedro nio foi forte o bastan-
te. Nem mesmo a intermiténcia das
chuvas de mar¢o impediu a passea-
ta que saiu da Monte Alegre na
ter¢a-feira, dia 21/3, de cruzar os
bairros de Perdizes e Higiené6polis,
parar a Consolag@o e abalar a apa-
rente normalidade do cAmpus Mar-
qués de Paranagud.

As 18h, ja era grande o nimero
de pessoas que se concentravam
em frente ao Tuca a espera do co-
meco do ato em defesa da PUC-SP.
Uma hora depois, cerca de 800 pes-
soas iniciaram a caminhada de pro-
testo rumo a Marqués.

Malabaristas, performers, um
grupo de maracatu € um carro de
som davam ritmo a manifestaggo.
Estudantes de diversos cursos le-
vavam faixas e entoavam marchi-
nhas e palavras de ordem contra a
intervengdo da Igreja, as demis-
sdes e os rumos administrativos
impostos pela Reitoria. Bandei-
ras levantadas e defendidas ndo
s6 pelo movimento grevista, como
pela maioria da comunidade pu-
quiana.

O ato paralisou diversas aveni-
das importantes da Sdo Paulo, entre
elas a Pacaembu e aAngélica e as
duas faixas da Rua da Consolag@o. A
Policia Militar isolou todo o percur-

[

so, impedindo o trifego de veiculos
e garantindo uma passagem tran-
qiiila e quase sem problemas, nio
fosse um pequeno desentendimen-
to com um policial, que insistia em
passar com sua moto em meio 2
multiddo. Chegando a seu destino,

T
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as da cidade

os manifestantes ocuparam todo o
campus da Marqués, encerrando o
ato com as falas de incentivo e apoio
de representantes do préprio cAm-
pus e de outras universidades a luta

da PUC-SP e em defesa da qualida-

de de ensino.

g

Nas fotos acima, alguns momentos da passeata dos estudantes na noite de 21/3, pelas

ruas da cidade e no campus Marqués de Paranagua
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MoBIL.IZACAO

Greve chega ao flm mas atividades confinuam

A greve decretada em 14/3,
num T'uca com quase mil pessoas,
terminou nove dias depois, na noi-
te da quinta-feira, 23/3, numa as-
sembléia que reuniu cercade cem
estudantes.

Apesar do fim do movimento
grevista, a universidade no deve
voltara “normalidade” tdo sonha-
da pela Reitoria: a assembléia
aprovou a continuidade de varias
atividades que marcarama greve,
com destaque para as aulas publi-
cas com professores ativos e de-
mitidos. Na manha da quarta-fei-

ra, 29/3, haverd mais uma passea- -

taem defesadauniversidade, par-
tindo do cimpus Monte Alegre e
seguindo até o vao livre do Masp,
na Avenida Paulista.

O Comité Geral de Mobiliza-
¢do, que ja vinha atuando na gre-
ve, continuaase reuniraolongo da
semana. Dentro dele, foi criada
uma comisso para buscar a aber-
tura dos livros da universidade. A
exemplo do que ocorreu no ano
passado, foi criado um comité es-
pecifico para lutar pela abertura

do edital de bolsas de estudo. O

Comité Geral deve buscar a Rei-

Estudantes se reinem no Patio da Cruz,
quinta-feira, 23/3

toria para uma negociagdo aberta
sobre essas questdes, além da rea-
dmissio dos demitidos pela Fun-
dag¢io Sio Paulo e do fim da inter-
vengdo da Igreja e dos bancos.

A assembléia também apro-
vou a realizagio de campanhas
contraa reitora Maura Véras e sua
equipe, pelo boicote a0 pagamen-
to das mensalidades, e para barrar
a possivel demiss@o de funciona-
rios das secretarias de atendimen-
to-aos alunos, no fim deste se-

mestre — algo que a Reitoria ja
sinalizou que quer fazer.

Virias avaliagdes levantaram as
dificuldades encontradas pelos
estudantes para conseguir uma
maior adesdo 2 paralisagdo, ja que
professores e funcionarios tiveram
uma participacdo limitada. Porém,
os estudantes lembraram em suas
intervengdes o papel positivo da
greve, que serviu para ampliar o
debate sobre a crise da PUC e
ratificar bandeiras de luta como a
reabertura do edital de bolsas.

Propostas para
o Consun

Algumas questdes levantadas
pelo movimento devem chegar
ao Conselho Universitdrio nos
proximos dias. A plendria apro-
vou trés itens que serdo levados
ao conselho pelo estudante Ro-
drigo de Souza, representante
discente do CCH:a ndo contrata-
¢io de novos professores para
substituir os demitidos pela Fun-
dagdo Sdo Paulo, a abertura dos
livros da universidade e a desti-
tui¢do de Maura.

Asrembléia Professores

30/3 - quinta-feira - 184 - auditério 239

@ Informes
@ Avaliacdo da situagcdo do movimento contra demissdes e intervengao
@ Encaminhamentos
e Cumprimento dos acordos salariais
@ Conirato de trabalho




SAI.ARIOS

Incapacidade financeira da PUC-SP
deixa professores sem reajuste

A Reitoria informou na sema-
na passada que o saldrio dos funci-
ondrios administrativos de Sdo Pau-
lo e Sorocaba serdo reajustados em
4,27%, valor determinado pelo
acordo coletivo da categoria. A de-
cisdo ndo vale para os funcionarios
do Hospital Santa Lucinda, que
fizeram um acordo em separado
com a Reitoria.

Os funcionérios estranharam a
decisdo da administragio da univer-
sidade (veja nota abaixo), pois ainda
no foram creditados os valores do
dissidio de 2005 (7,66%), que ja teve
deciso favoravel da Justica do Tra-
balho. Apesar da vontade sinalizada
pelos diretores da AFAPUC, de que
a pendéncia fosse rediscutida pelas
duas partes, a Reitoria insistiu em

aguardar a decisdo final da Justica.

Dessa forma, os 4,27% representam .

bem menos do que aquilo que os
funciondrios deveriam receber, pois
estdo incidindo sobre os saldrios de
2004, e ndo 2005.

Professores

Para os docentes, a situacdo é
muito pior. O salério hoje em vigor é
0 mesmo que os professores recebi-
am em mar¢o de 2004, pois ndo
receberam a corre¢do do acordo de
2005 (7,66%) e de 2006 (4,27%),
acumulando, portanto uma defasa-
gem de 12,66%. A PUC ainda deve
aos professores os valores referentes
aos dissidios de 2004 e 2005, que
foram acordados com a atual Reito-
ria e com o professor Antonio Carlos

Ronca, e que deveriam comecar a
ser pagos em janeiro passado. Se-
gundocélculosda APROPUC, reali-
zados em 2005, a PUC deve mais de
80% de um saldrio a cada professor.

Procurado pelo PUCviva, o vice-
reitor administrativo Flavio Sarai-
va informou que o ndo pagamento
dos dissidios aos professores deve-
se a uma momentanea incapacida-
de financeira da institui¢do. A Rei-
toria ainda ndo tem uma proposta
concreta sobre como fard estes pa-
gamentos, € deve procurar futura-
mente a APROPUC para discutir
essas questoes.

O professor Flavioinformou tam-
bém que no dia 6 de abril os salarios
de professores e funciondrios serdo
creditados integralmente.

Nota da AFAPUC sobre o
reajuste dos funcionarios

Nesta semana, fomos surpreendidos com a noticia
de que a Fundagio Sio Paulo e a Reitoria devem
aplicar nos saldrios dos funcionarios administrativos o
reajuste de 4,27%, baseado no acordo da Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT — Semesp e Saaesp).

Esclarecemos que, no ano de 2005, a Reitoria nio
honrou a aplicagdo do indice de 7,66% nos salarios dos
trabalhadores, conforme decisdo da Justica do Traba-
lho, que havia determinado o pagamento imediato do
reajuste.

No dia 6 mar¢o de 2006, houve uma mesa conciliatdria
naSubdelegacia Regional do T'rabalho,entrea AFAPUC
e Fundagdo Sao Paulo, devido as dentincias sobre as
irregularidades trabalhistas existentes na universidade.
Nesta mesa, a Fundacgfo comprometeu-se a apresentar
umaampla proposta de negociagio, dentro do prazode 15
dias,acontar dadata damesma. Fato este que ndo ocorreu
até o presente momento.

Estranhamos que a Reitoria sinalize a aplicagdo dos
4,27% na folha de pagamento no més de margo, sendo
que ainda nio estdo reajustados os saldrios do ano de
2005. Se este reajuste ocorrer, causard uma perda

financeira e politica para os trabalhadores da PUC-SP,
que ja estdo com os saldrios defasados.

Estranhamos também que o reajuste salarial de
2006, que ora a Reitoria sinaliza pagar, seja o indice
previsto pela CCT, quando nesta universidade sem-
pre foi honrada e respeitada a recomposic¢do salarial
pelo ICV-Dieese.

Reafirmamos que tal decisdo n#o foi acordada com
a associagdo, representante legitima dos trabalhado-
res. Contudo, esta posi¢do, adotada mais uma vez pela
Reitoria, mostra seu desrespeito para com os trabalha-
dores desta universidade, e ainda expressa seu cardter
autoritdrio e antidemocritico, com agdes impostas €
nZo discutidas com os interlocutores dos funcionarios.

Em suma, repudiamos esse tipo de manobra utili-
zada pela Reitoria, que achata os saldrios dos funciona-
rios, sem que as perdas do passado estejam definidas.
O antncio da aplicagdo do reajuste de 2006 serve
apenas para encobrir o ndo cumprimento das obriga-
¢oes trabalhistas por parte da Reitoria.

Diretoria da AEAPUC




Nota conjunta da Reitoria da PUC-SP e da
Secretaria Executiva da Fundagao Sao Paulo

A Reitoria da PUC-SP e a Secre-
taria Executiva da Fundagio Sao Pau-
lo julgam oportuno esclarecer a todos
que, diante da gravissima situagio fi-
nanceira da universidade, diversas
medidas foram tomadas.

No que diz respeito a divida, re-
corremos ao Bradesco e ao Real, pois
ndo tinhamos outraalternativa. Se ndo
o fizéssemos, a PUC-SP entraria em
colapsonosegundo semestre de 2005.
Trocamos uma divida herdadade ges-
tdo anterior, onerosa, com juros altos e
prazos curtos com 14 bancos, por volta
de 67 milhdes, por outra com prazos
mais longos, com juros menores, no
montante de R$ 82 milhdes. Os R$ 15
milhdes suplementares dariam maior
possibilidade de enfrentamento de
dividas ainda de 2004 e capital de
giro. Para que esse-empréstimo fosse
obtido, foi necessdria a intervengio
pessoal do grio-chanceler, que figu-
rou como supervisor da operagdo. O
contrato exigia enxugamento geral de
Custos. '

Durante as negociagdes, o grio-
chanceler sugeriu a nomeagio de um
assessor para o acompanhamento da
divida. Na reunido do Conselho Uni-
versitirio de 29 de junho de 2005, a
reitora informou que um membro li-
gado a Mitra Arquidiocesana estaria
exercendo essa funcdo, ¢ em 29/07
este foi nomeado secretdrio adjunto,
passando a acompanhar o desempe-
nho financeiro da PUC-SP e necessi-
tando-se sempre de duas assinaturas
para qualquer medida.

O contrato com os bancos foi for-
malizado em 08 agosto de 2005, e
divulgado em linhas gerais no jornal
PUC S.Paulo de 17 de agosto. Em 21
de setembro, em reuniio extraordina-
ria do Consun, foi feito um balango
detalhado da situagio financeira da
universidade, com a apresentagdo de
Relatério 2 Comunidade, no qual se
destacava o déficit mensal médio de
R$ 3 milhoes, que persistiu entre ja-
neiro e setembro de 2005, a despeito
das medidas emergenciais decididas
no inicio daquele ano. Naquela oca-
sido, o vice-reitor administrativo foi
contundente ao afirmar que “com re-

6

lagdo a divida, fizeram o empréstimo
de R$ 82 milhdes e continuavam com
o déficit, de maneira que iriam consu-
mir todo esse valor até o final do ano,
sendo que precisavam urgentemente
reverter resultados e no seria possi-
vel obter novos empréstimos”.

No relatério apresentado em se-
tembro, ji era visivel a deterioragdo
das contas dauniversidade, que apon-
tavam para o aumento do déficit men-
sal. Essa situagdo esteve na origem
dos esforgos da Reitoria para equacio-
nar o problema, por meio da maximi-
zacdo do contrato de trabalho docen-
te, medida aprovada pelo Consun em
novembro de 2005.

Desde entdo, iniciou-se uma cor-
rida contra o tempo na busca do con-
vencimento da comunidade de que
os cortes na folha salarial eram im-
prescindiveis. No entanto, a despei-
to do esfor¢o inédito que envolveu
todas as unidades académicas, os re-
sultados ndo foram suficientes para
atingir a meta. Fol nesse contexto
que, em 20 de dezembro, o grio-
chanceler chamou a Reitoria para in-
formé-la de que tomaria as medidas
necessarias para alcancgar os resulta-
dos, entre elas a nomeagio de um
novo secretario executivo da Funda-
¢do Sdo Paulo. Diante disso, em 22
de dezembro, a Reitoria chamou a
comunidade universitiria ao Tuca
para informar sua disposic@o de reali-
zar os cortes necessarios € preservar o
controle da Reitoria sobre a esfera
financeira da instituicdo.

Em razdo do apoio recebido na
reunido no Twuca, a Reitoria obteve
um tempo suplementar para aprofun-
dar os ajustes, com os métodos pactu-
ados com os conselhos superiores € as
dire¢des das unidades.

Os resultados alcangados pela Reito-
ria, até inicio de fevereiro, foram bas-
tante significativos: 268 professores de-
mitidos, incluindo o Plano de Demissio
Voluntiria Docente, e cerca de 3,13 mi-
lhdes de redugdo na folha de pagamento.
Mas nio foram suficientes para atingir a
meta de mais de R$ 4 milhoes, patamar
atingido por nosso déficit médio mensal
em dezembro de 2005.

Quase no limite do prazo, sem que
os montantes exigidos tivessem sido
alcancados, a Presidéncia da Fundac@o
Séo Paulo tomou a decisdo de reestru-
turar a func¢io do secretario executivo
em uma secretaria composta por trés
membros: a reitora € dois outros secre-
tarios, com a incumbéncia de realizar
0S COItes Necessarios.

A partir de entdo, a Reitoria assu-
miu uma posi¢io clara. Mesmo reco-
nhecendo sua necessidade, ndo assu-
miu os cortes suplementares, que fo-
ram realizados pela secretaria da Fun-
dagdo. A nota da Fundagio Sdo Paulo,
em respostaa manifestagdo do Consun
de 08 de margo p.p., erainequivoca: “o
prazo limite para o ajuste da folha salari-
al docente era a sexta-feira, dia 17 de
Jevereiro. Até o dia 10 de fevereiro os
esforgos da Reitoria, dos Conselhos Supe-
riores e das diregoes das unidades acadé-
micas da universidade ndo haviam atingi-
do o patamar necessdrio para reverter o
déficit operacional da instituigdo. Foi nes-
te contexto que a Reitoria informou a Fun-
dagdo que ndo cumpriria as metas nos
montantes e prazos previstos” (nota da
Fundacdo Sio Paulo tornada publica
em 10/03/2006).

E ainda: “a Fundagdo foi obrigada a
executar demissoes em um curto espago de
tempo sem 0 amparo do conhecimento inti-
mo que possuem as chefias e diregoes acadé-
micas da universidade...” (nota da Fun-
dagdo Sdo Paulo de 10/03/2006).

Foi com extremo pesar que acom-
panhamos esse processo, doloroso para
acomunidade universitdria. Lastima-
mos que os déficits crénicos, que esti-
veram na origem das dispensas de
professores e funcionarios, ndo tenham
sido equacionados paulatinamente,
evitando as drdsticas medidas que fo-
ram tomadas.

Nesse momento, consideramos es-
sencial o retorno a normalidade. Con-
fiamos na capacidade de superagio
desta universidade, ¢ desejamos que
nossa autonomia seja sempre preser-
vada, e que nossas diretrizes se desen-
volvam na busca da sustentabilidade.

Reitoria da PUC-SP e Secretaria
Executiva da Fundacéo Sio Paulo
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Minhas divergencias com ¢
APROPUC e a AFAPUC

Carlos Eduardo Carvalho

O PUCviva voltou a me caluniar. A
edi¢do 560 me atribui “uma avaliago
generalizada de que os demitidos nio
trabalham”, em uma mensagem envia-
da para colegas pela Internet. Nunca
afirmei que os demitidos em geral ndo
trabalhavam: entre os demitidos (e no
PDV) que conhecia, hd colegas que
trabalhavam pouco e mal e colegas que
desrespeitavam a PUC e os alunos.
Nio posso avaliar quantos dos demiti-
dos se enquadram ai: ndo conhecgo a
maioria deles, ndo conheco os critérios
de demissio. Minhas palavras foram
deturpadas, como um ano atréds, na edi-
¢do 524.

Na edi¢do 565, Erson Martins de
Oliveirarefere-se a ofensiva “da direita
pré-intervengio”, a “aguerridos defen-
sores das demissdes” ¢ a “uma dura
investida ideol6gica contra a Associa-
¢ido”. E o de sempre: todos que nio
concordam integralmente com a
APROPUC s#o defensores de demis-
sdes em massa. Somos atacados por
sermos da “direita” e por fazermos ofen-
siva “ideolégica”. E isso:a APROPUC
nioatua como entidade de classe, e sim
comoagrupamento ideolégico. Ndo im-
porta que somos professores, se Somos
de “direita”.

A natureza ideolégica da APRO-
PUC conduz as associagdes a impotén-
cia politica. Em uma “assembléia” em
marg¢o de 2005, foi aprovada proposta
minha para que a APROPUC organi-
zasse uma comissio de professores de
sua confiancga para elaborar um diag-
noéstico da crise da PUC e apresentar
solugdes. A comissdo nunca produziu
nada. Justificativa: a Reitoria ndo quis
colaborar e néo prestou informagdes.
Um absurdo: a diretoria revoluciondria,
que pediualiberdade de Saddam Hus-
sein em um editorial do PUCviva e
ataca duramente a Reitoria, esta mes-
ma diretoria ndo consegue propor nada
para a universidade sem a colaboragio
da Reitoria!

Avaliagido que se impde: os direto-

res da APROPUC nio tém propostas
para os problemas da PUC. Gostam de
enunciados grandiloqgiientes sobre o
Iraque e outros temas, mas nada tém
de concreto a dizer sobre a PUC. Sa-
bem apenas defender a estatizagio e
lutar para manter tudo como estava, ou
seja, os saldrios e as “conquistas” que
ndo se sabe como pagar, a nio ser com
as mensalidades absurdas impostas aos
alunos. E impoténcia politica travesti-
da de radicalizagdo ideolégica.

A impoténcia e a radicalizagio re-
forcam a incapacidade de dialogar com
colegas, a quem depois acusam de ata-
car a associagdo. Cito dois episédios
relevantes. Logo depois de eleito re-
presentante docente do CCJEA no
Conselho Universitdrio, em junho de
2005, procureia APROPUC e me colo-
quei a disposi¢do para discutir minha
atuacgdono Consun e aagenda de ques-
tdes a enfrentar. Falei com Erson e
Hamilton [Octavio de Souza], Priscilla
[Cornalbas] estava de férias. Nunca

recebi qualquer resposta da APRO-

PUC, qualquer convite para conversar,
nem um telefonema sequer.

No inicio de novembro, cada vez
mais preocupado com o0 agravamento
dos problemas e a perigosa lentidio
do Consun, procurei a AFAPUC para
um didlogo com a representagio dos
funcionadrios, com o objetivo de deso-
bstruir os trabalhos no'Consun. Con-
versei com Anselmo [Antonio da Sil-
va], Francisco [Crist6vdo] e Marta
[Bispo da Cruz], expus meus pontos
de vista com lealdade e franqueza. Na
reunido seguinte do Consun, uma re-
presentante dos funciondrios pediu a
palavra para fazer uma “dentncia gra-
ve”: fui “denunciado” por ter procu-
rado diretores da AFAPUC para con-
versar sobre temas do Consun! Fui
“denunciado” também por ter feito
afirmacgdes “absurdas”: que a Igreja
iria intervir na PUC nos préximos
meses se ndo equaciondssemos a situ-
acdo financeira; que a intervengao se-
ria feita na Fundacg@o, sem destituir a
Reitoria; e que a reitora continuaria
no cargo, apesar da intervengao.

Nao consegui convencer ninguém,
mas posso me orgulhar de ter sido um
bom analista e de terantecipado bem o
rumo dos acontecimentos. E um con-
solo. Também estava certo na “assem-
bléia” de margo de 2005, infelizmente:
disse ali, com quase um ano de antece-
déncia, que a PUC-SP iria falir até
dezembro e que, se ndo fizéssemos
nada, a Igreja faria. Insisti: a dnica
forma de evitar demissdes em massa e
reduzir o arbitrio e as injustigas seria
nés mesmos, os professores, fazermos
0s ajustes necessarios na universidade.
Alguns colegas na ocasido disseram que
eu fazia “terrorismo” para defender
demissdes.

Ao invés de dialogar comigo, as as-
socia¢Bes partiram para a caldnia e a
agressdo. Ao invés de reconhecer que
se equivocaram, ampliaram as caltnias
€ as agressoes.

Meu esfor¢o ao longo de 2005 foi
EVITAR as demissdes em massa: ago-
rasouacusado de querer demissdes em
massa. Em novembro, lutava para EVI-
TAR que a paralisia do Consun provo-
casse aintervencio da Igreja: agora sou
acusado de defender a intervengio.

Procurei dialogar com as associa-
¢coes de forma leal: fui caluniado no
PUCviva, em margo de 2005, fui “de-
nunciado” no Consun em novembro,
fui de novo caluniado no PUCviva um
més atras.

Este é o circulo lamentavel de cali-
nia, deslealdade e exclusio ideoldgica
que praticam os diretores da APRO-
PUC e da AFAPUC.

Os responsiveis pela impoténcia
politica, pelo enfraquecimento e pelo
isolamento das associagdes ndo somos
nés. Os responsiveis sdo os seus dire-
tores.

Carlos Eduardo Carvalho é professor
do Departamento de Economia

o de seus autores. Espaco'disponivel:méximo de 30 linhas,
- ou 2300 caracteres em fonte 12. s i 5



Carta do Comando de Greve d comunidade

Desde que foi declarado abertamente que a PUC-SP esta
em crise, a comunidade vem sofrendo diversos ataques, que
se agravaram no primeiro semestre de 2005, quando a entdo
recém-eleita reitora {“do didlogo e da democracia” — Maura
Véras), com a chamada Reestruturagtio da PUC-SP, demitiu os
primeiros funcionérios.

Mesmo apés nossa reitora ter corfado os 20% da folha de
pagamento exigidos pelos bancos, com o objetivo de zerar o
déficit mensal de R$ 4 milhdes, e depois iniciar o processo do
pagamento da divida de 82 milhaes, os bancos queriam mais.
No inicio de nosso ano letivo {2006), a PUC-SP passou a sofrer
interveng&o direta daIgreja como garantia de implementagéo
dessas. medidas e, para evitar maiores problemas com as
demissdes, o inicio das aulas foi adiado para margo.

Em nome de manter seu compromisso com os bancos,
estudantes vém deparando-se com a falta de laboratérios,
salas superlotadas, professores demitidos, janelas nas gra-
des letivas, corte de bolsas, pesquisas interrompidas, falta
de professores para orientagéo, corte nas bolsas de inici-
acdio cientifica e, por fim, mensalidades cada vez mais
altas {em forno de R$ 1.000, as mais baratas). Professores
e funcionérios hé& anos recebem salérios atrasados e par-
celados, sobrecarregados com muitas aulas, reduzindo e
prejudicando o tempo para produgdo de conhecimento
cientifico, a qualidade de ensino e a dedicagdo & universi-
dade, agora recebem telegramas em suas casas notifican-
do-os de suas demissdes sem justificativa, com critérios
obscuros-e perniciosos. .

No dia 14 de margo, foi declarado que néo é a intengdio
da Reitoria e da Coria Metropolitana readmitir professores e
funcionérios. Pelo contrério: programa-se a extenstio dessas
medidas exiremamente danosas e arbiirarias com mais de-
missdes e cortes. E importante ressaltar que as novas contra-
tagdes enfraquecerdo o nivel académico do quadro de profes-
sores, haja visto o brusco rompimento dos trabalhos ja
iniciados, como pesquisas e produgdes académicas. A Reito-
ria fem aberto editais de contratagdo passando por cima dos
conselhos deliberativos da PUC-SP, que votaram pela revoga-
cdo das demissdes.

Qual a origem da crise 2

Acrise da PUC-SP estd inserida no marco da crise nacional

da educagdio e, com relagéo & sua divida, sabe-se que é |

resuliado de anos e anos de administragdes que geraram
dividas com cerca de 16 bancos e, no meio do ano passado,
dois bancos — Real e Bradesco - em um acordo com a Reitoria
e a Fundacdo Sdo Paulo, concentraram fodas as dividas em
suas mdos, permitindo o confrole que exercem hoje sobre a
universidade.

Durante todo o processo, as negociagdes deram-se por
cima, sem discussdio ou negociag&o com a comunidade, e ndo
temos clareza das reais causas e problemas que resultaram
nesta crise, € mesmo com relagdo ao pagamento da divida,
quanto ja foi para os bancos em nome das altas mensalidades,
do atraso de salérios e das demisses. Exigimos a ABERTURA
DOS LIVROS da universidade, sob controle de uma comisstio
de estudantes, funcionérios e professores, e também o FIM DA
INTERVENCAO DOS BANCOS E DA IGREJA na PUC-SP, a fim
de, em cima destes dados, podermos tomar medidas concretas
que dizem respeito aos reais interesses da comunidade, garan-
tindo a qualidade de ensino e frabalho.

Qual a saida?

Entendemos que nés, comunidade, ndo participamos do
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processo que resultou na atual conjuntura da universidade, e
fomos violentamente atacados. Temos que decidir, discutir e
tomar medidas concretas para barrar e reverter esses ata-
ques, sanar a crise da PUC-SP pela raiz e consiruir um
modelo de universidade que sirva a nossos interesses.

Diante desta situactio, os rés sefores desta universidade
organizaram-se em assembléias de cursos, de cada setor e
geral, discutiram os reflexos da crise em cada uma dessas
instancias e votaram quais demandas que sentimos e quais
medidas adotariamos para conquisté-las.

Defendemos a qualidade de ensino e trabalho na PUC-
SP: a readmisséo dos professores e funcionérios demitidos
(afinal, se a demisséo foi feita sem critérios, tampouco sera
a readmissdo — sé6 a comunidade pode definir quais os
professores e funcionérios atendem aos critérios académicos
e administrativos. Porfanto, ndo reconhecemos como legiti-
mas as demissdes realizadas até entéo). Contra a interven-
¢do dos bancos Real e Bradesco, e da Fundagtio Séio Paulo;
por uma saida da crise que atenda aos interesses da
comunidade, que fodas as negociagdes sobre a crise sejam
abertas a todos, nos espagos fisicos da PUC; que o eJitdl
de bolsas seja imediatamente aberto a todos os estudantes
que precisam, e que sejam abertos fosos os livros da
universidade, para que possamos ter clareza de todo o
processo financeiro e administrativo.

A votacdo em assembléia com mais de mil pessoas no
Tuca, que deliberou pela greve de ocupagéio da universidade,
consiste em paralisarmos as aulas para promovermos atos e
atividades que barrem os ataques imediatos a qualidade de
ensino e pesquisa, assim como iniciar uma discusséio mais
profunda de como iremos solucionar a fundo a crise da PUC-
SP, quais nossas prioridades, qual modelo de universidade
defendemos e como iremos construi-lo.

A reitora Maura Véras solta declaragdes em que diz que
“enfrenta com vigor os problemas que colocaram em risco sua
continuidade institucional e sua autonomia”. Segundo a de-
claragéo do préprio cardeal Dom Cléaudio, a Reitoria havia,
no ano passado, renegociado a divida da PUC-SP com os
bancos Real e Bradesco, j& sob a condigo de realizar o corte
de 30% da folha de pagamento. N&o acreditamos que ao
aplicar as medidas ditadas pelos bancos e a Fundagéo Séo
Raulo {aplicadas hoje pela prépria intervengdo), seja garantir
a#autonomia” da PUC-SP e sua normalidade e “continvidade
insfitucional”.

Maura néo realizou até agora qualquer didlogo (a néo ser
com os interventores). Exigimos uma negociago aberta no
Tuca, com a presenga da Reitoria e da Fundag@o S&o Paulo
(atuais membros da “comissdo gestora” da PUC-SP).

Convocamos todos os estudantes, funciondrios e proFesso-
res a pararem suas atividades é decidirem os rumos de nossa
universidade, propondo atividades, participando dos espa-
cos e do comando de greve (todos os dias as 7h45, 13h e 18h),
a fim de ocupar a nossa universidade de maneira produtiva
e organizada, construindo assim um movimento coeso e
eficaz. Ndo podemos nos contentar com pequenas conces-
sdes, enquanto sofremos grandes perdas. O problema néo &
pontual, e sim estrutural.

E momento de unificar idéias e agdes, para conjuntamente
decidirmos os rumos da PUC!

S&o Paulo, 20 de marce de 2006
-Comando de Greve da PUC-SP




28 entidades assinam documento em defesa da PUC-SP

O PUCviva recebeu na semana passada um novo
abaixo-assinado em defesa da PUC-SP, ratificado por
28 entidades de vérios estados do pais.

O texto avalia as graves conseqiiéncias das politicas
de ensino superior aplicadas no Brasil nos dltimos anos,
com grandes perdas na autonomia das universidades e
crescente falta de verbas para as instituigdes piblicas.
Na visdo das entidades, tais mudancas decorrem da
implementagdio, pelo governo federal, das diretrizes do
Banco Mundial para a educagéio dos paises subdesen-
volvidos. “Trata-se de uma ofensiva gigantesca para
adequar o ensino superior do pais completamente &
légica do mercado”, diz o texto.

O documento ressalta que a PUC-SP também é vitima
desse processo, intensificado pela influéncia direta do
Bradesco, do Banco Real e da Igreja Catélica nas
demissdes de professores e funcionérios. Sendo assim,
as entidades reivindicam a estatizacdo desta e das
demais universidades particulares do pais, consideran-
do que um eventual empréstimo do BNDES “em nada
resolveria o problema estrutural e faria, por mais uma
vez, recursos publicos serem utilizados sem que isso se
traduza em servigo pUblico e gratuito”.

Por fim, o texto afirma que defender a PUC é funcdio
de “detodos aqueles que lutam pela reverséo do quadro
politico e social dominante no pais”. As entidades
oferecem “néo somente o apoio politico, mas a dispo-

sicéio de contribuir de todas as formas possiveis para a
defesa da PUC-SP”.

Logo abaixo, listamos os nomes das 28 entidades
que subscrevem o documento:

Conlute (Coordenacdo Nacional de Luta dos Estudantes);
Conlutas (Coordenacdo Nacional de Lutas dos Trabalhadores);
FSDMG (Federacdo Democratica dos Metalirgicos de Minas
Gerais); CA Clarice Lispector (Letras e SEB — PUC-SP); DCE da
UniSant’Anna; CA XXlll de Abril (Fatec-SP); DCE da UFRJ; DCE
da UFMG:; STIA - SJC (Sindicato dos Trabalhadores nas Indos-
trias de Alimentos de Sdo José dos Campos); Sindicato dos
Quimicos de Séo José dos Campos e Regidio; Apeoesp (Sindica-
to dos Professores do Ensino Oficial de SP); Sindisef-SP (Sindi-
cato dos Trabalhadores do Servico Federal em SP); Sindipetro
AL/SE (Sindicato dos Petroleiros de Alagoas e Sergipe); Sinfect-
RS (Sindicato dos Trabalhadores dos Correios do Rio Grande do
Sul); Assibge (Associagéio dos Trabalhadores do IBGE - Diregéio
Proporcional Sindicato de Luta); Conlutas — RN (Rio Grande do
Norte); SindSaidde-RN (Sindicato dos Trabalhadores da Sadde
do Rio Grande do Norte); FNTIG (Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Industria Gréfica); MTL-MG (Movimento Ter-
ra, Trabalho e Liberdade de Minas Gerais); PSTU (Partido
Socialista dos Trabalhadores Unificado); Sindicato dos Gréfi-
cos — MG; Unafisco-SP (Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal); SindMetal = SJC (Sindicato dos
Metalirgicos de Séo José dos Campos e Regido); DCE-UEM
(Universidade Estadual de Maringé - PR); Sismmar (Sindicato
dos Servidores Ptblicos de Maringéd); ASSIBGE-PR (Associag&o
dos Trabalhadores do IBGE no Parand); LBl (Liga Bolchevique
Internacionalista); Sinte-SC (Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo de Santa Catarina)

Professores da PUC-Campinas manifestam apoio

A Apropucc Campinas tem acompanhado com apreen-
sdio a luta do movimento docente da PUC S&o Paulo desde
o inicio da crise recém-instalada na universidade.

A PUC S&o Paulo tem se mostrado como uma
instituicéio reconhecidamente comprometida com a pro-
dugdio de conhecimento no pais, bem como com o
aperfeicoamento do ambiente democrético no qual
suas atividades sdo desenvolvidas. Sabemos que a
conquista dessas condigdes contou historicamente com
os movimentos docente, discente e funcional combati-
vos, em defesa de um projeto de universidade democré-
tica, tendo suas entidades representativas d frente desse
processo.

A luta do movimento docente progressista em émbito
nacional, em defesa do ensino piblico de qualidade em
todos os niveis, nunca nos retirou da luta pela regulo-
mentacdo da educagdio superior privada, justamente
por entendermos que apenas uma pequena parcela
desse setor indicava algum nivel de compromisso com
a sociedade, dentre elas a PUC Séo Paulo. Contudo, é
fato também que a ofensiva neoliberal coloca em xeque
o projeto de universidade democrética versus a opgdo
deliberada por uma concepgdio mercadolégica de Edu-

cacdo, na qual uma carreira docente que ofereca
condigdes de trabalho ao professor, para que este
produza conhecimento, é colocada como a grande vila
e responsavel pela crise financeira da instituigdo, ser-
vindo de mote para justificar as demissdes em massa e
contratagdes posteriores por salérios mais baixos.

N&io podemos deixar que colocagéo desta natureza,
veiculada pelaideologia dominante, intimide nossa luta
historica pela qualidade de ensino, pesquisa e extens@o
e por melhores condigdes de trabalho.

Nesse processo, equivocam-se aqueles que acredi-
tam que a organizagdo dos frabalhadores néio & impor-
tante. Mais do que nunca, forfalecer as entidades
representativas se faz necessério, uma vez que o obje-
tivo dos representantes neoliberais & justamente acabar
com qualquer tipo de resisténcia as suas imposicdes.

Nés da Apropucc Campinas nos solidarizamos com
a APROPUC Séo Paulo e com o movimento universita-
rio, na certeza de que conseguiremos, sempre na luta,
contribuir com o avanco das forcas democréticas, com
a organizagdio dos trabalhadores e a construgdio de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Diretoria da Apropucc Campinas
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Abaixo assinado une
ex-alunos e ex-professores

Mais de uma centena de ex-alunos e ex-professores da PUC-SP,
especialmente do curso de Psicologia, assinam o documento
reproduzido abaixo, sobre a situacao atual da universidade:

Ex-alunos e ex-professores que somos da PUC-SP,
gostariamos de manifestar nossa posi¢éo com rela-
¢ao aos acontecimentos que vém ocorrendo nesta
instituicdo e que estéo causando grande comogao a
comunidade paulista e brasileira. A grave situagao
pela qual a universidade passa é decorréncia da
intervencao externa aos seus processos decisorios,
que deveriam competir unicamente aos colegiados
democraticamente eleitos por seus pares. Essa inter-
vencgéo esta levando a efeito demissées em massa
de professores e comprometendo a formagéo dos
atuais estudantes e a de futuras geragoes.

As consideracbes que embasam tal posicdo apre-
sentam-se a seguir:

€

1.Considerando o passado histérico, as grandes rea-

lizagBes, conquistas e visao de futuro, tanto no ambi-
to educacional quanto cientifico, de uma das mais
importantes universidades brasileiras;

2.Considerando que essas conquistas encontram-se
frontalmente ameacadas pela unidimensionalidade da
analise que insere a educacéo e a pesquisa cientifica
no Brasil num dmbito meramente financeiro;

3.Considerando a conscientizagdo cada vez maior,
por parte de diferentes nagées, quanto a importancia
da educacgao para o desenvolvimento de um pais;

4.Considerando que as medidas que estdo sendo
anunciadas na PUC-SP desrespeitam importantes
conquistas educacionais e cientificas que séo publi-
cas e de propriedade da sociedade brasileira;

5.Considerando que essas medidas desrespeitam
importantes conquistas de paridade e autonomia da
universidade;

6.Considerando nossa responsabilidade, como soci-
edade, com relacao ao futuro de nosso pais;
Exigimos, assim embasados:

a) a imediata revisao das demissoes ja efetuadas;
b) o respeito as formas democraticas e auténomas de
decisdo da universidade, com a eliminagéo imediata
de qualquer forma de intervencao;

c) o respeito a sociedade presente e futura do
nosso pais;

d) o respeito a educacgao e a ciéncia do Brasil.

Promocao de ovos de
Pascoa na AFAPUC

A tradicional venda de
ovos de Pascoa na sede
da AFAPUC comeca
nesta segunda-feira, 3/
(4, e vai até 10/4, das 9h

as 16h40. Os valores
podem ser descontados
em duas vezes na folha
de pagamento (maio e
junho).

Na sexta-feira, 24/3, ao fe-
charmosesta edicio, o Con-
selho Universitario (Con-
sun) voltou a se reunir de-
pois de um periodo de si-
[éncio frente a vérios des-
dobramentos da crise da
PUC-SP, durante os quais
ndo houve convocagdo por
parte da Reitoria. Na pauta,
estabelecida pela reitora
Maura Véras, estava a nega-
tivada Fundagio Sao Paulo
em revogar as demissdes
que efetuou, contrariando,
portanto, a determinacao
do Consun. Também seri-
am apresentados nimeros
atualizados sobre os resul-
tados financeiros dos cor-
tes e os rombos no quadro

Professores falam

sobre Guerra Civil |
Espanhola

O Nicleo de Sociabili-
dade Libertdria (Nu-
Sol), do pds em Ciénci-
as Sociais da PUC-SP,
realizard no dia 3/4, as
19h, uma conversaciao
sobre a Guerra Civil Es-
panhola - momento de
mvencoes, confrontos e
reviravoltas anarquistas.
A atividade acontece no
Piatio do Museu da Cul-
tura, € terd a presenca
de professores da PUC-
SP e expoentes do anar-
quismo no Brasil. Sao
eles Eduardo Vallada-
res, Edson Passetti, Mar-
gareth Rago e Nildo Ave-
lino. Também ser4 exi-
bida a producédo audio-
visual A guerra devorou
a Revolucao.

Depois do siléncio,
Consun volta a se reunir

" trou-se somente em dis-

de professores. Antes disso,
porém, diversos conselheiros
criticaram duramente o fato
de o conselho n3o ter sido
convocado em momentos an-
teriores, especialmente quan-
do o Conselho de Ensino e
Pesquisa (Cepe) enviou carta
ao Consun para saber como
proceder nas novas contrata-
¢6es de docentes. Na oca-
sido, além de ndo ter sido
convocada reunido para res-
ponder ao Cepe, Maura ain-
da divulgou documento de-
terminando que tais contra-
tacdes, com salarios bem
abaixo dos atuais, fossem fei-
tas. Confira relato completo
dessa reunido do Consun em
www.apropucsp.org.br

Cecom nao
discute bolsas
de estudo

Na reunido do Conselho
Comunitario (Cecom) de
21/3, o documento sobre
bolsas de estudo alterado
e aprovado na sessdo an-
terior, realizada em de-
zembro, ndo foi apresen-
tado aos conselheiros.
Naquela ocasido, o as-
sunto foi pauta Gnica, e
gerou discussdes sobre o
aproveitamento das bol-
sas reservadas aos funci-
onarios. Na semana pas-
sada, o Cecom concen-

cutir e avaliar arecepgao
dos calouros ocorridas
em todos os campus da
PUC-SP. Muito foi co-
mentado sobre a tranq(i-
lidade dos festejos da
Monte Alegre e dos pro-
blemas ocorridos em So-
rocaba, principalmente
por parte das reptblicas
de estudantes.
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