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ACORDO INTERNO DE TRABALHO
SINPRO/APROPUC

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, neste ato representado por seu
Presidente, Prof. Celso Napolitano, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob numero 50.270.172/0001-53,
doravante denominado SINPRO, com ANUENCIA da ASSOCIAGAO DOS PROFESSORES DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO - APROPUC, neste ato representada por seu Presidente Prof.
Joao Batista Teixeira da Silva;

SUSCITADA: FUNDAGAO SAO PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SAO PAULO, inscrita no CNPJ 60.990.751/0001-24, com sede na Rua Jodo Ramalho, 182 - SP, neste ato
representada por seus Procuradores, Sr. José Rodolpho Perazzolo e Ana Paula de Albuquerque Grillo,
doravante denominada FUNDASP, com ANUENCIA da PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO
PAULO, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Vidal Serrano Nunes Junior, doravante denominada
PUC-SP;

Suscitante e Suscitada celebram este ACORDO INTERNO DE TRABALHO que fara parte do Contrato
Individual de Trabalho dos(as) professores(as) desta categoria, e sera regido pelas seguintes clausulas:

. VIGENCIAE DATA BASE

Clausula 12 — Duragao: O presente Acordo Interno é celebrado por prazo determinado, com vigéncia iniciando-
se em 01/05/2025, permanecendo vigente até 30/04/2026, ocasido em que as condi¢cdes das clausulas sociais
estabelecidas no presente Acordo poderdao ser revistas, exceto para as clausulas econbémicas que serao
negociadas na época do Dissidio Coletivo.

Paragrafo Unico: A data-base da categoria é 1° de margo de cada ano.
Clausula 22— Abrangéncia: O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no ambito da FUNDASP, para
a categoria diferenciada de Professores(as) de Ensino Superior que ministram aulas exclusivamente na mantida

Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), com abrangéncia territorial no municipio de S&o
Paulo/SP.

Il. CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 3?2 - Regime Contratual: O Contrato de trabalho dos(as) Professores(as) da FUNDASP é regido pelo
regime de Tempo Integral e Parcial, composto por horas de docéncia, pesquisa e extensao.

Clausula 42 — Contrato de Trabalho: Ordinariamente os contratos de trabalho dos(as) Professores(as) da
FUNDASP devem ser estabelecidos por prazo indeterminado.
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Paragrafo Primeiro: Faculta-se a contratacdo de Professores(as) por prazo determinado nas seguintes
condigdes:

a) Para o trabalho docente em cursos periédicos, extraordinarios, ou sem previsao curricular, por até 1 (um)
semestre letivo, podendo se repetir, em caso de novas turmas, ou pelo prazo previsto nos contratos oriundos
de convénios institucionais;

b) Para a substituicdo de Professores(as) licenciados(as), por prazo maximo definido para as respectivas
licengas e Professores(as) afastados(as) por auxilio doencga ou licenga maternidade.

Paragrafo Segundo: No caso da contratagdo de Professor(a) substituto(a) (prevista na alinea “b” do paragrafo
primeiro) a ser avaliada como necessaria pelo Departamento/Faculdade, apos findados 2 (dois) contratos

consecutivos, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.

Clausula 52 - Impedimentos ao(a) Professor(a) Substituto(a) com Contrato Por Prazo Determinado:
Durante o contrato de substituicao, por prazo determinado, € vedado ao (a) Professor(a):

d

a) Participar do processo de ingresso e promoc¢ao na carreira do magistério da FUNDASP/PUC-SP;
b) Participar de processo eletivo para cargos de Coordenagao, Chefia, Dire¢ao e outros;
¢) Assumir horas de trabalho administrativo de qualquer natureza na Universidade;

)

Assumir horas de capacitagado docente.

Clausula 62 - Garantias ao(a) Professor(a) Substituto(a): Ficam garantidos ao(a) Professor(a) Substituto(a):

a) Beneficios, conforme Acordo Interno, com excegéo das clausulas, 29, 30, 31, 35 e 36 do item VIl (licengas)
previsto no presente Acordo;

b) Beneficio da gratuidade previsto na Clausula 22 (Gratuidade) do presente Acordo Interno, mediante
prorrogacao do contrato de trabalho por prazo indeterminado, previsto no §2° da Clausula Quarta deste
Acordo Interno;

c) Participagcdo em processos de selegao, dentro do limite da carga horaria maxima (40 horas);

d) Beneficio de licenga sem remuneragao, aos(as) professores(as) substitutos(as) com contrato por prazo
indeterminado, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho SINPRO/SEMESP (vigente).

Clausula 72 — Mudanca de Disciplina: O(A) professor(a) ndo podera ser transferido(a) de uma disciplina para
outra, nem de um curso para outro, salvo com seu consentimento tacito.

Clausula 8? - Duragao da hora/aula/docéncia: Para os fins do contido no artigo 320 da CLT, considera-se
hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em sala de aula, com duragdo de 50 minutos, salvo excegdes que
respeitem a estrutura curricular dos cursos.

Clausula 9? - Relacgao direta de emprego: A FUNDASP podera extraordinariamente efetuar a contratacéo de
Professores(as) como auténomos(as) ou temporarios(as) , para atendimento de demandas de convénios,
cursos oferecidos no ambito da Educacao Continuada, assim como docentes convidados pelos Departamentos
ou Programas, para ministrar aulas e/ou participar de pesquisas, nos cursos de Graduagao e nos cursos de
Po6s-Graduagao, mantidos pela PUC-SP.
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Clausula 10 — Anotagodes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: A FUNDASP se obriga a promover
em 5 (cinco) dias uteis as anotagbes nas Carteiras de Trabalho de seus(suas) Professores(as), conforme
previsto no artigo 29 da CLT, incluindo atualizacdes.

Il - REMUNERAGAO

Clausula 11 - Prazo de Pagamento: A remuneragdo mensal sera paga até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, de acordo com o § 1° do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do prazo acima, considera-se como dia util inclusive o sabado.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de utilizagao de crédito via sistema bancario, os valores deverao estar a
disposicao dos(as) Professores(as), totalmente desbloqueados, até o 5° (quinto) dia util.

Clausula 12 — Multa: O n&o pagamento da remuneracao salarial no prazo estipulado na clausula acima,
acarretara multa diaria em favor do(a) professor(a), no valor de 1/50 (um cinquenta avos) de salario bruto
mensal.

Clausula 13 - Comprovantes de Pagamentos: A FUNDASP se obriga a disponibilizar mensalmente, através
do portal académico/administrativo ou, quando solicitado, por meio fisico, o recibo de pagamento da
remuneracdo mensal, onde deverdo estar relacionados, discriminadamente, os itens que demonstrarem a
composicao do pagamento da remuneragdo mensal aos(as) seus(suas) Professores(as):

A identificagdo da Mantenedora e do estabelecimento de Ensino;
A identificagdo do Professor;

A denominagéao a qual categoria o(a) Professor(a) pertence;

A carga horaria semanal,

O descanso semanal remunerado;

Outros adicionais;

O valor do recolhimento do FGTS;

©® No o bk ooDdNd-~

O desconto previdenciario;
9. Outros descontos;

10. O desconto associativo, quando autorizado pelo(a) professor(a) e comunicado pela APROPUC a
Mantenedora;

11. Contribuicao Assistencial prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho, quando nao houver manifestagao
de oposigéo pelo(a) professor(a) dentro do prazo estabelecido em referida norma coletiva.

Clausula 14 — Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos(as) Professores(as) o pagamento de antecipagao
mensal de salario equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario, limitado a R$ 3.819,74 (trés mil,
oitocentos e dezenove reais e setenta e quatro centavos), a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sempre
que solicitado dentro do prazo previsto pelo Setor de Desenvolvimento Humano (SDH). Este valor sera
atualizado anualmente pelo indice aplicado para reajuste das mensalidades da PUC-SP.
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Paragrafo Unico — Nos meses de novembro e dezembro n&o sera concedida a antecipagao de salério prevista
nesta clausula, em fungdo do pagamento das primeira e segunda parcelas do 13° salario.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO

Clausula 15 - Adicional Noturno: E considerado trabalho noturno aquele exercido entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, conforme previsto no artigo 7°, inciso 1X da Constituicao
Federal e no artigo 73 da CLT. Este tera o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de Adicional
Noturno, incidente sobre o valor normal da hora trabalhada, conforme previsao no artigo 73 da CLT.

Clausula 16 - Adicional por Atividade em Outros Municipios: Fica assegurado aos(as) Professores(as) que
exercerem suas atividades em diferentes municipios, a servico da FUNDASP/PUC-SP, o pagamento do
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do salério, correspondente as horas contratuais
ministradas em outro municipio, independentemente de despesas de transporte e alimentacéo.

Paragrafo Unico: As despesas de transporte e alimentacdo aos(as) Professores(as) que exercerem suas
atividades em diferentes municipios a servico da FUNDASP/PUC-SP, serao pagas na forma de Ajuda de Custo,
considerando como referéncia o valor diario de uma refeicao padrao do restaurante universitario da localidade
onde sao realizadas as atividades, e o prego da passagem de 6nibus de ida e volta, tomando como referéncia
S&o Paulo e a localidade onde sao realizadas as aulas, a partir de sua solicitagao.

Clausula 17 - Adicional Insalubridade: Fica assegurada aos(as) Professores(as) que ministram aulas praticas
em laboratérios e que tenham contato com agentes insalubres de modo habitual, desde que constatados
através de pericia, a percepgao mensal de adicional de insalubridade, variavel de 10% (dez por cento) a 40%
(quarenta por cento) do salario minimo vigente, conforme o grau de risco atinente a fungao, previsto nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, conforme previsédo do artigo 192 da CLT.

Clausula 18 - Adicional por Tempo de Servigo: Todo(a) professor(a) fara jus ao Adicional por Tempo de
Servico previsto na Resolucédo n® 07/2006 da Reitoria da PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: O Adicional sera de 5% (cinco por cento) a cada 5 anos de efetivo exercicio na
Universidade e sera calculado sobre o salario base do(a) professor(a);

Paragrafo Segundo: A contagem do tempo para fins de aplicacdo do Adicional respeitara a data da ultima
admisséao, ndo sendo computados os periodos de contratos anteriores.

Paragrafo Terceiro: Fica limitado ao maximo de 3 (trés) quinquénios o nimero de Adicionais que podem ser
concedidos ao mesmo contratado;

Paragrafo Quarto: Na contagem do tempo para efeito de concessdo do Adicional por Tempo de Servigco
excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimentos;

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Resolugao n.°06/2006 da Reitoria da PUC-SP, ficam resguardados
os direitos adquiridos, considerando a revogacao da Portaria 02/65, de 15/02/65 e das Resolugbes numeros
67/78, de 01/02/78 e 108/83, de 31/05/83, as quais regularam o Adicional por Tempo de Servigo aos docentes
da FUNDASP/PUC-SP.
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V — ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 19 - Garantia Semestral De Salarios: Serdao garantidos os direitos assegurados pela Convencgéao
Coletiva de Trabalho SINPRO/SEMESP.

Paragrafo Primeiro: especificamente para demissdes efetuadas no primeiro semestre letivo, com aviso prévio
indenizado, para nao ficar obrigada a pagar ao(a) professor(a) os salarios do segundo semestre, a FUNDASP
devera formalizar a comunicacao de dispensa sem justa causa até um dia antes do inicio das férias, conforme
divulgado no calendario escolar, ndo havendo proje¢do do periodo de aviso prévio indenizado para fins de
beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizagao adicional.

Paragrafo Segundo: especificamente para demissdes efetuadas no final do ano letivo, com aviso prévio
indenizado, para nao ficar obrigada a pagar ao(a) professor(a) os salarios do primeiro semestre do ano
seguinte, a FUNDASP devera formalizar a comunicacgéo de dispensa sem justa causa até um dia antes do inicio
das férias conforme divulgado no calendario escolar, ndo havendo projecdo do periodo de aviso prévio
indenizado para fins de beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizagao adicional.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de calculo rescisério, serdo considerados além do aviso prévio indenizado (a
partir do seu término) o pagamento de férias indenizadas proporcionais.

Paragrafo Quarto: no caso de aviso prévio a ser trabalhado, a comunicagao da dispensa devera ser feita com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias, sejam elas adicionam ou regulares.

Clausula 20 — Estabilidade em Periodo de Afastamento: Fica assegurado ao(a) Professor(a) afastado(a),
por acidente ou doenca, estabilidade no emprego por igual periodo ao do afastamento, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias apds a alta pelo 6rgao previdenciario e a devida comunicagdo a FUNDASP/PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: Em casos de acidente de trabalho, prevalecera o disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

Paragrafo Segundo: O(A) professor(a) afastado(a) podera solicitar a dispensa de seu periodo de estabilidade,
mediante apresentacao de carta de proprio punho a Divisdo de Recursos Humanos, caso deseje realizar a
rescisdo de seu contrato de trabalho, comum acordo, na forma do artigo 484 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os associados da APROPUC, quando desejarem apresentar esta solicitacdo ao SDH da
FUNDASP, deverao contar com a assisténcia da Associagao, para instruir seu pedido.

Clausula 21 - Diretores da Associagao - Estabilidade: Fica assegurada a estabilidade de emprego, durante
o periodo do mandato, aos representantes eleitos para a Diretoria da APROPUC para os cargos que compdem
a Diretoria Executiva: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Tesoureiros, Primeiro e Segundo
Secretarios.

VI — BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Clausula 22 - Gratuidades: Todo professor(a) , enquadrado nas disposi¢des contidas na Convengao Coletiva
de Trabalho SINPRO/SEMESP, ou seja, ao término do contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, tem
direito a gratuidade, incluindo matricula, para si, seus(suas) filhos(as) e seus dependentes legais, estes ultimos
entendidos como aqueles reconhecidos pela legislagdo do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a
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guarda judicial do professor e vivam sob sua dependéncia econémica, condicdo que em ambos 0s casos devera
ser devidamente comprovada junto ao SDH. A gratuidade é valida para os cursos de graduagao, Pos-
Graduacao stricto sensu e especializacdo oferecidos pela Educacdo Continuada, conforme o disposto nos
paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: Para professores(as) com contrato de trabalho menor do que tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, serdo mantidos os direitos estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho
SINPRO/SEMESP (vigente).

Paragrafo Segundo: Para professores(as) com contrato de trabalho igual ou maior que tempo parcial de 20
(vinte) horas e até tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais fica garantido o direito de no maximo 02
(duas) gratuidades concomitantes nos cursos de Graduagao ou Pds-Graduagéao stricto sensu ou oferecidos
pela Educacao Continuada.

Paragrafo Terceiro: Para os(as) filhos(as) de professores(as) ou dependentes legais, com contrato de
trabalho igual ou maior que tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais, serdo concedidas duas gratuidades
concomitantes nos cursos oferecidos pela PUC-SP. Nos cursos da Educagao Continuada sera concedido 50%
(cinquenta por cento) de desconto, desde que ndo excedam 20% (vinte por cento) das vagas nas turmas.

Paragrafo Quarto: A gratuidade de que trata esta clausula é garantida para os (as) professores(as) nos
seguintes casos:

a) quando licenciados(as) para tratamento de saude;
b) quando licenciados(as) para titulagdo, desde que com anuéncia da FUNDASP/PUC-SP;
c) quando licenciados(as) para exercicio de atividade sindical.

Paragrafo Quinto: no caso de falecimento do(a) professor(a), os dependentes que ja estiverem cursando,
continuarao a gozar da gratuidade até o final do curso.

Paragrafo Sexto: no caso de dispensa sem justa causa, ficam garantidas ao(a) professor(a)e seus
dependentes a gratuidade até o final do semestre letivo subsequente a sua dispensa. Aqueles(as) que ja
tenham concluido 70% (setenta) por cento da carga horaria das disciplinas do Curso, incluido o semestre em
que ocorrer a dispensa, sera garantida bolsa até o final do curso, observados os critérios de aproveitamento
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: para os(as) filhos(as) de professores(as) e seus dependentes sera observado o mesmo
critério de avaliagdo do rendimento académico aplicado aos bolsistas da PUC-SP, ou seja, 75% de aprovagao
para manutengao da gratuidade ou renovagao do desconto. Quem apresentar indice de reprovagéo acima de
25% por dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita, tera a gratuidade e/ou desconto suspenso, até
que consiga aprovagao nessas disciplinas. Para cursos cuja reforma curricular ndo preveja disciplina, a
manutencao da bolsa estara condicionada ao rendimento académico que devera respeitar o regime didatico do
curso.

Paragrafo Oitavo: Os (as) filhos(as) do(a) docente terdo direito ao beneficio de bolsas de estudo integrais,
sem qualquer 6nus, desde que nao tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais, na data da efetivagao
da matricula inicial no curso superior.
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Clausula 23 — Creche: E obrigatéria a instalacdo de local destinado & guarda de crianca em idade de
amamentacao, até seis meses de idade, quando trabalharem na FUNDASP, em jornada integral, mais de 30
mulheres maiores de 16 anos, ou Celebracdo de Convénio com entidade reconhecidamente idénea, ou
pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e
Portaria/MTP 671, de 08/11/2021) e no limite do valor do Convénio

Clausula 24 - Desconto em Colégio Particular para Ensino Fundamental I, Fundamental Il e Médio: Fica
estabelecido processo continuo de negociagbes junto as escolas com as quais a Fundacao Sao Paulo ja
mantém parceria (S&o Paulo e Sorocaba) bem como outras escolas situadas nos diferentes bairros para a
concessao do desconto minimo de 20% de bolsa para filhos(as) de Professores(as) .

Clausula 25 - Adicional Auxilio-Escola: A FUNDASP reembolsara a titulo de Incentivo a Educagao, um
Aucxilio Escola no valor de até R$ 1.133,60 (Hum mil, cento e trinta e trés reais e sessenta centavos), para cada
filho(a) de professor(a) até o final do ano letivo em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade. Este valor
sera atualizado anualmente pelo indice de reajuste das mensalidades da PUCSP.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula sera concedido para professores(as) que tenham
carga horaria semanal igual ou maior a tempo parcial 20 (TP 20) horas semanais;

Paragrafo Segundo: O valor do reembolso Auxilio Escola refere-se apenas a mensalidade basica escolar e
matricula e/ou ao transporte, ou seja, ndo inclui servicos extracurriculares, uniformes, material didatico,
refeigdes, etc.

Paragrafo Terceiro: O reembolso ocorrera no dia 20 de cada més, mediante documentacéo especifica e
apresentacdo mensal dos comprovantes originais de pagamento até o dia 10. Expirados os prazos
estabelecidos, os reembolsos ndo serdo realizados.

Paragrafo Quarto: Para requerer o beneficio os(as) professores(as) deverdo apresentar a seguinte
documentacéo:

1) Para concessao ou renovacao do beneficio (anual ou semestral):
1) Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais - ORIGINAL

¢ Vigéncia do contrato, nome do(a) aluno(a), anuidade, valor da mensalidade, niumero de parcelas, periodo
de permanéncia da crianca na escola, assinatura do Contratado, do Contratante e de testemunhas;

2) Declaragao da escola para concessao do reembolso

e Nome, assinatura e carimbo do(a) responsavel pela escola, nome do(a) aluno(a) e periodo, valor da
mensalidade;

3) Requerimento
¢ Nome e setor do requerente, nome e data de nascimento do(a) dependente, nome e assinatura do (a)
professo(a)r;
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4) Certidao de Nascimento do(a) aluno(a).
Il) Para o reembolso mensal
1) Nota Fiscal — original ou eletrénica

¢ Quando nédo se tratar de nota fiscal eletrbnica, a mesma deve conter o nome do(a) aluno(a), valor da
matricula, valor da mensalidade com o més correspondente, assinatura e carimbo do(a) responsavel pela
emissao;

¢ Quando se tratar de nota fiscal eletrbnica, a mesma deve ser enviada, juntamente com o link que permita a
verificacdo de sua autenticidade, ao endereco eletronico do SDH (rh_beneficios@fundasp.org.br) no prazo
indicado no paragrafo segundo desta clausula, contendo o nome do(a) aluno(a), valor da matricula e o valor da
mensalidade com o més correspondente.

2) Boleto Bancario com Coédigo de Barras — original

¢ Nome do(a) aluno(a), valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente e autenticagao
mecanica;

3) Para reembolso do servigo de transporte

= Contrato de Prestagao de Servigos;

= Recibo mensal nome do(a) aluno(a), valor da prestacéo de servico com o més correspondente, assinatura
e carimbo do(a) responsavel pela emissao;

Paragrafo Quinto: A constatacdo de irregularidade acarretara suspensado imediata do beneficio com
averiguacao dos fatos e eventual ressarcimento pelo(a) professor(a) a FUNDASP.

Clausula 26 - Refeicao Padrao - Desconto: Fica assegurado aos(as) Professores(as) com carga horaria
inferior a Tempo Parcial 20 (TP 20), o desconto de 50% (cinquenta por cento) no custo mensal da refeicéo
padrao dos Restaurantes Universitarios no Campus em que o(a) professor(a) exer¢ca a maior parte de suas
atividades.

Paragrafo Unico: Para os(as) professores(as) brigadistas cadastrados(as) e ativos(as), serdo concedidas 05
(cinco) refeicbes padrao gratuitas no més, ndo cumulativas, nos Servigos de Alimentacgao existentes nos Campi
da FUNDASP, no periodo de vigéncia do acordo.

Clausula 27 — Estacionamento: Todos(as) os(as) professores(as) terao direito a um desconto em caso de
utilizagdo do estacionamento conveniado com a FUNDASP localizado no ERBM, conforme valores
especificados no contrato de cessao de espago firmado pela FUNDASP com a empresa cessionaria, para os
periodos de 04, 06, 09 horas, com tolerancia de 30 minutos. Os valores desses periodos, bem como da hora
excedente, serao divulgados periodicamente, a cada reajuste da tabela praticada.
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Clausula 28 - Auxilio-Funeral: Ocorrendo o falecimento do(a) professor(a), sera concedido aos familiares, a
titulo de Assisténcia Funeral, reembolso limitado a R$ 8.000,00 (Oito mil reais), para cobertura de despesas.

VIl - LICENCAS

Clausula 29 — Licenga Académica para Qualificagao no Exterior: O(A) Professor(a) podera solicitar licenca
remunerada — total ou parcial — de suas atividades académicas, com o objetivo de qualificacdo docente, nas
seguintes situacgdes e condig¢oes:

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos(as) Professores(as) doutores do quadro de carreira, com mais de
10 (dez) anos de atividades na Universidade, e com contrato de trabalho T.I. (Tempo Integral), o direito a licenga
para qualificagdo docente, por periodo nao superior a 12 (doze) meses e com remuneragao correspondente a
um contrato de (como adicional a bolsa outorgada por agéncias externas):

e TP-12 horas: caso o(a) Professor(a) se licencie sem possuir orientandos em teses de Doutorado,
dissertagdes de Mestrado e TCC/Monografias;

e Até TP-30 horas: caso o(a) Professor(a) se licencie, mas seja orientador(a) de trabalhos de Doutorado,
Mestrado, TCC/Monografias, adicionando-se ao TP-12 horas de incentivo a capacitagdo as horas
correspondentes a orientagdo de TCC’s, monografias, dissertagdes e teses, até o limite de 20 (vinte)
horas, perfazendo um total de até TP-30 (trinta) horas, desde que mantenha as referidas orientagdes
por meios digitais de audio/video disponiveis. Essas orientagcdes deverdo ser aprovadas pela
Coordenacao de Programas e/ou Cursos Correspondentes.

Paragrafo Segundo: O pedido de licengca sera aprovado mediante apresentacido de documentacao
comprobatoria do pds-doutorado a ser realizado em instituicdes de ensino e pesquisa no exterior de exceléncia
reconhecida para pds-doutoramento e com o compromisso firmado pelo(a) Professor(a) de trabalhar na
Universidade por pelo menos 03 (trés) anos apds o retorno.

Paragrafo Terceiro: A licenga prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo Departamento de alocagao
do(a) Professor(a) e pelo respectivo Conselho da Faculdade.

Paragrafo Quarto: O Departamento, ao analisar a solicitacdo de licenga prevista nesta clausula, devera levar
em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas atividades.

Paragrafo Quinto: As Pré-Reitorias de Graduagdo e de Pods-Graduagéo irdo acompanhar as licengas
aprovadas a fim de discutir o seu impacto no planejamento académico, econémico e financeiro da Instituigao.

Paragrafo Sexto: SO serdo contratados(as) Professores(as) substitutos(as) depois de esgotadas todas as
possibilidades na Universidade.

Paragrafo Sétimo: O(A) Professor(a) que se valer dos direitos apresentados nesta clausula e que nao
apresentar a produgao solicitada pela bolsa concedida no prazo previsto pelo Programa de Pés-Graduagao
correspondente, ou nao cumprindo o tempo de permanéncia acordado (no caput), devera ressarcir a
Universidade dos custos do investimento.
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Paragrafo Oitavo: A licenga prevista nesta clausula sera aprovada em sistema de rodizio, na condi¢ao de 01
(um)/(uma) Professor(a) por semestre, em cada departamento, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
semestre em nao havendo outro(a) candidato(a) interessado(a) ou habilitado(a).

Clausula 30 — Licenca e Redugao Parcial para Qualificagdao Académica (Mestrado ou Doutorado): Fica
assegurado aos(as) professores(as) efetivos(as), assim considerados aqueles(as) contratados(as) por prazo
indeterminado, o direito a licenga total das atividades académicas, com remuneragao correspondente a 01 (um)
salario minimo, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a elaboragao de dissertacao ou tese.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito a reducao parcial do contrato de trabalho para elaboragéo de
dissertagcao ou tese, com duragdo determinada pela vigéncia da bolsa, mediante aprovagdo do Conselho de
Ensino e Pesquisa, ouvida a Camara de Pés-Graduacgao.

Paragrafo Segundo: As licencas previstas nesta clausula devem ser aprovadas pelo Departamento/Faculdade
de alocacao do(a) Professor(a) e pelo respectivo Conselho da Faculdade e devem ser acompanhadas de
parecer de mérito do orientador.

Paragrafo Terceiro: O Departamento/Faculdade, ao analisar as solicitagbes previstas nesta clausula, devera
levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas atividades.

Paragrafo Quarto: As Pro-Reitorias de Graduacdo e de Pdés-Graduagdo irdo acompanhar as licengas
aprovadas a fim de garantir o planejamento académico, econémico e financeiro da Instituicao.

Paragrafo Quinto: As licencas previstas nesta clausula ficam vinculadas ao compromisso firmado pelo(a)
Professor(a) de trabalhar na Universidade por, pelo menos, periodo igual ao tempo concedido.

Paragrafo Sexto: O(A) Professor(a) que se valer dos direitos previstos nesta Clausula e que ndo apresentar a
dissertacdo ou tese no prazo previsto pelo Programa de Pés-Graduagao correspondente, devera ressarcir a
Universidade dos custos do investimento.

Clausula 31 — Licencga para Realizagdo de Outras Atividades na Universidade: Fica assegurado aos(as)
Professores(as) que assumirem cargos de direcao académica ou de assessoria na Universidade o retorno as
atividades anteriores no Departamento/Faculdade de origem, com a carga horaria contratual que tinha no cargo
assumido até o final do semestre, porém, devendo o professor adequar-se aos critérios gerais de distribuicao
de aula de seu respectivo Departamento/Faculdade para o semestre seguinte.

Paragrafo Unico: Os mesmos direitos serdo estendidos aos(as) Professores(as) que assumirem horas de
atividades de representacido na APROPUC.

Clausula 32 - Licenca por Adogao: Fica assegurada licenga remunerada com duragéo de 120 (cento e vinte)
dias a um dos pais, Professora ou Professor adotante de menores de idade, mesmo que a adogao seja em
carater provisério e que decorra de decisao judicial.

Paragrafo unico: Quando o casal adotante for composto por professores(as) da PUC-SP, a licenga aqui tratada
sera concedida a apenas um(a) deles(as).
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Clausula 33 - Licenca em Caso de Doenca de Filhos(as), Pais e Cénjuge: Fica assegurada licenca
remunerada de até 30 (trinta) dias, por evento, para o caso de doencga grave dos(as) filhos(as), pais, conjuge e
companheiro (a) dos Professores(as), mediante relatério médico, avaliado pelo Servico Médico da
Universidade. Casos ndo previstos serdo objeto de analise de assistente social do SDH.

Clausula 34 - Licenca Paternidade: Fica assegurada aos Professores da PUC-SP licenga paternidade de 15
(quinze) uteis, quando do nascimento de filho.

Paragrafo Unico: Esta licenga também sera concedida ao pai adotante de menores de idade, mesmo que a
adogao seja em carater provisorio e decorra de decisao judicial.

Clausula 35 - Licenga sem Vencimentos: Fica assegurado aos(as) Professores (as), com pelo menos 05
(cinco) anos de atividades docentes na Universidade, o direito a licenga parcial ou total, sem vencimentos, das
atividades docentes para tratar de assuntos pessoais, por periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro: A solicitagdo da licenca prevista nesta clausula devera ser feita por escrito, a Chefia do
Departamento ou Coordenador(a) de Curso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo letivo, especificando as datas de inicio e término do afastamento.

Paragrafo Segundo: Casos especiais, que sejam apresentados fora do prazo previsto no paragrafo anterior,
serao submetidos a mantenedora.

Paragrafo Terceiro: A licenca prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo departamento de alocagéo do
Professor(a) e, quando couber, com anuéncia da Coordenagéo do Programa de Pds-Graduagéo.

Paragrafo Quarto: O Departamento/Faculdade, ao analisar as solicitagdes da licenga acima prevista, devera
levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas atividades.

Paragrafo Quinto: Esta licenga podera ser prorrogavel por mais até 12 (doze) meses, no maximo, com as
mesmas exigéncias previstas anteriormente para sua concesséo.

Paragrafo Sexto: O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo. A intengéo e
confirmacgao do retorno do(a) Professor(a) a atividade devera ser comunicada a Chefia de Departamento ou
na auséncia, a Dire¢do da Faculdade com antecedéncia minima de 60 dias para fins de planejamento
académico.

Paragrafo Sétimo: Nao havendo comunicagao de retorno do(a) Professor(a), decorridos 30 (trinta) dias apos
o vencimento da licenga, o(a) professor(a) sera considerado(a) demissionario(a).

Paragrafo Oitavo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos(as) Professores(as) substitutos (as)
contratados(as) por prazo determinado.

Clausula 36 — Licenga para Cumprimento de Fung¢ao Publica: Fica assegurado aos(as) professores (as)
efetivos(as) com pelo menos 03 (trés) anos de atividades na Universidade, eleitos(as) ou nomeados(as) para
cumprimento de mandato ou fungao publica, o direito a licenga, parcial ou total, sem vencimentos, com duragao
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coincidente com o mandato ou fungao publica, mediante comprovacao pelo(a) professor(a) de sua nomeacgao
para o cumprimento do mandato ou fungao publica.

Paragrafo Primeiro: A reincorporagéo do(a) Professor(a) ao Departamento/Faculdade devera coincidir com o
inicio do periodo letivo. A intencdo e confirmacdo do retorno do(a) Professor(a) a atividade deverédo ser
comunicadas a Chefia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para fins de planejamento académico.

Paragrafo Segundo: A licenca prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo Departamento de alocacao
do(a) Professor(a) ou na auséncia pela Dire¢ao da Faculdade e, quando couber, com anuéncia da Coordenacao
do Programa de Pd6s-Graduacéo.

Paragrafo Terceiro: O Departamento/Faculdade, ao analisar as solicitagbes de licenga previstas nesta
clausula, devera levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Paragrafo Quarto: Nao havendo comunicagao de retorno do(a) Professor(a), decorridos 30 (trinta) dias apds
o vencimento da licenga, o(a) professor(a) sera considerado(a) demissionario(a).

Paragrafo Quinto: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos(as) Professores(as) substitutos(as)
contratados(as) por prazo determinado.

VIl - GARANTIA DE SALARIO

Clausula 37 - Gestante-Dispensa: Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias apés a estabilidade legal
garantida a gestante (ADCT, artigo 10, item Il, alinea “b”), no caso de dispensa sem justa causa. Neste caso
fica garantida a Professora a percepcao dos salarios correspondentes a todo o periodo a que se refere esta
clausula, sem prejuizo do pagamento do aviso prévio. Esta clausula nao se aplica as Professoras com contrato
de prazo determinado.

Clausula 38 - Complementacao Salarial por Acidente ou Doenca: A FUNDASP concedera aos(as)
professores(as) afastados por auxilio doenga e acidente de trabalho os seguintes beneficios:

Paragrafo Primeiro: Complementacao salarial do 1° ao 3° més de afastamento de 100% da diferenca entre o
beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do(a) professor(a).

Paragrafo Segundo: Complementacgao salarial do 4° ao 6° més de afastamento de 75% da diferenga entre o
beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do(a) professor(a).

Paragrafo Terceiro: Complementacao salarial do 7° ao 9° més de afastamento de 50% da diferenca entre o
beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do(a) professor(a).

Paragrafo Quarto: Complementacgao salarial do 10° ao 12° més de afastamento de 25% da diferenga entre o
beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do(a) professor(a).

Paragrafo Quinto: A complementacdo em relagcdo ao 13° salario sera calculada proporcionalmente ao
beneficio pago pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Sexto: Manutencao da Assisténcia médica pelo periodo de afastamento, tendo como referéncia o
Plano Extra AG4 do Convénio celebrado com a Notre Dame Intermédica Saude, ou equivalente.

Paragrafo Sétimo: Quando o INSS conceder o auxilio doenga ou acidente com efeito retroativo, os (as)
professores(as) deverdo reembolsar a FUNDASP pelo valor correspondente ao beneficio que foi pago durante
o periodo anterior a data da concesséao do beneficio pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Oitavo: No caso de deferimento do beneficio, ndo havendo devolugao por parte do(a) professor(a),
nos termos previstos nesta Clausula para Beneficios deferidos pela Previdéncia Social-INSS, a FUNDASP
podera descontar os valores ndo devolvidos no limite de 30%, dos vencimentos liquidos do(a) professor(a), em
folha de pagamento mensal, até que o valor devido seja quitado. Quando se tratar de rescisao do contrato de
trabalho, o desconto sera feito na integralidade do TRCT, nao se limitando ao percentual de 30% aqui tratado.

Paragrafo Nono: Em sendo indeferido o Beneficio Previdenciario, devidamente informado ao SDH da
FUNDASP no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com a comprovagao de que o(a) professor(a) cumpriu todas as
etapas estabelecidas pela Previdéncia Social devidamente acompanhados pela Medicina Ocupacional e pelo
Servico Social da FUNDASP, nao se aplicara a regra de devolugéo dos valores antecipados.

Clausula 39 — Garantia de Emprego ao(a) Professor(a) em Vias de Aposentadoria: Fica garantido o
emprego ao(a) Professor(a) que, comprovadamente, estiver no maximo a 24 meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria, especial ou ndo, e que contar com o minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na FUNDASP.

Paragrafo Unico: O(A) professor(a), quando entrar no periodo de estabilidade pré-aposentadoria devera
comprovar a sua situacao junto ao SDH da FUNDASP, mediante a apresentacdo de documento que ateste o
tempo de servico, o qual devera ser emitido pelo INSS, através de seu site ou por meio de suas agéncias.

IX - RESCISAO DE CONTRATO

Clausula 40 — Rescisao Contratual por Justa Causa: O Professor dispensado por justa causa sera informado
por escrito dos motivos da dispensa, conforme precedente TST 047. Neste caso, a FUNDASP se obriga a
inserir na carta-aviso o dispositivo legal e o motivo que deu origem ao fato, sob pena de, ndo o fazendo,
presumir-se descaracterizada a justa causa.

Clausula 41 — Readmissao do(a) Professor(a): Todo(a) Professor(a) que for readmitido(a) até 12 (doze)
meses apos seu desligamento ficara desobrigado(a) de firmar contrato de experiéncia.

Clausula 42 — Aviso Prévio: Além do prazo de aviso prévio previsto na legislagao ordinaria, serao acrescidos
3 (trés) dias a cada ano de trabalho a todos os(as) Professores(as) demitidos(as) sem justa causa, condigao
esta mais benéfica do que a Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, que rege a matéria.

Paragrafo Unico: O acréscimo previsto nesta clausula sera indenizado e no integrara o tempo de servigo do
Professor para nenhum efeito.

Clausula 43 - Dispensa sem justa causa: A FUNDASP, quando promover a dispensa sem justa causa dos(as)
Professores(as) pagara, conforme legislagéo, diretamente na respectiva conta vinculada do FGTS importancia
equivalente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados na mesma conta durante
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a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescido dos respectivos juros, conforme
previsao legal (artigo 9°,§1°, Decreto Lei 99.684/90).

Clausula 44 - Aviso Prévio para Professores(as) com 50 (cinquenta) anos de idade: Para o(a) Professor(a)
com, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, na data de desligamento, fica assegurado um acréscimo ao
aviso prévio de, no minimo, 15 (quinze) dias, sem prejuizo da clausula anterior.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a manutengdo do beneficio previsto no caput aos(as) professores(as)
que estiverem, no momento da data de assinatura deste instrumento, ha, pelo menos, 06 (seis) meses de
completarem 49 (quarenta e nove) anos de idade, sendo que a partir da celebragcao do Acordo Interno de
Trabalho para 2026, seguir-se-a a Convencao Coletiva de Trabalho SINPRO/SEMESP.

Paragrafo Segundo: Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio citado nesta clausula serdo indenizados
€ nao integrardo o tempo de servigo do(a) Professor(a) para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o(a) Professor(a) no inicio do periodo de aviso prévio previsto na
legislacao ordinaria podera optar pela reducao de 2 (duas) horas no inicio ou no final da jornada, ou ainda pelo
nao trabalho nos ultimos 7 (sete) dias do aviso, o que Ihe for mais conveniente.

X - FERIAS E FALTAS

Clausula 45 - Faltas por Gala ou Luto: Nio serdo descontadas, da remuneragéo do(a) Professor(a), as faltas
de 09 (nove) dias corridos quando por motivo de gala ou luto em decorréncia de falecimento de pai, mae,
filho(a), irméo(irma), cdnjuge, companheiro (a) e dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo Unico: Pelo falecimento de sogro (a), neto (a) e avés, serdo concedidos 02 (dois) dias de licenca, a
contar a partir da data do evento, mediante apresentagcdo de documentagdo comprobatadria.

Clausula 46 - Férias: Fica assegurado o direito de pelo menos 15 dias corridos de férias, durante o més de
julho e 30 dias uteis continuos, gozados preponderantemente em janeiro, conforme calendario escolar
estabelecido anualmente pela Universidade, tendo em vista as necessidades de planejamento académico.

Paragrafo Primeiro: O adicional constitucional para gozo de férias incidira apenas sobre férias de 30 dias. Este
adicional sera pago para efeito financeiro em 30 de junho de cada ano, considerando como base para calculo
do tergo constitucional o periodo de julho do ano anterior a junho do ano do pagamento.

Paragrafo Segundo: As férias gozadas em janeiro sao consideradas regulares, as gozadas em julho,
adicionais.

Paragrafo Terceiro: As unidades cujas atividades sejam essenciais (Hospitais, laboratérios, clinicas,
pesquisas, escritorios experimentais) e que ndo podem ser interrompidas, bem como Unidades que disponham
de professores(as) com fungdes académico-administrativas poderédo escalonar o gozo das férias ao longo do
ano.

Paragrafo Quarto: Esta clausula substitui as clausulas que tratam da mesma matéria na Convengao Coletiva
de Trabalho SINPRO/SEMESP.
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Xl — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Clausula 47 — Desconto Associativo: A FUNDASP compromete-se a fazer o desconto da contribuicao
associativa, no percentual de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo, na folha de pagamento dos
empregados(as) associados(as) da APROPUC, por se tratar de associagdo representativa dos(as)
professores(as) e de carater cultural, o que se dara mediante anuéncia prévia, individual e por escrito, podendo
ser aceita assinatura digital do(a) professor(a), por plataforma eletrénica ou assinatura simples em arquivo
digitalizado/escaneado.

Paragrafo unico - A anuéncia citada no caput desta clausula devera ser obtida via APROPUC, que se incumbe
de encaminhar ao SDH da FUNDASP para que esta realize o desconto em folha de pagamento, devendo ser
renovada anualmente, ficando estabelecido o prazo de renovacédo para o proximo exercicio até o dia
30/09/2025.

XIl - FECHO

Clausula 48 — Unidades Sem Departamentos Na Estrutura Organizacional: Fica acordado que nas
unidades em que ndo houver Departamentos na sua estrutura organizacional, as apreciagoes e/ou decisdes
mencionadas em clausulas anteriores deste Acordo Interno serao realizadas pelas respectivas Diregoes de
Faculdade.

Clausula 49 - Multa por Infringéncia ao Acordo Interno de Trabalho: Fica estabelecida multa de 30
UFESP’s pelo ndo cumprimento de cada clausula do Acordo Interno de Trabalho, reversivel a parte prejudicada
pelo(s) descumprimento(s), signataria deste documento.

Clausula 50 — Situa¢6ées ndo previstas no Acordo: Situacbes nao previstas neste Acordo serdo tratadas
subsidiaria e supletivamente nos termos da Convencgao Coletiva de Trabalho SEMESP/SINPRO-SP e, na falta,
da CLT.

Clausula 51 — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Disputas do TRT: Para dirimir todas as
duvidas e quaisquer controvérsias, ou questdes oriundas deste Acordo Interno, fica eleito o Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho.

Clausula 52 — Foro: Fica eleita a Justica do Trabalho como Foro competente para dirimir quaisquer
controvérsias relacionadas a este Acordo, que ndo tenham sido solucionadas no Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho.

Clausula 53 — Da Assinatura Eletronica: As Partes aceitam que as assinaturas deste instrumento seréao
realizadas por meio da ferramenta de assinatura digital na plataforma D4SIGN, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 10 da MP 2.200-2/2001, sendo este instrumento juridico irrevogavelmente considerado por todos que o
assinam como prova documental e titulo executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Primeiro: As partes declaram por si e seu(s) representante(s) legal(is) possuirem plenos poderes,
autoridade e regularidade legal para assumir, celebrar e cumprir as obrigagdes constantes do presente
instrumento, nos termos de seu contrato ou estatuto social.
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Paragrafo Segundo: As Partes reconhecem que a plataforma D4Sign atende aos mais altos niveis de
autenticacao de signatarios e a rigorosos padroes de seguranga e conformidade legal, garantindo seguranca e
validade juridica, pois gera o efeito juridico do nao repudio, atestando de forma inequivoca a autoria e contetido
de um documento eletrénico, em estrita observancia as leis aplicaveis, em especial o artigo 219 do Cadigo Civil
Brasileiro.

E para que o presente Acordo produza seus regulares e devidos efeitos juridicos, as partes o assinam, o qual
sera inserido no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de que surta, de imediato, seus
efeitos legais.

wod Movsnod mwm e b
mD4Sign 24cd6fdc-14cc-4ef9-ada2-5e536a9¢861d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Victoria Claire Weischtordt
, 14

victoriaw@pucsp.br
Assinou como testemunha

Joao Batista Teixeira da Silva
apropuc@uol.com.br
Assinou como parte
CELSO NAPOLITANO
presidente@sinprosp.org.br
Assinou como parte
Assinou como testemunha
Patricia Neves Franco
pneves@fundasp.org.br
Angela Maria Renna
angelarenna@fundasp.org.br
jose rodolpho perazzolo
jperazzolo@pucsp.br
Assinou como parte

Joao julio farias junior
jfarias@pucsp.br

VIDAL SERRANO NUNES JR
vsnunes@pucsp.br

Assinou como parte
-18T14:24:52-03:00

= ZUCCHETTI

SHEILA PACHECO (bf8f9¢61-7d46-4e€23-9350-98ff76a0a7ab). Email: spacheco@fundasp.org.br. REMOVEU o

(bf8f9c61-7d46-4€23-9350-98ff76a0a7ab). Email:spacheco@fundasp.org.br. - DATE_ATOM:
signatario angelarenna@fundasp.org

Documento 24cd6f4c-14cc-4ef9-ada2-5e536a9¢861d criado por SHEILA PACHECO
2025
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Eventos do documento

Assinaturas
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formado: 399.260.528-00 - DATE_ATOM:

- DATE_ATOM: 2025-07-03T10:30:27-03:00

19 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 14 de July de 2025, 15:38:44

formado: 046.693.488-25 - DATE_ATOM: 2025-06-20T09:10:50-03:00

formado: 259.281.998-30 - DATE_ATOM: 2025-07-03T09:50:53-03:00

- DATE_ATOM: 2025-07-03T10:35:49-03:00

= ZUCCHETTI

JOAO BATISTA TEIXEIRA DA SILVA Assinou como parte - Email: apropuc@uol.com.br - IP: 177.81.254.141

4 D4s

189.120.78.103 (bd784e67.virtua.com.br porta: 28482) - Documento de identificagao informado: 014.712.388-73 -

jperazzolo@pucsp.br - IP: 200.144.155.244 (vai.embora.pucsp.br porta: 26740) - Documento de identificacao
JOAO JULIO FARIAS JUNIOR Assinou (570c2e12-db96-42ef-8929-b6¢310d00e30) - Email: jfarias@pucsp.br - IP:

JOSE RODOLPHO PERAZZOLO Assinou como parte (7f274d70-01bd-44al-a5ea-36544b651888) - Email:
informado: 073.370.258-90 - DATE_ATOM: 2025-07-03T16:33:27-03:00

SHEILA PACHECO (bf8f9¢c61-7d46-4e23-9350-98ff76a0a7ab). Email: spacheco@fundasp.org.br. ADICIONOU o

SHEILA PACHECO (bf8f9c61-7d46-4e23-9350-98ff76a0a7ab). Email: spacheco@fundasp.org.br. ALTEROU o
signatario jfarias@pucsp.br

IP: 200.144.155.41 (D-091605.fundasp.org.br porta: 49884) - Geolocalizacao: -23.5339776 -46.6550784 -
signatario apgrillo@fundasp.org.br para jfarias@pucsp.br

VICTORIA CLAIRE WEISCHTORDT Assinou como testemunha - Email: victoriaw@pucsp.br - IP: 189.100.68.165
Documento de identificacdo in

(b151fe8d.virtua.com.br porta: 47370) - Geolocaliza¢ao: -23.503187351875166 -46.642663980873536 -

Documento de identificacao in
informado: 011.265.708-77 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM:

CELSO NAPOLITANO Assinou como parte - Email: presidente@sinprosp.org.br - IP: 201.56.228.130
2025-07-03T09:17:53-03:00

(serverl.sinprosp.org.br porta: 18330) - Documento de identificacao in

2025-07-02T15:04:40-03:00
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041.210.768-69 - DATE_ATOM: 2025-07-03T16:20:45-03:00

18 Jun 2025, 14:30:01
20 Jun 2025, 09:10:50
02 Jul 2025, 15:04:40
03 Jul 2025, 09:17:53
03 Jul 2025, 09:50:53
03 Jul 2025, 10:30:27
03 Jul 2025, 10:35:49
03 Jul 2025, 16:20:45
03 Jul 2025, 16:33:27
03 Jul 2025, 17:35:32
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Esse documento est
Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL
14.063/2020.

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
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073.680.478-10 - DATE_ATOM: 2025-07-14T15:32:51-03:00
(SHA256):a2749f1aa7fbd514d76a3f6361bb57d7cc929098995cfdc0ad7277ba8deaad54

DATE_ATOM

14 jul 2025, 15

Hash do documento original
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