CHAPA 1: UNIDADE PARA RESISTIR, LUTAR E TRANSFORMAR

A APROPUC-SP foi fundada em 1975 no contexto da retomada dos movimentos
sociais, sindicais e populares, que lutavam contra a ditadura militar em um pais
onde as associacdes de professores também se organizavam em um patamar
de autonomia e independéncia em relacdo ao Estado e ao patronato. A Chapa
1 — UNIDADE PARA RESISTIR, LUTAR E TRANSFORMAR se prople a dar
continuidade a essas lutas, com autonomia e independéncia.

Nesse contexto, os professores da PUC-SP, em sintonia com a conjuntura de
lutas, iniciam um amplo processo de discussao e mobilizagéo que culminou com
a criacdo da APROPUC-SP, cujo caréter sindical é reafirmado em sua trajetoria
ao longo dos anos por chapas anteriores eleitas e referendadas pelos
professores. A Chapa 1 - UNIDADE PARA RESISTIR, LUTAR E
TRANSFORMAR reafirma tais valores, explicitados em nosso programa, em
continuidade ao historico combativo de nossa associacdo. Nossa Chapa 1 €
constituida por diretores da gestdo da APROPUC-SP que agora se encerra,
acrescida de professores que tém participado ativamente de nossas discussoes
e questionamentos, colaborando com as a¢Bes programaticas da Associacao,
gue culminou na formacao desta Chapa.

Neste momento, enfrentamos uma séria crise sanitaria, politica, econdmica,
social, moral, ética em que assume no pais um presidente de perfil neofascista,
gue aprofunda as contrarreformas por meio de PECs que mutilam e deformam a
Constituicdo e medidas provisérias de destruicdo de direitos sociais e
trabalhistas historicamente conquistados. A APROPUC-SP esteve ativamente
participante em defesa da manutencéo e ampliacéo dos direitos, e a Chapa 1 se
compromete em dar seguimento a essas lutas.

A crise capitalista tem seus efeitos no Brasil com a programatica neoliberal que,
em consequéncia, se reflete no modelo de Educacao Superior e no cotidiano da
PUC-SP. Em 2006, a Fundacao S&o Paulo perpetrou uma demissao em massa
de mais de mil funcionarios e professores como saida para uma crise
orcamentaria em que a instituicdo se encontrava. A APROPUC-SP, por meio de
assembleias e mobiliza¢gBes, posicionou-se contrariamente a via das demissoées,
e sua diretoria a época apresentou propostas de escalonamento de reposicéo
salarial em oposigdo a via das demissdes. Essa intervencao foi o marco em que
se rompe a autonomia universitaria da PUC-SP com a efetiva intervencdo da
FUNDASP, que instituiu o redesenho institucional e criou o Consad como 6rgéo
méaximo de deliberacdo administrativa-financeira da PUC-SP. Os contratos de
trabalho docente sdo precarizados por meio da maximizacdo e de cortes de
horas-pesquisa e extensdo, descaracterizando o tripé Ensino-Pesquisa-
Extensdo. A Chapa 1 — UNIDADE PARA RESISTIR, LUTAR E TRANSFORMAR
propde a continuidade da luta pela autonomia universitaria, reitera a luta pela
defesa do emprego com condi¢Bes de trabalho adequadas ao exercicio da
docéncia, por horas contratuais na pesquisa, pelo restabelecimento de horas-



extensdo para que a PUC-SP reassuma seu carater comunitario perante a
sociedade.

A precarizacao das condicdes de trabalho na PUC-SP perpassa questdes como:

e reducdo de cursos, turnos, turmas, que levam a reducdo compulséria de
contratos, ou a demissdo. A Chapa 1 propde ampla discussdo por
reducdo de mensalidades, concessdo de maior numero de bolsas de
estudo para Graduacédo e Pds-graduacdo, convénios com movimentos
sociais, a exemplo das universidades publicas, que retomem o carater
comunitario da PUC-SP, com o restabelecimento de contratos docentes;

e tabelas salariais diferenciadas, implicando em salarios desiguais para
trabalho igual. A Chapa 1 propfe a unificacdo das tabelas salariais de
acordo com as carreiras;

e represamento docente, que impede acesso e ascensado na carreira e
penaliza professores desde 2006. A Chapa 1 propde um plano de
insercdo dos professores na carreira docente;

e trabalho docente por tempo determinado na Educacdo Continuada,
destituido de direitos trabalhistas e de participacdo comunitaria. A Chapa
1 propGe que os professores da Educacgéao Continuada sejam contratados
pela Fundacao Sao Paulo com isonomia de direitos.

A Chapa 1 propfe que essas e outras questfes relativas as condicdes de
trabalho sejam discutidas pelo conjunto dos professores em seus
departamentos, cursos e 0rgaos colegiados. Com relacdo as condi¢cdes de
trabalho e ensino impostas pela regéncia remota adotada na pandemia do
Coronavirus, a Chapa 1 se compromete a dar continuidade a luta contra a
intensificacao da jornada laboral dos professores durante o ensino remoto, e a
assegurar que o ensino remoto sincrono seja exclusivamente adotado durante a
pandemia. Assim que as condi¢Bes sanitarias permitirem, sejam mantidas as
atividades presenciais de ensino-aprendizagem em acordo com os PPCs.

Neste mais de um ano de isolamento e regéncia remota, sem prazo definido para
término, todos nds docentes tivemos que garantir em nossas casas
investimentos tecnoldgicos para manter a qualidade de ensino para o0s
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo. O apoio de software que tivemos
nao foi estendido ao equipamento, como toda a empresa faz quando desloca o
trabalhador para regime de home-office. Faltaram aos professores
equipamentos, capacidade de internet, bem como apoio técnico aos
computadores, entre outros. A Chapa 1 buscara negociar com a Fundasp e
Reitoria o ressarcimento do custo desse processo, tendo como base a Nota
Técnica n° 11/2020 produzida pelo Ministério Publico do Trabalho, que tem o
objetivo de garantir direitos aos professores que atuam em regime de home
office, considerando o contexto da Universidade.

Fortalecimento da APROPUC-SP



O fortalecimento da Associacdo passa necessariamente pela participacdo ativa
dos professores. Nesse sentido, a Chapa 1 propde:

dar continuidade as reunides gerais e assembleias para discussao e
deliberacédo da categoria frente as nossas reivindicacoes;

fomentar a criacdo de um Conselho de Representantes de professores
associados eleitos em cada curso ou departamento para uma maior
capilaridade da APROPUC-SP a partir das condigcdes concretas de
trabalho de cada Unidade;

intensificar a campanha de novos associados a APROPUC-SP. Com a
demissdo em massa de professores em 2006, a APROPUC-SP perdeu
centenas de professores associados. Nesse processo, 0S NOVOS
professores foram admitidos com contratos precarizados, excluidos da
carreira, em tabelas salariais inferiores para o exercicio da mesma funcao,
0 que leva esses professores a trabalhar em outras instituicoes e faz com
gue sua permanéncia na PUC-SP seja temporaria, sem uma relacao de
insercdo e pertencimento a instituicdo, o que ocasiona pequeno interesse
em associarem-se. A Chapa 1 prop0e aprofundar as relacdes juntamente
aos professores recém-contratados para coletivamente nos fortalecermos
na luta por isonomia das tabelas salariais e insercéo nas carreiras, medida
esta que possibilitara a permanéncia dos novos professores e
consequentemente sua maior inser¢do na vida universitaria,

reafirmar a luta para que os professores com 75 anos ou mais, que
gueiram se desligar da PUC-SP, tenham suas verbas rescisorias
compativeis com a carga horéaria que historicamente tiveram, ndo apenas
sobre um minimo de horas a que muitos desses professores vem sendo
submetidos nos ultimos anos. Dar continuidade a luta por um sistema de
aposentadoria complementar para os professores, confrontando a légica
perversa da “aposentadoria compulsoria” inconstitucional dos professores
a partir de 75 anos. A Chapa 1 entende que uma ampliacdo de novos
guadros docentes na Universidade passa, necessariamente, por um
processo de preparagédo dos novos concursados. Assim, a/o professor/a,
um ano antes de sua opc¢ao pelo desligamento teria 10 horas contratuais
dedicadas a capacitacdo de seu substituto/a, que seria contratado por
igual tempo para assumir a regéncia vacante;

dar continuidade a democracia interna da APROPUC-SP, respeitando a
soberania das assembleias docentes;

tratar com zelo e transparéncia as atividades administrativo-financeiras da
Associacao;

aprimorar nossos canais de comunicagao, dando continuidade ao jornal
PUCViva, ao nosso site e redes sociais;

assegurar a continuidade do atendimento juridico na area trabalhista aos
associados;

reforcar e ampliar a participacéo dos professores na APROPUC, estimular
a utilizacao da sede pelos associados, bem como estimular a criacéo de
comissodes de trabalho;

realizar assembleia para propor alteracOes estatutarias, entre elas a
possibilidade de associacdo de professores aposentados e contratados
por tempo determinado na Educacdo Continuada, a criacdo de uma



instancia intermediaria de representacdo da APROPUC-SP com um
Conselho de Representantes de professores eleitos em suas Unidades;

e dar continuidade as revistas PUCViva e Cultura Critica, incorporando em
seus conselhos editoriais membros externos para ampliar sua
abrangéncia e classificagao Qualis;

e retomar as atividades artistico-intelectuais realizadas na APROPUC-SP,
por sucessivas gestdes, como: debates, mesas-redondas, saraus,
langamentos de livros, assim que as condi¢Bes sanitarias permitirem;

e defender a unidade de acdo dos trés segmentos da Universidade:
professores, funcionarios e estudantes. Apoiar o plano de carreira e
cargos para funcionarios, pelo fim das terceirizagbes, em favor da
incorporacdo dos terceirizados ao quadro de funcionarios. Manter as
articulacdes com as reivindicagbes especificas dos estudantes como
bolsas de estudos e iniciacdo cientifica, monitoria, reducdo de
mensalidades, vigilancia para a correta aplicacdo da politica de cotas,
entre outros;

e |utar pelo restabelecimento do Acordo Interno e pela retomada de direitos
retirados, buscando avancos nesses ambitos junto & Fundagdo S&o
Paulo.

Professor/a, fortaleca a APROPUC-SP, participe do processo eleitoral. Avalie
nossa proposta e VOTE CHAPA 1 - UNIDADE PARA RESISTIR, LUTAR E
TRANSFORMAR

O Programa completo da Chapa 1 esta no site da APROPUC: apropucsp.org.br



