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ESTUDANTES DA PUC-SP,
EM PARALISAGAQ, MARCHAM A FUNDASP

Pela terceira semana consecu-
tiva, os estudantes da PUC-SP
seguem se manifestando con-
tra a precariza¢iao da Universi-
dade. Na quarta-feira, 16/09,
apos assembleias gerais reali-
zadas pelos centros académi-
cos ¢ coletivos nos turnos da
manha e da noite, os estudan-
tes decidiram por paralisar os
cursos da PUC-SP até sexta-
-feira, 18/09, programando
um calendario de atividades
que terminaria com uma ca-
minhada “Rumo a Fundasp”.
A concentra¢do aconteceu na
Prainha as 10h e a chegada no
prédio da Fundac¢ao Sao Pau-
lo as 10:30, onde o Conselho
de Mobilizagao se apresentou
para reunido de negociagio
com a Fundac¢io. Porém, o
Diretor Executivo da Funda-
¢do, Padre Rodolpho Pezza-
rolo ndo compareceu.

Durante a semana, a Diretoria
Executiva da Fundasp con-
vidou os representantes dos
centros académicos para uma
reunido de negociagdo apos

DIA 22/09
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Alunos na marcha rumo a Fundasp promovida pelos centros académicos

a marcha do dia 18, porém a
nota que foi publicada ha pou-
co nas redes sociais da Funda-
¢do Sao Paulo, apos a tentati-
va de negociagio, provocou
descontentamento junto aos
alunos. Uma nota intitulada
“Conselho de Mobilizacao de
alunos da PUC-SP se retira da
reunido sem apresentar rei-
vindicagbes”, diverge do que
aconteceu. Um dos presiden-
tes dos centros académicos
afirmou “a Fundacido acabou
de soltar uma nota mentiro-
sa colocando o conselho de
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mobilizacdo como respon-
savel por ndo ter acontecido
a reunido. Colocamos como
exigéncia a presenga do padre
Rodolpho Perazzolo porque
¢ o atual Diretor Executivo,
ele é o responsavel pela pre-
carizacdo dessa universidade
e a gente nao vai ter dialogo
se ele ndo estiver presente no
espaco. Se o Padre Rodolpho
nao estiver presente, nao ire-
mos abrir a mesa de negocia-
c¢do. E um absurdo essa nota
da Fundacio Sio Paulo, ela é
mentirosa e culpa o conselho

APROPUC-SP CONVOCA:

ASSEMBLEIA DE PROFESSORES DA PUC-SP

12Chamata 16HO0 :
16H15 m Deliberacoes 02 e 03/2026 da Fundasp/Reitor.

23 Chamada
com qualquer quérum

PAUTA:

de mobilizacao por nao existir
um didlogo. Isso ¢ falso, isso ¢
mentira”, finaliza o presiden-
te.

Na segunda-feira, a previsao ¢
de retorno as aulas conforme
deliberado na dltima assem-
bleia e havera nova assembleia
geral na terca-feira, 22/09, na
Prainha as 10h e as 18h. Os
alunos pretendem seguir mo-
bilizados.

Mobilizagao

impactante
As manifestacdies contaram
co presen¢a massiva dos es-
tudantes e figuras politicas
publicas como ha anos nio se
observava na PUC-SP. No dia
da votacao pela paralisacio, o
ativista humanitario, Thiago
Avila, candidato a deputa-
do federal e responsavel pela
Flotilha até Gaza, fez uma
fala a favor das reivindicacoes
estudantis. Hoje, a deputa-

0 link serd enviado aos e-mails cadastrados. Se precisar, solicite-0 a secretaria da APROPUC pelo WhatsApp: (11) 3872-2685.
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da Samia Bonfim esteve na
manifestacio dos estudantes
na Fundasp e conversou com
representantes estudantis, da
Apropuc e da Afapuc.

Dois estudantes e represen-
tantes de centros académicos e
coletivos fizeram suas falas na
assembleia enfatizando que “a
voz do povo ¢ a voz de Deus,
vamos fazer ele [Padre Rodol-
pho] escutar a nossa voz” e
outro representante afirmou
veementemente “para onde

estd indo o dinheiro dos es-
tudantes? Para os professores
nao esta indo, para a infraes-
trutura nao esta indo. Cadé o
superavit da PUC-SP. Venho
me perguntando isso todo san-
to dia.”

Enquanto isso, postagens nas
redes sociais nos canais da
Fundag¢io Sao Paulo, intitula-
das “Falsas e difamantes in-
formagoes de negligéncia da
mantenedora” e “Sobre a qua-
lidade e tecursos financeiros
do Assuncao” foram feitas em
resposta as a¢des dos alunos,
mas sem nenhum impacto.
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Alunos na Assembleia promovida pelos centros académicos na Prainha

votam pela paralisagéo

Manifesto Manicongo leva debate
sobre travestilidade para a universidade

Na segunda-feira, 14/09, no
Tucarena,
contro “Manifesto Manicongo
- travestilidade como metodo-

aconteceu O en-

logial”, organizado pelo Sarava
Lab & Kamikaze. O debate
contou com a presenca de Dia-
meyka Odara, Renala Franscis-
co, Puma Camillé, Erika Hil-
ton, Rara Silva e Mamba. O
encontro, em memoria de Xica
Manicongo, trouxe reflexdes
sobre a travestilidade, cultura
e a presenga de pessoas trans
e travestis dentro dos espacos,
principalmente os académicos.
Xica Manicongo foi uma es-
crava de origem congolesa que
viveu em Salvador, no século

XVI. Ela é reconhecida como
a primeira travesti registrada
no Brasil. Resgatar a historia é
também falar sobre 2 memoria,
resisténcia e sobre a importin-
cia de pessoas trans e travestis
ocuparem 0s espagos.

A partir disso, o debate abor-
dou a presenca de pessoas
trans e travestis na academia ¢
a importancia desses espagos
serem cada vez mais ocupados
por elas.

Durante o encontro, as con-
vidadas compartilharam re-
flexdes sobre cultura, musi-
ca, capoeira e outras formas
de cultura e conhecimento

produzidos por pessoas

Morre Amelinha Teles

Mortreu aos 81 anos, em Sio
Paulo, Amelinha Teles, jor-
nalista, escritora, feminista e
histérica militante dos direi-
tos humanos, que dedicou dé-
cadas 2 defesa da democracia,
da memoria e da justica no
Brasil. Durante a ditadura mi-
litar, foi presa e torturada por
sua atuacdo politica. Depois
da redemocratizacgio, tornou-
-se uma das vozes importan-
tes na luta pelos direitos das
mulheres e na preservacao

da memoéria das vitimas da
repressao. Ao longo de sua
trajetéria, participou de mo-
vimentos sociais e iniciativas
voltadas a defesa dos direi-
tos humanos, deixando uma
importante contribui¢do para
a histéria politica e feminista
brasileira. Sua atuagdo ajudou
a manter vivas as lembrancas
de um periodo marcado pela
violéncia de Estado e a forta-
lecer a luta por uma sociedade
mais democratica e igualitaria.

A Deputada Federal Erika Hilton no Tucarena

trans e travestis, mostrando
que esses saberes também
podem estar dentro da uni-
versidade. Ampliar o olhar
sobre quem produz o conhe-
cimento, e refor¢ar que pes-
soas trans nao sio apenas ob-
jetos de estudo, mas também
sao pesquisadores, criadores

e protagonistas na constru-
¢do de novos saberes é de ex-
trema importancia.

O evento também contou com
a perfomance multilinguagem
“CORPO-RITO: Slam & Ball-
room”, levando a discussio
para a arte e a expressdao cul-
tural.

ECONOMIA
BRASILEIRA
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Diretoria da AFAPUC

Quando a precarizacao chega aos olhos
da Comunidade

Ha momentos em que uma
Universidade precisa parar e
se ouvit.

A movimentacio estudantil
que percorre cursos e cen-
tros académicos da PUC-SP
traz diferentes reivindicacoes.
Entre eclas, comeca a apa-
recer uma realidade que os
funcionarios administrativos
conhecem hd muito tempo:
a precarizacao das condi¢Oes
de trabalho. Quando aquilo
que afeta o trabalhador passa
a ser percebido também pela
comunidade, deixa de ser ape-
nas uma questio da categoria
e passa a dizer respeito a Uni-
versidade como um todo.

Os nimeros ajudam a com-
preender parte desse cenario.
Nos ultimos seis anos, pe-
riodo também marcado pela
auséncia de dissidio durante a
pandemia, os reajustes sala-
riais dos funcionarios acu-
mularam aproximadamen-
te 32%. Importante destacar
que, nos anos em que houve
reajuste, foram cumpridos os
indices definidos nos dissidios
e instrumentos coletivos da
categoria, sem concessio de
aumento real aos salarios. No
mesmo periodo, segundo le-
vantamento divulgado pelos
alunos, a partir dos indices
praticados, as mensalidades
tiveram aumento acumula-
do em torno de 70%.

DOIS NUMEROS QUE
MERECEM REFLEXAO
Mensalidades: cerca de 70%
e Salarios: cerca de 32%
Nio estamos dizendo que
mensalidades e salatios devam
variat na mesma proporg¢ao.

Sio realidades distintas. Mas a
distancia entre esses numeros
merece reflexdo, sobretudo
porque o custo de alimen-
tacdo, transporte, moradia e
saude pesa cada vez mais no
orcamento. Para quem vive
do salario, poder de compra se
mede quando as contas che-
gam.

E salario ¢ apenas uma parte
da questao. H4 anos os fun-
cionarios esperam uma cat-
reira que ofereca perspectivas
reais de crescimento. O mo-
delo atualmente adotado limi-
ta a progressao a apenas dois
graus acima da funcdo ocu-
pada e condiciona o avango a
formagao em nivel de pés-gra-
duagio, sem considerar, para
esse fim, a experiéncia profis-
sional acumulada pelo funcio-
nario ao longo dos anos. Na
pratica, critérios como esses
acabam  restringindo ainda
mais as possibilidades de cres-
cimento de profissionais que
conhecem profundamente a
Universidade, acumulam ex-
periéncia, assumem novas res-
ponsabilidades e, ainda assim,
encontram poucos caminhos
para avancar na carreira admi-
nistrativa.

Ao mesmo tempo, equipes
sao reduzidas. Funcionarios
saem, se aposentam ou sio
desligados e nem sempre sio
substituidos. O trabalho pet-
manece ¢ ¢ distribuido entre
quem ficou. Aos poucos, fazer
mais com menos deixa de ser
excecao e vira rotina.

A precatizacio também estd
N0s espagos: setores que ne-
cessitam de manutencio, mo-

biliario e equipamentos a re-
novar. Embora a AFAPUC ja
tenha reivindicado melhorias,
ainda nao contamos com um
refeitorio em condicbes com-
pativeis com um espa¢o ade-
quado para as refeicoes dos
trabalhadores, nem com um
espaco de convivéncia desti-
nado ao corpo administrativo.
Valorizar pessoas também ¢
cuidar das condi¢oes e dos es-
pacos que lhes sdo oferecidos.
Talvez, porém, uma das maio-
res dificuldades esteja no dia-
logo. A AFAPUC apresenta
a Mantenedora reivindicacoes
relacionadas a salario, bene-
ficios, carreira, condi¢bes de
trabalho e qualidade de vida.
Sabemos que nem toda reivin-
dicacdo podera ser atendida.
Mas negociar significa ouvir,
explicar, apresentar razoes e,
quando possivel, construir al-
ternativas.

O que desgasta sdo respostas
que se resumem a “nao”’, “in-
deferido” ou “nao ¢ possivel”,
sem justificativas que permi-
tam compreender a decisio
ou discutir outros caminhos.
Quando todo caminho termi-
na na negativa, fica dificil falar
em negociagao.

E as consequéncias ndo atin-
gem somente o0s funcionarios.
Quando faltam pessoas, o es-
tudante espera mais; quando
um setor esta sobrecarregado,
o atendimento sofre; quando
profissionais experientes nao
enxergam petspectivas, a Uni-
versidade corre o risco de per-
der conhecimento construido
durante anos. Funcionarios
Nnao sio uma estrutura acesso-

ria da Universidade. Sao parte
dela.

Por isso, € significativo que
a situacao dos trabalhadores
apareca também nas manifes-
tacbes da comunidade. Dife-
rentes segmentos comegam
a identificar problemas que
se encontram: falta de didlo-
go, infraestrutura, sobrecarga,
condi¢oes de trabalho e pers-
pectivas para o futuro.
Estudantes tém suas pautas.
Professores tém as suas. Fun-
cionarios também. Mas todos
fazem parte da mesma Uni-
versidade.

E talvez a mobilizagio que
hoje vemos entre os estudan-
tes também nos deixe uma
reflexdo enquanto categoria.
Direitos, valorizacao e melho-
res condi¢des de trabalho difi-
cilmente avangam quando sdo
reivindica¢do de poucos. Uma
Associagdo pode encaminhar
oficios, apresentar propostas
e insistir no didlogo, mas sua
for¢a também nasce da parti-
cipac¢do daqueles que repre-
senta.

A PUC-SP construiu sua his-
toria valorizando o debate e a
participacao. Talvez este seja
também um momento de
olhar para dentro.

Os estudantes estao se mobi-
lizando.

Os funcionarios vém reivin-
dicando ha muito tempo. A
forca da AFAPUC também
depende da for¢a de quem ela
representa. Participar, mani-
festar-se e se mobilizar é o que
demonstra que uma reivindi-
€agao nao pertence a poucos,
mas a uma categoria.

A Associacao dos Funciona-
rios Administrativos da PU-
CSP /FUNDASP - AFAPUC
e o Sindicato dos Auxiliares de
Administracao Escolar de Sao
Paulo - SAAESP e o Sindicato
dos Auxiliares de Adminis-
tracio Escolar de Sorocaba e
Regiao - SAAES, convocam
os Funcionarios da Pontificia

Universidade Catdlica de Sao
Paulo/Fundacio Sio Paulo
para reunirem-se em Assem-
bleia Geral Extraordinaria,
no formato hibrido, no dia
23 de setembro de 2026, as
13h30, em primeira convo-
cacio, no auditério 100 - 1°
andar - Ed. Reitor Bandei-
ra de Melo (Prédio Novo),

e pela plataforma Teams.
Os associados receberio em
seu e-mail de cadastro junto a
AFAPUC, o convite dispara-
do pela prépria plataforma do
Teams, comunicando sobre
o agendamento da reunido, a
fim de delibarem sobte a se-
guinte Ordem do dia:

eInformes;

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

*Dissidio;

*Compensagao - Recesso Fi-
nal de Ano;

*Mobilizagao.

N2o havendo, na hora acima
indicada, nimero legal de pre-
sentes, a Assembleia serd rea-
lizada as 14h, no mesmo dia,
em segunda convocag¢ao, com
qualquer nimero de presentes.




Aos alunos da Pontificia Uni-

versidade Catolica de Sio
Paulo,

Aos funcionirios da Pontifi-
cia Universidade Catdlica de
Sao Paulo,

Aos docentes da Pontificia
Universidade Catolica de Sao
Paulo,

A Fundacio Sio Paulo,

Estudantes, professores e
funcionarios: nossa universi-
dade é historicamente reco-
nhecida por seu compromis-
so social e pela exceléncia no
ensino. No entanto, a postura
de gestio da Fundagio Siao
Paulo tem atropelado nossas
instancias democraticas, pre-
catizado as condi¢bes de pet-
manéncia e mantido a comu-
nidade académica a margem
das
Em um cenario em que a uni-
versidade registra um supera-
vit de R$ 44 milhoes, é ina-
ceitavel ver estudantes sem
assisténcia adequada, docen-
tes desvalorizados e uma in-
fraestrutura deteriorada.

No ambito da permanén-
cia estudantil e da respon-
sabilidade social, exigimos
transparéncia total quanto a
distribuicao das Bolsas de Es-
tudos Filantrépicas. Embora
a mantenedora alegue cum-
prir o percentual exigido pela
Lei da Filantropia, a vivéncia
didria nas salas de aula mostra

decisdes institucionais.

um numero cada vez menor
de bolsistas. Demandamos
um relatério completo sobre
a concessao de bolsas entre a

PUC-SP e a UNIFAI no pe-

PUC i
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Carta aberta a

Comunidade Académica

riodo de 2018 a 2026, além
da abertura imediata de edital
para os discentes ja matri-
culados, nos mesmos mol-
des das bolsas recentemente
ofertadas para ingressantes
do meio de ano. Contudo, a
permanéncia exige condi¢Ses
materiais concretas para além
da matricula: é urgente a ga-
rantia de 40 créditos mensais
de alimentagio para todos
os discentes bolsistas, bem
como o fornecimento de re-
fei¢Oes gratuitas para os pro-
fessores ¢ funcionarios que
garantem o funcionamento
cotidiano da instituicao.

A qualidade académica passa
obrigatoriamente pela valori-
zagdo do corpo docente. Exi-
gimos a revogagdo imediata
da Deliberativa 03/2023,
que reduziu drasticamente a
remunera¢ao dos professo-
res contratados a partir de
sua aprovagdo, relativizando
o tempo de pesquisa, otien-
tacdo e preparacio de aulas.
Essa medida precariza ainda
mais o trabalho docente e im-
pacta desproporcionalmente
os professores negros con-
tratados a partir das politicas
de cotas recém-aprovadas.
Paralelamente, cobramos a
aplicagdo real, fiel e rigoro-
sa do ato que regulamenta a
figura do Professor Sénior,
para aqueles docentes que,
tendo mais de 80 anos de ida-
de, nao aderirem ao Plano de
Demissio Voluntaria (Tér-
mino de Carreira Docente).
Exigimos o fim da postura de
omissio da Mantenedora que

deixa docentes idosos sem
condicdes de lecionar em um
verdadeiro limbo funcional,
impedindo a renovagdo ne-
cessaria do quadro de profes-
sores com a entrada de novos
doutores formados pela casa.
Em suma, defendemos o que
foi aprovado pelas instancias
da PUC-SP: PDV ou Sénior,
sem tergiversacOes pela Man-
tenedora.

A gestdo financeira e a in-
fraestrutura do  campus
também demandam mudan-
cas imediatas. Cobramos a
contencao nos
sucessivos de mensalidades,
congelando seus valores ou
limitando qualquer reajuste
estritamente a variacao do
IPCA, para evitar o endivi-
damento e a evasao familiar.
Exigimos ainda que a Fun-
dagdo Sio Paulo aplique o
mesmo principio de transpa-
réncia financeira adotado na
PUC-SP ao Centro Univer-
sitario Assuncdo (UNIFAI),
apresentando publicamente
seus balancos e demonstrati-
vos financeiros. No Campus
Monte Alegre, as reformas
nio podem ser adiadas: de-
mandamos a reestruturaciao
e obtencido de alvara para o
Studio PUC, apoio estrutu-
ral aos espagos dos Centros
Académicos,  revitalizacio
dos auditorios e a realizagio
de obras urgentes de acessi-
bilidade, drenagem e melho-
ria no Edificio Reitor Ban-
deira de Mello.

Por fim, repudiamos as de-
cisdes tomadas

aumentos

de forma

unilateral pela Fundag¢io Sao
Paulo a revelia da Reitoria,
do CONSUN e dos estudan-
tes. Exemplos como a im-
plementacdo de plataformas
sem debate prévio, obras
conduzidas sem planejamen-
to conjunto ¢ o desligamento
arbitrario de docentes ferem
a autonomia universitaria.
O Conselho Universitario e
o Conselho Administrativo
nio sio Orgdos meramente
figurativos. Exigimos o cum-
primento rigoroso do Esta-
tuto da PUC-SP, a publiciza-
cao das atas do CONSAD e
a garantia de que as decisdes
sobre o presente e o futuro
da nossa instituicio sejam
construidas coletiva e de-
mocraticamente. A PUC-SP
ndo é uma empresa; ¢ uma
comunidade viva que exige
respeito.

Nesse mesmo sentido, nio
toleraremos membros da
comunidade  universitiria
que, estando alocados como
docentes, funciondrios, di-
retores de Faculdade etc. da
PUC-SP, pulem as instancias
internas e negociem benes-
ses pessoals ou de grupos
especificos junto a Direto-
ria Executiva da Fundasp.
Defendemos
universitaria nio s6 como
discurso bonito, mas como
pratica cotidiana.

AMAR A PUC, LUTAR
PELA PUC.

a autonomia

Conselho de Mobilizacao
Aprovado em Assembleia
18/09/2026
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Prezado colega Professor/Professora
RENOVAGCAO ANUAL DA SUA ADESAO AO QUADRO

ASSOCIATIVO DA APROPUC-SP!

AINDA NAO E ASSOCIADO? ASSOCIE-SE JA!

A partir do Acordo Interno de
Trabalho 2023/24 celebrado
entre a APROPUC/SINPRO
e FUNDASP exige que o des-
conto associativo do professor
em folha seja efetuado apenas
quando a/o docente manifes-
tar sua concordancia por escri-
to ANUALMENTE.

No atual Acordo Interno, a
APROPUC negociou que a
manifestacio de concordancia
podera ser feita com assinatura
propria ou digital simples. Para
isso, a APROPUC-SP ja enca-
minhou por e-mail aos associa-
dos o formulario preenchido,
bastando assina-lo e devolvé-
-lo. Esse formulirio também
pode ser acessado pelo link

www.apropucsp.org.br/ficha-

-de-associacao e enviado para

apropuc(@uol.com.br.

Professoras/es que ainda nio
sao associados poderao preen-
cher o mesmo formulario para
efetuar a sua adesao ao quadro
associativo da APROPUC.

Nos dltimos anos, os professo-
res obtiveram ganhos significa-
tivos devido a luta da APRO-
PUC-SP contra as investidas da
FUNDASP para anular os di-
reitos adquiridos dos professo-
res. A diretoria da APROPUC-
-SP esta em constante vigilancia
e luta, juntamente com os pro-
fessotes presentes em inume-
ras reunioes e assembleias, com
apoio dos funcionarios e estu-
dantes. Por exemplo, no final
do primeiro semestre de 2023,
a alteracio contratual proposta
pela Deliberagaio do CONSAD
1/2023 que provocaria perdas
substanciais ao conjunto dos

professores, podendo gerar de-
missoes, foi revertida a partir
de pronta acao da APROPUC
em conjunto com o SINPRO-
-SP - Sindicato dos professores
de Sao Paulo.

Atuamos junto a Reitoria para
encaminhar as demandas dos
professores como  ocorreu
1/2026 em relacio a Avaliagio
Docente. Conseguimos nego-
ciar critérios e prazos que aten-
deram, em parte, as reivindica-
¢oes dos docentes da PUCSP.
Estabelecemos uma relaciao
proxima junto ao SINPRO-SP
e junto a FEPESP — Federacao
Estadual dos Professores do
Estado de Sio Paulo — que em
muito tem contribuido para as-
segurar nossos direitos.

HEsses ganhos para os atuais

professores demandaram altos

custos juridicos e investimen-
tos em comunicacao.

A sobrevivéncia financeira da
APROPUC esta em jogo.

Por isso, é fundamental que os
docentes participem, se ma-
nifestem e, principalmente, se
associem 2 APROPUC-SP.

A luta continua em muitas ou-
tras frentes como insercio e
progtessao na carreira, profes-
sores demitidos no “limbo”,
tabelas salariais diferentes para
a mesma funcao, etarismo, en-
tre outras.
PROFESSORA/PROFES-
SOR: RENOVE SUA ADE-
SAO A APROPUC-SP! AS-
SOCIE-SE JA!

Maiores informagdes poderao
ser obtidas pelo tel/ WhatsA-
pp: 11-3872 2685.

Diretoria da APROPUC

Eleicoes no SinproSP

urnas

itinerantes circu-

A elei¢ao para a diretoria
do SinproSP sera realiza-
da nos dias 24, 25 e 26 de
outubro. Mais de 20 mil
professoras e professo-
res, sindicalizados e¢ em
dia com suas obrigag¢des,
estio aptos a votar, apo-
sentados ou nio, desde
que tenham se filiado ao
SinproSP até 23 de abril
de 2022. Cerca de 130

lardo por escolas e facul-
dades da capital e havera
também urna fixa na sede
do Sindicato, na Rua Bot-
ges Lagoa, 170, das 7h as
20h. Sao duas chapas ins-
critas.

Para mais informa-
cOes acesse O site www.

sinprosp.org.br/eleico-
es-sinprosp?zona=centro

professor e funciondrio,

2)

ASSOCIE-SE:

PROFESSORES: wwiw.apropucsp.org.brffi Glag
FUNCIONARIOS: hitps://www afapuc.org br/form E”Ml

Somente a participacao efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores & propria Convencéo Coletiva, melhores
condiges de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutengdo de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que s6 podem
ser viabilizadas com uma associagéo forte e atuante.
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A AFAPUC informa que,
por deliberagio da FUN-
DASP, permanece obriga-
téria a renovacao anual do
formulario de autorizacao
para o desconto da contri-
buicao associativa em folha
de pagamento. Essa medida
mantém a regularidade da
filiagdo e garante a conti-
nuidade das atividades da
Associacao.

Os associados ja receberam
o formulatio por e-mail e
devem devolvé-lo, preenchi-
do e assinado, preferencial-
mente em PDF, o quanto
antes e, impreterivelmente,
até o dia 18 de setembro de
2026. O formulario podera

RENOVAR E FORTALECER

ser devolvido em resposta
ao e-mail recebido ou, se
preferirem, presencialmente
na sede da AFAPUC.
Assim como ocofreu no
ano passado, nao ¢ neces-
sario reconhecer firma, tor-
nando o processo mais sim-
ples. Em caso de duvidas ou
para solicitar a ficha de re-
novacao ou de filiacao, entre
em contato com a Secretaria
da AFAPUC.

A forca da AFAPUC esta
na participacdo de seus as-
sociados. Cada tenovacao e
cada nova filiacio ajudam a
manter viva uma entidade
criada pelos proprios fun-
ciondarios para representar

seus interesses.

Mais do que uma formali-
dade, renovar é reafirmar
O compromisso com uma
Associagdo construida pe-
los proptios funcionarios.
E esse apoio que permite a
AFAPUC manter o didlogo
com a Universidade e sua
Mantenedora, acompanhar
temas de intetesse da cate-
goria e representar os fun-
cionarios administrativos da
PUC-SP.

Se vocé ainda nao € associa-
do, este também é um exce-
lente momento para fazer
parte da AFAPUC. Quanto
maior a participacio dos
funcionarios, mais forte e

legitima serd a Associacdo
para representar toda a ca-
tegotia.

A AFAPUC existe porque
conta com seus associados.
Renovar sua autorizacao ou
tornar-se um novo associa-
do ¢é contribuir para que a
Associagdo continue repre-
sentando os funcionarios
administrativos da PUC-SP.
A Diretoria agradece a con-
fianca de seus associados e
conta com sua renovacao.
Aos que ainda nio fazem
parte da AFAPUC, fica o
convite para se associarem e
fortalecerem essa represen-

tacdo coletiva.
Diretoria da AFAPUC

AV SEMANA
ECONOMIA

Novas Fronteiras do
Desenvolvimento: Geopolitica,
lnovngc':io e Sustentabilidade

Para saber mais sobre a programacao da Semana de
Relagoes internacionais acesse: https://www.insta-
gram.com/p/DdUhxC-1tKe/?img index=1

Para saber mais sobre a }srogramagﬁo da Semana de
Economia acesse: https://eventos.pucsp.br/semana-
-economia-2026




