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APROPUC REALIZA REUNIAO ABERTA PARA
DISCUTIR CONTRATO DE TRABALHO DOCENTE

Os professores da PUC-SP
participam, nesta terca-fei-
ra, 19/8, da reunido aberta
convocada pela APRO-
PUC, para discutir os con-
tratos de trabalho docente.
Os ultimos nuameros re-
ferentes a inscricGes de
alunos nos vestibulares
revelaram uma reducio
na procura pelos cursos
da PUC-SP. Esse fato tem
causado problemas com o
preenchimento de turmas
e, consequentemente, com
a situacdo contratual dos
docentes. Neste inicio de
semestre, a DRH estd en-
viando para os docentes
um formulario para obter
a concordancia do docente
atingido pela reduc¢ao con-
tratual.

O departamento juridico da
APROPUC recomenda aos
docentes que nao aceitem a
redugdo proposta, veja 0s
procedimentos  sugeridos
e suas consequéncias em
nossa edicao 1278.

Tabelas salariais

diferenciadas

Outro fator que vem tra-
zendo enormes prejuizos
aos docentes é a2 manuten-
cao de uma série de tabelas
de salarios, que estipulam
valores diferenciados para
o mesmo trabalho.

A Fundasp, ao longo dos
ultimos anos, vem editando
uma série de deliberacbes
que reduzem o valor dos
vencimentos dos docentes
ingressantes, aumentando,

por outro lado, a sua efeti-
va carga de trabalho. Esse
procedimento vem dificul-
tando o ingresso de novos
docentes nos concursos da
universidade, que nio di-
vulga nos editais os valores
contratuais. A situagao ga-
nhou maiores proporcoes
quando da edi¢ao da delibe-
ragao 03/2023, que reduz
os vencimentos dos novos
professores e aumenta a
carga horaria destes docen-
tes para os maiores niveis
da histéria da PUC-SP.

Nesse sentido a presenca
dos professores nesta reu-
niao ¢ importante. Este pri-
meiro encontro sera on-line
e o link sera disponibiliza-
do pela APROPUC. Em
caso de nio recebimento,

o docente deve entrar em
contato com o telefone
3872-2685.

A APROPUC conclui a
pesquisa com os docentes
da universidade sobre sua
situagdo contratual. Veja os
resultados na pagina 2 desta
edic¢io.

Acordo interno dos

funcionarios
A situacio do Acordo In-
terno dos funcionarios ad-
ministrativos continua inal-
terada, com a Fundasp nio
atendendo a solicitacao de
reunido para a discussao e
fechamento do texto. Por
esta razao a AFAPUC deve
convocar uma assembleia
para os proximos dias.

UNIAO ABERTA DOS PROFESSORES

PAUTA:

DIA 19/8 - AS 16H30 - ONLINE

~.~  Contratos Docentes

O link para participar da reunido aberta sera enviado por e-mail para os professores.
Caso vocé nao tenha recebido entre em contato com a APROPUC pelo WattsApp (11) 3872-2685
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Pesqulsa da APROPUC sobre
contrato de trabalho dos
docentes da PUC-SP

No periodo entre abril e junho de 2025, a APROPUC
enviou um formulario a todas as professoras e todos os
professores com questées referentes
aos contratos de trabalho.

O formulirio foi totalmente anénimo e
foi respondido por 359 docentes.

Nas proximas semanas, publicaremos os resumos
dos dados sobre os tépicos do formuldrio. Nesta se-
mana, apresentaremos os dados do topicos “posi¢ao

na carreira vs. titulagao”.

Posigdo na Carreira vs. Titulagio

Auxiliar de 'E_!'_m_ihrm

Homens | Mulheres Total
Livre Docanta 0 0 0
FPéds-doutorado 10 i2 22
Doutorado 24 34 63
Mestrado 11 10 21
Especialista 5 0 5
Total 55 56 111
Assistente-Mestre
Homens | Mulheres Total
Livre Docanta i} 0 0
Pés-doutorado (43 2 B
Doutlorado 11 15 26
Mestrado 5 21 30
Total 26 38 64
Assistente-Doutor
Homens | Mulheres Total
Livre Docanfa B 3 11
Fds-douiorado 13 12 25
Doulorado 33 47 B0
Mestrado 0 0 0
Total Sl 62 116
Professor Associado
R Homens | Mulharas | Total
Llu're l'.‘.lm:enle 2 4 (5]
Pds-doulorado 1 94 5
Doutorado o 5 10
Mastradao 0 0 0
Total B 13 21
Frufaaﬂ_pr Titular
Homans | Mulheras Total
Livre Docantia 3 ? 5
Péds-doutorado [+ 14 20
Doutorado 10 11 _21
Mesirado 0 1 1
Total 18 28 47
TOTAL GERAL 162 197 350
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Na mesa do debate Prof. Marcio Farias (PUC-SP), Prof. Odair Furtado
(PUC-SP), Prof. Ricardo Antunes (UNICAMP) e Prof. Ruy Braga (USP)

Seminario debate

capital, trabalho e
Inteligécia Artificial

Na quarta-feira, 13/08, no
auditério 239, aconteceu o
semindrio “A classe que vive
do trabalho e sua dimensio
subjetiva”, organizado pelo
NUTAS (Nucleo de Pesquisa
e Estudo em Trabalho, Ati-
vidade e Subjetividade) do
Programa de Psicologia So-
cial da PUC-SP e pelo GPMT
(Grupo de Pesquisa Mundo
do Trabalho ¢ Suas Metamot-
foses) da Unicamp. O even-
to contou com duas mesas:
“Trabalho, precarizagio e
subjetividade” e “As novas re-
lagGes entre o trabalho vivo e
o trabalho morto (IA)”.
A mesa de abertura que deba-
u “Trabalho, pre,carizacao
e subjetividade”, contou com
a presenca do Prof. Ricardo
Antunes (UNICAMP) e do
Prof. Odair Furtado (PUCSP)
e comentarios do Prof. Mar-
cio Farias (PUC-SP) e Prof.
Ruy Braga (USP).
Na pandemia, o capital expe-
rimentou todos os meios e ti-
pos de trabalho: home office,
teletrabalho e a plataformiza-
¢do. O capitalismo de plata-
forma trouxe uma tecnologia
(como algoritmos e IA) que
recuperou formas de explo-
ra¢do de trabalho tipicas do
século XIX, segundo o Prof.

Ricardo Antunes.

Os convidados citaram como
exemplo os entregadores e
motoristas de aplicativos, que
nio tém jornada de trabalho
e nem direitos garantidos. O
professor Marcio afirmou que
com uma nova morfologia do
trabalho, também se estabele-
ce como uma nova motfolo-
gia na luta social.

Os entregadores e motoristas
buscam autonomia, onde nio
existe o patrdo, mas enfrentam
a contradicdo de trabalhar em
condi¢bes cruéis e precarias.
Segundo o professor Marcio,
as plataformas reforcam a
precarizagio por meio do al-
goritmo, que recompensa os
entregadores, em sua maiotia
jovens, com vantagens pro-
potcionais a0 numero de en-
tregas realizadas. Com essa
tensdo cotidiana, de forcar a
entrega em um menot tem-
po, o entregador coloca sua
vida em risco. Segundo o con-
vidado, a morte no transito
aumentou 47%.

Capitalismo de plataforma e
a industria 4.0 também foram
debatidos, para compreender
a dimensdo de madquinas e
IA, que podem transformar o
modo de trabalho e substituir
funcoes e seus trabalhadores.

soje|y auejouls
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Prossegue o genocidio na Faixa de Gaza,
jornalistas estao entre as principais vitimas

O genocidio comandado
pelo Estado de Israel no
Oriente Médio ja esta mar-
cado como uma das maiores
chacinas da historia contem-
porinea. Todos os dias sdo
divulgados pela imprensa
mundial os assassinatos de
inocentes na Faixa de Gaza,
muitas vezes criangas em
busca de alimentos.

Nestes ultimos dias também

tem aumentado o numero
de jornalistas assassinados
pelas forgas israelenses sob
o comando do genocida
Benjamin Netanyahu.

Os profissionais de impren-
sa, em sua maioria, tém di-
vulgado as atrocidades co-
tidianas cometidas contra o
povo palestino e, em razdo
dessa atitude, vém sendo
perseguidos diariamente

pelo exéreito israelense. Ja
sao contabilizados cerca de
200 profissionais da impren-
sa mundial assassinados pelo
exército israelense. Na noite
de segunda-feira, 10/8, fo-
ram mortos pelo menos seis
jornalistas, incluindo quatro
trabalhadores do veiculo
do Catar Al Jazeera, que se
abrigavam em uma tenda

da imprensa, localizada em
frente ao portio principal
do Hospital al-Shifa.

O clamor mundial contra as
atrocidades praticadas por
Isracl patece nio comover
os sanguinarios dirigentes
daquele Estado, que, com
o apoio de Donald Trump,
anunciam para breve a ocu-
pacio total do territério pa-

destinada aos profissionais

lestino.

Prezado colega Professor(a)

Renove a sua adesao ao quadro Associativo da APROPUC!

Ainda nao é associado? Associe- se ja!

A Fundasp, a partir do
Acordo Interno de Tra-
balho 2023/24 celebra-
do com a APROPUC/
SINPRO, exigiu que o
desconto associativo do
professor em folha s6 sera
efetuado quando o docen-
te manifestar sua concor-
dancia anualmente.

No atual Acordo Interno,
a APROPUC negociou
que a manifestacio de
concordancia podera ser
feita com assinatura digi-
tal simples, sem a necessi-
dade de reconhecimento
de firma. Para isso, acesse
e baixe o formulatio em
www.apropucsp.org.br/fi-
cha-de-associacao e envie
para apropuc@uol.com.

br. Professores que ainda
nao sdo associados, pode-
raio preencher o mesmo
formulario para efetuar a
sua adesdo ao quadro as-
sociativo da APROPUC.
Nos
professores

ultimos anos, o0s
obtiveram
ganhos significativos de-
vido a luta da APROPUC
contra as investidas da
Fundasp para anular os
direitos adquiridos dos
professores.

A diretoria da APRO-
PUC, em constante vigi-
lancia e luta, juntamente
com os professores reuni-
dos em inumeras assem-
bleias e com apoio dos
funcionarios e estudantes,
reverteu a tentativa, por

parte da Fundasp, de re-
duzir o calculo salarial das
atuais 5 semanas para 4,5
semanas.

No final do primeiro se-
mestre de 2023, a altera-
¢ao contratual propos-
ta pela Deliberacio do
CONSAD 1/2023 que
provocaria perdas subs-
tanciais ao conjunto dos
professores, podendo ge-
rar demissoes, foi reverti-
da a partir de pronta acao
da APROPUC em con-
junto com o SINPRO.
Esses ganhos para os
professores  de-
mandaram altos custos

atuais

juridicos e investimentos
em comunica¢ao. A so-
brevivéncia financeira da

APROPUC esta em jogo.
Por isso, é fundamental
que os docentes se mani-
festem e se associem. A
luta continua em muitas
outras frentes: insercao
na carreira, professores
demitidos “limbo”,
etarismo e outras.

no

PROFESSORA/PRO-
FESSOR: RENO-
VE SUA ADESAO A
APROPUCI
ASSOCIE-SE JA!
Maiores informacoes
poderio ser obtidas pelo
telefone/WhatsApp: 11-
3872-2685.
Diretoria da APRO-
PUC

o e
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Estudantes retomam reivindicacoes
antirracistas na PUC-SP

Na segunda-feira, 11/08, na
Prainha, aconteceu o ato dos
estudantes “Contra o racis-
mo institucional, pela perma-
néncia estudantil”. Os alunos
retomaram as reivindicacoes
do ultimo semestre, reafir-
mam seu posicionamento.

As pautas do ato foram: rom-
pimento da relacdo institu-
cional da PUC com o Estado
de Isracl; combate a desigual-

dade salarial entre docentes
brancos e negros; implemen-
tacdo de cotas para pesso-
as trans; politicas efetivas e
ampliadas de permanéncia
estudantil.

O ato teve como encaminha-
mentos:

v A reativacio do movimen-
to estudantil;

v Realizacio de atos durante
0 semestre;

v Cobrar a Fundacio Sao
Paulo, que nio esta cumprin-
do as promessas feitas com
a comissao de estudantes,
na paralisacio do primeiro
semestre, como reunides
mensais entre representan-
tes do comando de greve
e o Diretor Executivo da
FUNDASP, para acompa-
nhamento dos projetos an-
tirracistas.

Professores recebem dividas
trabalhistas da PUC-SP

Em nosso numero anterior,
noticiamos a existéncia de
valores a serem resgatados
por docentes da PUC-SP
referentes a divida contraida
pela PUC-SP em 2005, de-
corrente da ndo incorpora-
¢a0 ao salario de um diferen-
cial de 7,66%.

Virios professores, que des-
conheciam a existéncia des-
ses wvalores, entraram em

contato com o Sindicato dos
Professores de Sio Paulo,

Sinpro-SP, e receberam seus
créditos. Mas ainda restam
docentes, ou familiares des-
tes docentes, que tém direito
a divida.

O Sinpro-SP esta disponibi-
lizando um endereco eletro-
nico para que os docentes
entrem em contato. Os con-
tatos podem ser feitos atra-

vés do link wwwsinprosp.
org.br/processos, onde o

docente sera comunicado se
tem direito ou nao ao paga-

mento.

A APROPUC também tem
a lista com os nomes dos
professores com créditos a
receber, e encaminhou cot-
respondéncia a todos cujos
contatos conseguiu obter.
Caso vocé era professor da
PUC-SP em 2005, e ain-
da nio recebeu os valores
mencionados, consulte a
secretaria da APROPUC
para obter mais informa-
coes.

professor e funcionario,

Somente a participacko efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores & propria Convencio Coletiva, malhores
condigdes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciada,
manutentio de uma Imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que 36 podem
ser viabilizadas com uma associaciio forte e atuante.

Estudantes repudiam
simbolo nazista

encontrado em sala do

curso de Psicologia

Na quinta-feira, 14/08, foi
encontrada uma sudstica
nazista desenhada numa
lousa de uma sala de aula
do cursos de Psicologia.

O Centro Académico de de
Psicologia divulgou nota de
repudio em suas redes so-
ciais e abriu um boletim de
ocorréncia para que sejam
tomadas as devidas provi-
déncias.

As imagens do ocorrido
nio foram divulgadas pelos
estudantes para que o fato
nio seja transformado em
propaganda.

Na nota, divulgada nas re-
des sociais, os estudantes se
manifestam exigindo que:
“a universidade investigue o
caso com tigot, identifique
os responsaveis e adote
todas as medidas cabiveis,
administrativas, juridicas e
académicas, para garantir
que esse tipo de violéncia
nao se repita. Nao seremos
coniventes com a norma-
lizacao ou relativizacdo de
atos nazistas”.




