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A10 coNJUNTO DA FunpasP E RErToR
moDiFicA PDV aprovapo No ConsuN

No dia 03/07, o reitor,
Prof. Dr. Vidal Serrano
Nunes Junior, convocou
um Consun Extraordina-
rio, em formato on-line,
para informar os docentes
que foi possivel negociar
um PDV (Plano de Demis-
sao Voluntaria), bem como
a institui¢ao da posicao de
Professor Sénior com a
Fundacao Sao Paulo. Era
a noticia que ha mais de
uma década muitos docen-
tes da PUC-SP esperavam
e que, naquele momento,
os conselheiros, presentes
no Consun, receberam po-
sitivamente. Os conselhei-
ros que se pronunciaram
destacaram que o PDV es-
tava sendo muito aguarda-
do pelos docentes que se
mantém na PUC a espera
de um encerramento digno
de suas carreiras.

Naquele Consun Extraor-
dinario foi aprovado, para
os professores com mais
de 80 anos (atualmente na
PUC-SP ha 79 professores
nessa condi¢cao) o paga-
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mento a vista de 20% da
multa resciséria sobre o
FGTS; o parcelamento das
demais verbas rescisorias
entre 18 e 36 meses — a de-
pender do tempo de casa
do docente; plano de sau-
de vitalicio integralmente
custeado pela Fundasp e o
pagamento de um salario
adicional. Essa foi a pro-
posta aprovada pelo Con-
sad, na véspera do Consun
Extraordinario, conforme
relatado pelo Reitor. E im-
portante destacar que nao
houve a apresentacio de
documentacao  referente
a essa proposta durante o
Consun Extraordinario e
que a integra das propos-
tas s6 foi conhecida pela
comunidade em 21 e 27 de
julho respectivamente.

No entanto, com a publica-
¢ao dos Atos 02 e 03 cita-
dos acima, foram observa-
das alteracdes com relacao
ao que havia sido relatado
pelo reitor (vide PUCviva
Especial de 06/07/2020).
No Ato 02, o parcela-

mento das verbas resciso-
rias foi ampliado para até
48 parcelas. Vale lembrar
que a expectativa de vida
no Brasil é de 76,6 anos.
Como o PVD sera dispo-
nibilizado apenas para os
professores acima de 80
anos e a expectativa ¢ de
que essas verbas sejam pa-
gas plenamente em 4 anos,
a Fundasp quitara a divida
com esses professores que
ja estardo com quase 10
anos a mais que a expecta-
tiva de vida no Brasil. Esse
fato tem sido considerado
pelos professores como
um menosprezo com re-
lagido aos profissionais que
construiram essa Universi-
dade.

Além disso, no Consun
Extraordinario, a aprova-
cao referiu-se a um PDV
e no Ato Conjunto publi-
cado, a denominacio foi
alterada para Programa de
Incentivo ao Término da
Carreira Docente (TCD),
com implicagdes e con-
sequencias trabalhistas e
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juridicas. Com relag¢do ao
Ato 03, o documento nao
esclarece se o quadro e a
categoria do docente per-
manecerao 0s Mesmos ou
havera uma nova categori-
zagao para professor sénior
com alteracio do valor da
hora/aula. Caso a Fundasp
aceite a manutencao des-
ses professores no corpo
docente sob o contrato de
professores Séniores, suas
cargas horarias serao re-
duzidas para o maximo de
TP-20 no primeiro ano e
no segundo ano para TP-
10. Sendo que, ao término
desse periodo, o docente
sera desligado “com todas
as implica¢oes e provideén-
cias daf decorrentes”. (Ato
03 — Art. 9°. § 1°).

Considerando o processo
de adesio a0 TCD, o Ato
02 define que: “Art.3°. - §
2°.: A adesdao ao TCD nio
constitui direito automa-
tico da(do) docente elegi-

Analise e Discussao dos Atos Conjuntos N°s 02 e 03/2026 da
Fundacéo Sao Paulo e do Reitor da PUC-SP:

m Programa de Incentivo ao Término da Carreira Docente
m Instituicao da categoria de Professores Seniores

Professor(a), sua voz faz a diferengal Participe das discussoes sobre as questoes que nos atingem.
@ 0 link sera enviado aos e-mails cadastrados. Se precisar, solicite-o a secretaria da APROPUC pelo WhatsApp: (11) 3872-2685.
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vel, estando condicionada
a analise e aprovagao pela
Funda¢io Sao Paulo, bem
como 2 assinatura do Tet-
mo Individual de Adesio,
no qual sera formalizada a
concordancia expressa com
as condi¢des do Programa,
inclusive quanto a forma
e ao cronograma de paga-

mento das verbas decot-
rentes do desligamento.”

Caso a adesio do docente
ao TCD nio seja aprova-
da, qual serd o seu destino?
Demissao simples, sem jus-
ta causa? E com relacio aos
docentes que estao “no lim-
bo”, mas ainda nao com-
pletaram 80 anos, por que
nao podem ser incluidos?

Outro fator a ser questio-
nado diz respeito a limita-
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¢ao de faixa etaria definida
no TCD, uma vez que a
dispensa de trabalhadores
com base no fator idade ca-
racteriza discriminacdo se-
gundo o Tribunal Superior
do Trabalho.

E importante que o Conse-
lho Universitario se mani-
feste com relacio ao PDV
aprovado, visto que os Atos
02 e 03/2026, que insti-
tuem o TCD e a categoria

de Professor Sénior respec-
tivamente, nao refletem o
que foi exposto para a apro-
vacao dos conselheiros.

Visto que os atos suscitam
debates e questionamentos,
a Diretoria da APROPUC
convoca uma Assembleia
on-line para a proxima
quinta-feira, 13/08, com
primeira chamada as 16h
e segunda chamada com
qualquer quérum as 16h30.

Prezado colega Professor/Professora
RENOVACAO ANUAL DA SUA ADESAO AO QUADRO

ASSOCIATIVO DA APROPUC-SP!
AINDA NAO E ASSOCIADO? ASSOCIE-SE JA!

A partir do Acordo Interno de
Trabalho 2023/24 celebrado
entte a APROPUC/SINPRO
e FUNDASP exige que o des-
conto associativo do professor
em folha seja efetuado apenas
quando a/o docente manifestar
sua concordancia por escrito
ANUALMENTE.

No atual Acordo Interno, a
APROPUC negociou que a
manifestacio de concordancia
podera ser feita com assinatura
propria ou digital simples. Para
isso, a APROPUC-SP ja enca-
minhou por e-mail aos associa-
dos o formulario preenchido,
bastando assina-lo e devolvé-lo.
Hsse formulario também pode
ser acessado pelo link www.
apropucsp.org.br/ficha-de-as-

sociacao e enviado para apro-
uc@uol.com.br.

Professoras/es que ainda nio
sao associados poderdo preen-
cher o mesmo formulario para
efetuar a sua adesdo ao quadro
associativo da APROPUC.

Nos ultimos anos, os professo-
res obtiveram ganhos significa-
tivos devido a luta da APRO-
PUC-SP contra as investidas da
FUNDASP para anular os direi-
tos adquitidos dos professores.
A diretoria da APROPUC-SP
estd em constante vigilancia e
luta, juntamente com os pro-
fessores presentes em inumeras
reunides e assembleias, com
apoio dos funcionarios e estu-
dantes. Por exemplo, no final
do primeiro semestre de 2023,
a alteracdo contratual proposta
pela Deliberacio do CONSAD
1/2023 que provocatia perdas
substanciais ao conjunto dos

professores, podendo gerar de-
missoes, foi revertida a partir de
pronta acao da APROPUC em
conjunto com o SINPRO-SP
- Sindicato dos professores de
Sao Paulo.

Atuamos junto a Reitoria para
encaminhar as demandas dos
professores
1/2026 em relacio a Avaliacao

como  ocorreu
Docente. Conseguimos nego-
ciar critérios e prazos que aten-
deram, em parte, as reivindica-
coes dos docentes da PUCSP.
Estabelecemos uma relacido
proxima junto ao SINPRO-SP
e junto a FEPESP — Federacao
Estadual dos Professores do
Estado de Sio Paulo — que em
muito tem contribuido para as-
segurar nossos direitos.

Esses ganhos para os atuais pro-
fessores demandaram altos cus-

tos juridicos e investimentos em
comunicacao.

A sobrevivéncia financeira da
APROPUC esta em jogo.

Por isso, ¢ fundamental que os
docentes participem, se mani-
festem e, principalmente, se as-
sociem a APROPUC-SP.

A luta continua em muitas ou-
tras frentes como inser¢do e
progressao na carreira, profes-
sortes demitidos no “limbo”,
tabelas salariais diferentes para
a mesma fungio, etarismo, entre
outras.
PROFESSORA/PROFES-
SOR: RENOVE SUA ADE-
SAO A APROPUC-SP! ASSO-
CIE-SE JA!

Maiores informagGes poderdao
ser obtidas pelo tel/ WhatsApp:
11-3872 2685.

Diretoria da APROPUC
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August Nimtz apresenta a sua nova obra na PUC-SP
em turné pelo Brasil

Na terca-feira, 04/08, O Pro-
grama PPG Servico Social
convidou o intelectual mat-
xista estadunidense e profes-
sor de ciéncias politicas da
Universidade de Minnesota,
August Nimtz, que esta lan-
cando seu livro Ideologia e
Violéncia Racial: Raca, Luta
de Classes ¢ o Declinio do
Imperialismo  Supremacista.
Além do autor convidado
Rosa Negra (Coletivo Ter-
ra, Raga e Classe do MST) ¢
Mario Soares Neto (tradu-
tor e organizador da obra de
Nimtz) compuseram a mesa
de debate. O evento contou
com traducio simultanea.
Nimtz afirma que nas suas
ultimas trés décadas de pes-
quisa, ele vé o marxismo nao
como uma ideia, mas como
atividade. “Meu projeto tem
se dedicado a libertar o mat-
xismo dos filésofos e tedri-
cos, para trazé-lo de volta ao
mundo e a politica”.

Seu livro busca falar da ques-
tdo persistente e ainda nao re-
solvida de classe versus raca,
principalmente na era Trump.
Critica também a obra de Ce-
dric Robinson, que ele a clas-
sifica como equivocada e que
prejudica o debate ao defen-
der que Karl Marx e Friedri-
ch Engels ignoraram a ques-
tao racial nas suas produgoes.
Rosa Negra, em sua fala,

O Nucleo Lumen e a FCET convidam para a

Mesa Redonda:

IA E SUAS
INTERFACES
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Da esquerda para a direita: professora Ariana Selles, Rosa Negra, August Nmtz e Marcio Soares Neto

abordou o conhecimento ad-
quirido por meio do Coletivo
Terra, Raca e Classe do MST,
grupo de estudos que sur-
giu em 2017, afirmando que
o movimento negro lutou
muito para tornar o debate
da questao racial como tema
central no nosso pafs. “Nos
ultimos tempos, o0 MST vem
aprofundando o debate dos
sujeitos na luta pela reforma
agraria e transformacio so-
cial. Eles acreditam que sao
um movimento revoluciona-
rio para o contexto brasilei-
ro, porque teve varios pafses
que fizeram a reforma agraria
para desenvolver o capital. E
no Brasil, desde os primoér-
dios, terra ¢ poder”. A inte-
lectual ainda cita a arquitetura
juridica que serviu como base

PALESTRANTES

Eliseo Reategui
(UFRGS)
IA e Educacao

Sandra Madureira
(PUC-SP)
IA e Linguistica

Thiago Nicodemo

(Arquivo Publico do Estado de SP/ Unicamp)
IA e historia/documentacao

RO....

para a criagdo da lei de terras
e a aboli¢ao, objetivando im-
pedir que a populagio negra
tivesse acesso a terra. “Nossa
Resisténcia ¢ ancestral. Re-
forma agraria como repara-
¢ao historica”, finaliza.

Em fala contundente, o tra-
dutor e organizador da obra,
Mirio Soares Neto, afirma
que “se queremos transfor-
mar o Brasil, realizar uma
revolucio de tipo socialista,
precisamos compreender
as determinacdes raciais, de
classe, de género e outras que
constituem a totalidade do
modo de producio capitalista
nesse pais”. Cita que Cedric
Robinson fez uma analise
eurocéntrica equivocada de
Marx, porque muitos criticos
levantam recortes do autor

alemao, mas nao analisam sua
obra na totalidade e é o que
Robinson, segundo Neto,
quis induzir em suas analises:
“FE uma falsificacio histéri-
ca” afirma veementemente
a0 se referir a Robinson.

Por fim, o tradutor ctré que O
Capital (1867) de Marx ¢ uma
obra abolicionista. “Marx ob-
serva que as relagdes raciais
podem determinar o modo
com que se produz mais valia
e como se dd a apropriacao
das mercadorias produzidas.”
Neto traduziu o livro de Ni-
mtz e traduz suas obras desde
2003. August Nimtz esteve
na UFRJ, na FLIP, no Qui-
lombo do Campinho da In-
dependéncia e na Escola Na-
cional Florestan Fernandes
apresentando seu livro.

Estadao publica materia
do PUCViva na integra

O Estadao, em sua edi¢ao
on-line de 07/07/2026,
publicou nossa matéria na
integra, ipsis litteris, a tres-
peito do Consun Extra-
ordinario convocado pelo
Reitor no dia 03/07 para
aprovacao do PDV, mas
sem citar a fonte. Agra-
decemos imensamente ao
jornal por publicar nossa
reportagem. Na proxima
vez, gostarfamos que a
fonte fosse divulgada. Ou,

se preferirem, podem en-
trar em contato também
pelos numeros Fone/
WhatsApp: 3872-2685 ou
através do nosso e-mail
pucviva.jornal@uol.com.

bt.

Segue a  reportagem
para  acesso:  https://

www.estadao.com.br/
educacao/puc-sp-apro-

va-plano-aposentado-

ria-voluntaria-docentes-
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Debate analisa desafios da seguridade social
no Brasil, Argentina e Mexico

Na segunda-feira, 03/08, no
auditorio 100, foi realizado o
evento: “A Protecao Social
em debate: México, Argenti-
na e Brasil.”, promovido pelo
GP do PPG em Economia
Politica - PUC-SP, NPPOS
do PPG em Servico Social
- PUC-SP, NEPUR do PPG
em Ciéncias Socias - PUC-
-SP e GT Seguridade Social
y Sistemas de Pensiones -
CLACSO. O evento reuniu
Berenice P. Ramirez Lopez
(UNAM - México), Sergio
Carpenter (IADE - Argen-
tina) e Rosa Maria Marques
(PUC-SP).

A seguridade social no Brasil
¢ organizada em trés pilares:
previdéncia social, assistén-
cia social e satde. Segundo a
professora Rosa Maria Mar-
ques, a previdéncia foi cons-
truida a partir de um modelo
contributivo,  inicialmente
para trabalhadores urbanos
e, depois, ampliado para ou-

Da esquerda para a direita: Rosa Maria Masques, Berenice P. Ramirez
Lopez e Sergio Carpenter

tras categorias. Apesar da ex-
pansdo, esse modelo nunca
alcangou plenamente seus
objetivos.

Ja na Argentina, segundo
Sergio Carpenter, a preten-
¢ao social no pais foi his-
toricamente marcada pela
fragmenta¢do entre diferen-
tes regimes previdencidrios,
unificados por meio de re-
formas. Sergio destacou as
mudancas  implementadas

em 1994, com a introducio
de um sistema de capitali-
zacdo ¢ a reforma de 2008,
que marcou a volta da gestao
estatal da seguridade social.
Ele ressaltou que, apesar da
ampla capilaridade da segu-
ridade social argentina, sua
sustentabilidade depende do
desempenho da economia e
da arrecadacio de tributos.

No México, Berenice P. Ra-
mirez Loépez destacou que

a constru¢do da protecio
social teve inicio apds a Re-
volucao Mexicana e perma-
neceu vinculada ao trabalho
formal. Ela explicou que as
reformas previdenciarias
implementadas apés a cri-
se economica na década de
1980 substituiram o modelo
publico por um sistema de
capitalizacdo privado  ad-
ministrado pelas AFOREs.
Também foi apresentada a
Cuarta Transformacion (4t),
iniciativa que busca fortale-
cer o papel do Estado por
meio da ampliacdo dos pro-
gramas sociais e da pensdo

universal como estratégia
para enfrentar a pobreza e
desigualdade.

O debate destacou que, ape-
sar das diferentes trajetérias,
os trés paises apresentam de-
safios comuns a amplia¢do
de cobertura e a garantia da
seguridade social para toda a
populagio.

A AFAPUC informa que,
por deliberacio da FUN-
DASP, permanece obriga-
toria a renovacao anual do
formulario de autorizacio
para o desconto da contri-
buicdo associativa em folha
de pagamento. Essa medida
mantém a regularidade da
filiacdo e garante a continui-
dade das atividades da Asso-
ciagao.

Os associados ja receberam
o formulario por e-mail e
devem devolvé-lo, preenchi-
do e assinado, preferencial-
mente em PDF, o quanto
antes e, impreterivelmente,
até o dia 18 de setembro de
2026. O formulario podera

ser devolvido em resposta
20 e-mail recebido ou, se
preferirem, presencialmente
na sede da AFAPUC.

Assim como ocorreu no ano
passado, niao ¢é necessirio
reconhecer firma, tornan-
do o processo mais simples.
Em caso de davidas ou para
solicitar a ficha de renova-
cao ou de filiacao, entre em
contato com a Secretaria da
AFAPUC.

A forca da AFAPUC esta na
participagao de seus associa-
dos. Cada renovacao e cada
nova filiagdo ajudam a man-
ter viva uma entidade criada
pelos proprios funcionarios
para representar seus inte-

resses.
Mais do que uma formali-
dade, renovar ¢é reafirmar
O compromisso com uma
Associacdo construida pe-
los préprios funcionarios.
E esse apoio que permite 2
AFAPUC manter o didlogo
com a Universidade e sua
Mantenedora, acompanhar
temas de interesse da cate-
goria e representar os fun-
cionarios administrativos da
PUC-SP.

Se vocé ainda nao ¢ associa-
do, este também é um exce-
lente momento para fazer
parte da AFAPUC. Quanto
maior a participacio dos
funcionarios, mais forte e

RENOVAR E FORTALECER

legitima sera a Associagao
para representar toda a ca-
tegotia.

A AFAPUC existe porque
conta com seus associados.
Renovar sua autorizacao ou
tornar-se um Novo associa-
do ¢é contribuir para que a
Associacdo continue repre-
sentando os funcionarios
administrativos da PUC-SP.
A Diretoria agradece a con-
fianca de seus associados e
conta com sua renovagao.
Aos que ainda nio fazem
parte da AFAPUC, fica o
convite para se associarem e
fortalecerem essa represen-

tacao coletiva.
Diretoria da AFAPUC




