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MA GREVE CONTRA
AS DEMISSOES
E_A INTERVENCAO

REUI’IidOS em assembléia na noite de terga-feira, 14/3, estu-
dantes, professores e funciondrios decretaram greve por tempo
indeterminado contra as demissdes de trabalhadores da universi-
dade e a intervengdo da Fundagido Sio Paulo.

Mais uma vez, o Tuca estava lotado, com uma platéia majori-
tariamente estudantil, apesar da auséncia dos centros académicos
22 de Agosto e Ledo XIII, que nd3o compareceram, alegando
discordar dos encaminhamentos das assembléias anteriores. En-
tre as mais de 800 pessoas presentes ao teatro, havia também
estudantes da Marqués de Paranagud, relatando as assembléias
ocorridas no cAmpus e o clima de repressdo enfrentado naquela
unidade, principalmente entre os professores.

Nas assembléias gerais realizadas no inicio da semana, os
professores avaliaram que ndo havia condi¢des de defender a
greve na assembléia conjunta. Os funciondrios também cami-
nharam nesse sentido, mantendo o indicativo de greve com a
disposi¢io de encaminhar aquilo que fosse aprovado na assem-
bléia geral.

Logo no infcio da assembléia geral de 14/3, foi relatado o
encontro de professores, funciondrios e estudantes com o grio-
chanceler da universidade, Dom Cldudio Hummes, ocorrido na
manh3d do mesmo dia (veja cobertura nesta edi¢do). Diferente-
mente do que houve na assembléia de 9/3, esta reuniio ocorreu
sem tumultos. Depois de uma série de falas, a greve foi aprovada
por ampla maioria.

Logoap6s a votagio, o diretor ddAPROPUC Erson Martins de
Oliveira fez sua declaracio de voto, em nome da associagdo:
“ainda em fevereiro, a assembléia dos professores defendeu o
indicativo de greve, e esse indicativo foi enviado a assembléia
conjunta com os funciondrios, quando se aprovou a realizacdo
desta agsembléia geral. Entretanto, na reunido de 13/3, os profes-
sores avaliaram que seria dificil manter o indicativo de greve,
porque aqueles que estavam contra esvaziaram a assembléia. A
diretoria da APROPUC acata esta decisdo de greve e trabalhari
por sua vitéria”.

“Fora Maura” foi uma das bandeiras de greve aprovadas
naquela noite, junto com uma campanha por novas elei¢des gerais
na universidade. A versio de Dom Claudio sobre os motivos que
levaram a intervencgdo serviu de argumento para a condenagdo da
reitora, considerada mais do que nunca como parte do problema.

A ocupacido de setores da universidade, como Reitoria ou a
Fundagio Sio Paulo, foi rejeitada pela assembléia. Diversas falas
apontaram para a constru¢ido de uma unidade entre os trés seg-
mentos da PUC-SP, considerando-se que medidas desse cariter
podem levar a cisbes no movimento.

Depois da assembléia, os participantes fizeram uma manifes-
ta¢do por todo o cAmpus e pelas ruas ao redor da universidade. O
ato continuou até 1h30 da madrugada, quando os manifestantes
conclufram a retirada de todas as carteiras do Prédio Velho,
expondo-as no Pitio da Cruz.




CRELE

Discussoes, aulas

publicas e panelaco
marcam o inicio do
movimento

Durante toda a quarta-feira, 15/
3, a PUC dividiu-se entre aqueles
que aderiram a greve e 0s que eram
contra. As faculdades de Servico
Social, Ciéncias Sociais, Comuni-
cagdo e Filosofia, Psicologia, tive-
ram grande parte de suas aulas para-
lisadas, enquanto cursos como Di-
reito € Economia apenas pararam
suas atividades para realizarem reu-
nides abertas com os estudantes.
Era comum encontrar pelos corre-
dores grupos de alunos discutindo
suas posi¢oes frente a0 movimento.

Além das cadeiras colocadas no
Pétio da Cruz, os estudantes blo-
quearam algumas entradas no Pré-
dio Novo e no corredor da Cardo-
so. Os estudantes paralisados orga-
nizaram atividades durante todo o
dia, chamando os colegas que ain-
da estavam em aula. O comando
de mobiliza¢do realizou entradas
em sala de aula e elaborou boletins
€ notas a imprensa.

Os cursos realizaram assembléi-
as setoriais. A mais cheia foi a do
Direito e da FEA, que novamente
lotou o T'uca (veja relato nesta edi-
¢d0). Os funciondrios nfo aderiram
a paralisacio.

Também aconteceram aulas pi-
blicas, que abordaram os diferentes
aspectos da crise daPUC e arelacio
da universidade com a sociedade.

Na quinta-feira, logo as 8h da
manhd, um grupo de estudantes re-
alizou um panelago em frente a Rei-
toria. A APROPUC e a Reitoria di-
vulgaram notas posicionando-se
frente os acontecimentos (veja inte-
gra nesta edi¢do), enquanto os estu-
dantes paralisados elaboravam uma
pauta de reivindicagbes a ser entre-
gue aos gestores da universidade.

APROPUC informa sobre a greve

Aassembléiaunificadade 14/
3/06 votou pela greve contra a
intervenc¢do da Fundagio Sio
Paulo na PUC e demissio em
massa de docentes e funcionari-
os. A participagdo de professo-
res foi pequena, o que dificul-
tou a2 APROPUC organizar o
movimento, para que a greve
fosse de fato dos trés setores e
abrangente. A nossa tltima as-
sembléia avaliou essa dificulda-
de, apesar de a APROPUC ter
colocado em assembléias ante-
riores o indicativo de greve. Na
atual circunstincia, a diretoria

chama os colegas a apoiarem a
decisio da assembléia de 14/3.
Esta claro que a Fundagio ndo
ird parar nas demissoes de feve-
reiro. Prevemos a destruicio de
nosso contrato de trabalho. A
contratacio de novos professo-
res com metade do valor de nos-
sos saldrios mostra que seremos
duramente atingidos logo mais.
Nao hd outro caminho senfo fa-
zer firme oposi¢do 4 intervengio
e a suas violentas medidas.

Sao Paulo, 15 de marco de
2006.

Diretoria da APROPUC
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REUNIAO ABERTA

Na pagina ao lado, as
carteiras empilhadas
pelos grevistas no Patio
da Cruz. Logo abaixo, a
estudante Viviane
Cantarelli se pronuncia
na assembléia geral de
14/3, e o maracatu
impulsiona o ato que
inaugurou a greve.
Nesta pagina, acima, os
manifestantes concen-
tram-se no Patio da
Cruz, ainda na noite da
assembléia. Abaixo, a
reuniao aberta dos
estudantes da FEA e do
Direito

Direito e FEA discutem a greve

Numa reunido chamada pelos
Centros Académicos 22 de Agosto
e LedoXII], osestudantesda FEA
e do Direito discutiram sua parti-
cipacdo e suas divergéncias com o
movimento grevista.

Os diretores dos dois CAs ex-
puseram as suas discordancias
quanto a condu¢@o do movimen-
to, principalmente quanto as for-
mas de convocacdo das assem-
bléias e critérios de votagdo. A
reunido, que lotou mais uma vez
o Tuca, ndo teve cardter delibera-
tivo, e apresentou um plendrio

dividido entre aqueles que apoi-
avam as diretorias dos dois CAs e
aqueles que se opunham 2 con-
duc¢io que elas impuseram aos
estudantes de Direito e da FEA.
Uma aluna de Direito questiona-
va o fato de a diretoria de seu CA
reconhecer pequenas reunides
dos alunos de sua faculdade, en-
quanto negava a representativi-
dade das decisdes tomadas pelas
assembléias gerais de estudantes
e conjuntas, que chegaram a reu-
nir mais de mil participantes.

Jd os dois CAs levantaram cri-

térios de seguranga para a nio
participagdo na udltima assem-
bléia conjunta, e a discordincia
do votoaberto, alegando que ele
poderia conduzir a uma votagio
daqueles que nido estudam ou
trabalham na PUC-SP.

Ao final da reunido, ficou esta-
belecida a realizagdo de duas ses-
soes de um férum de discussoes,
nesta segunda e terca-feira, para
deliberar a posi¢ao das duas facul-
dades. A votagio deveri ser feita
na quarta, de acordo com’o que for
deliberado nos dois féruns.



Greve, didlogo
e futuro da PUC

A greve é uma acdo de ruptura. Ela ocorre
normalmente quando néio ha didlogo nem espaco de
negociagdo, quando os direitos sdio violados ou quan-
dohanecessidade de pressdo concreta paradefender
reivindicacdes da comunidade. A greve da PUC-SP,
justa e legitima, ficou restrita a uma parcela dos
estudantes. Os professores e os funcionarios néio
aderiram, como estava previsto. Alguns poucos, dig-
namente, deram apoio sincero. v

A primeira vista, a ndio adesdio da greve parece uma
vitéria da Reitoria e da nova ordem estabelecida na
Universidade, uma atitude passiva dos defensores da
“normalidade” académica e institucional, apos o festi-
val de incompeténcias e de violéncias praticado em
nome da PUC-SP. Na verdade revela, de um lado, um
clima de terror que se imaginava definitivamente afas-
tado; e, de outro lado, a degeneracdio real dos valores
mais nobres da instituigéo.

NAO SE FAZ UMA UNIVERSIDADE COM AMEBAS.

O que se apresenta de fundamental agora é ver
como a comunidade — professores, estudantes e fun-
ciondrios — pretende seguir em frente, cuidar néo
apenas da “normalidade”, mas dos enfrentamentos
centrais da crise da instituicdo.

. A primeira questdo fundamental diz respeito &
autonomia universitaria. A presenca da Fundacdo
Sao Paulo na gestéio da Universidade, mesmo consen-
tida ou & revelia da Reitoria, demonstra que a PUC-SP
perdeu a sua autonomia, e as instdncias superiores
eleitas pela comunidade — Consun e Reitoria — estdo
com poderes limitados. Como cuidar da gestéo aca-
démica—e assegurar a exceléncia da instituicdio— sem
acesso ao controle administrativo e financeiro? A ndo
ser que a Reitoria e o Consun aceitem o papel de
rainha da Inglaterra ou de fantoche da entidade
mantenedora.

A segunda questdio diz respeito ao préprio plano
da Reitoria pararesolver o equilibrio orcamentério. A
opgdo adotada até agora é o rebaixamento dos
saldrios, seja pelo arrocho dos contratos vigentes ou
pela criagdo de tabela reduzida de remuneracéo.
Mais uma vez, a Reitoria tenta penalizar boa parte do
corpo docente — o que reflete negativamente na
qualidade dos cursos — para preservar os privilégios
dos marajés e os seus feudos; ou seja, as medidas
oficiais tendem a aumentar as distancias salariais e
consolidar as castas académicas.

O futuro da PUC-SP esté imerso no seguinte
dilema: como retomar a autonomia da Universidade
se as acdes e as omissdes da Reitoria justificam a
infervencdo?

S6 o didlogo e o entendimento da comunidade
podem encontrar esse caminho - democraticamen-
te. O que significa uma ampla e profunda negocia-
¢dio dos trés segmentos: professores, estudantes e
funcionérios.

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da Apropuc.

EDITORIAL ' =

CRrREVE.

O professor Sérgi Luna (a dir.) manifesta-se na assembléia de 13/3

1

Assembleia avalia mobilizacdo
dos professores

A assembléia dos profes-
sores da segunda-feira, 13/3,
discutiu o grau de mobilizag¢do
da categoria ao longo dos tlti-
mos dias. Para a maioria dos
presentes, nao havia disposi-
¢do suficiente entre os docen-
tes para a manutengio de um
movimento grevista. Essa po-
sicdo foi levada a assembléia
conjunta dos trés setores, na
terga-feira, 14/3.

A diretoria da APROPUC
relatou aos professores a au-
diéncia conciliatéria com a
Fundacgdo Sdo Paulo, realiza-
daem 10/3. Segundoa profes-
sora Priscilla Cornalbas, pre-
sidente da entidade, os repre-
sentantes da Fundacio alega-
ram que as demissdes de pro-
fessores e funciondrios ocor-
reram por motivos econdmi-
cos

A APROPUC também soli-

citou a Reitoria e a Divisdo de
Recursos Humanosinformagoes
sobre a continuidade dos planos
desatide para os professores que
estdo deixando a PUC.

Os professores aprovaram
a criagdo de um boletim para
acompanhar os acontecimen-
tos da universidade. O contato
com entidades para que sejam
elaborados manifestos de apoio
serd intensificado.

Plantao juridico

Em virtude do aumento
considerivel de atendimentos
juridicos prestados pela
APROPUC, a entidade tem
mantido, desde a semana pas-
sada, um plantio didrio. As se-
gundas, ter¢as e quintas-fei-
ras, o atendimento é feito en-
tre as 16h e as 19h. As quartas
e sextas-feiras, o plantio ocor-
re entre as 10h e as 13h.

7

PUCYiva

Publicagc&o da Associagdo dos Professores da PUC-SP e)
da Associac@o dos
Coordenagdo: Valdir Mengardo. Sub-editor: Leandro Divera. Reportagem:
Jaqueline Nikiforos. Edigdo de arte, projeto gréfico e editoragdo eletronica:
Valdir Mengardo e Ana Licia Guimardes. Colaboraram nesta edigdo:
Marta Bispo da Cruz, Priscilla Cornalbas, Erson Martins de Oliveira,
Hamilton Octavio de Souza, Anselmo Antonio da Silva, Maria Helena G.
S. Borges. Telefones da Apropuc: 3670-8209 e 3872-2685. Correio Eletrdnico:
apropuc@uol.com.br. Telefone da Afapuc: 3670-8208. Enderego do PUCviva:
Rua Cardoso de Almeida, 990- Sala CA 02 - Corredor da Cardoso - SGo
Paulo - SP. Fone: 3670-8004. Correio Eletrdnico: pucviva.jornal@uol.com.br
\_- PUCviva na Internet: www. apropucsp.org.br. )

Funciondrios da PUC-SP.
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FuUNCIONARIOS

Assembléia aprova “Fora Maura”
como palavra de ordem

03 funcionérios adminis-
trativos ficaram surpresos
com o relato feito pelo presi-
dente da AFAPUC, Anselmo
Antonio da Silva, sobre areu-
nido com cardeal Dom Cl4u-
‘dio Hummes, na terca-feira,
14/3 (veja relato completo
nesta edi¢do). A indignacio
dos presentes a assembléia
realizada naquele mesmo dia
fez com que fossem aprova-
das as bandeiras "Fora Mau-

ra", "Abaixo a intervencio" e
"Elei¢do para reitor ja!".
Outro ponto de pauta foi a
discussio sobre o acordo salari-
al da categoria. Segundo rela-
to da diretoria,
pouco avangou, pois a Reitoria
queria apenas discutir o acor-
do de 2006, deixando a deci-
sao de 2004 e 2005 para a Jus-
tica. Diante disso, os funcio-
ndrios decidiram insistir mais
uma vez numa negociagio

a discussio

ampla com a dire¢do da uni-
versidade. Se até a préxima
semana nio houver nenhum
avan¢o,a AFAPUC solicitara a
Justica as medidas cabiveis.

Na quinta-feira, 16/3, a cate-
goriarealizouumareunidoaber-
ta para analisar 0 movimento
grevista. Foi aprovado o envio
de uma mogio de apoio a greve
e uma nova assembléia para
terca-feira, 21/3,as 14h,emsala
a ser definida.

Assemblcia dos

funcionarios

21/03

14h - sala 239

e JSituago da universidade

e Greve




ENcoNTRO NA CuorIa
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Dom Claudio afirma: “a Reitoria
administrou todo o processo”

O grao-chanceler da PUC-SP,
Dom Cliudio Hummes, recebeu
uma comissdo de doze represen-
tantes da comunidade puquiana —
professores, funciondrios e estu-
dantes — na manhi de 14/3. O en-
contro aconteceu na sede da Cria
Metropolitana, em Higienépolis.

Em cerca de uma hora de con-
versa, o cardeal ouviu as posigdes
do movimento e forneceu sua ver-
sdo sobre a interveng¢ido da Funda-
¢ao SaoPaulonauniversidade. Dom
Claudio atribuiu a reitora Maura
Véras grande responsabilidade na
lista de demissdes sumadrias divul-
gada em 17/2. Segundo ele, os cor-
tes ja estavam previstos desde maio
de 2005, quando a Reitoria ainda
negociavaa divida da PUC-SP com
o Bradesco e o0 Banco Real.

Dezenas de manifestantes cami-
nharam do cimpus Monte Alegre
até a Curia, e protestaram na calgcada
doinicio ao fim do encontro. A pedi-
do de Dom Claudio, os jornalistas
de dentro e fora da PUC-SP que
compareceram a sede da Ciria fo-
ram impedidos de acompanhar a
reunido. Mais tarde, foram recebi-
dos pelo secretdrio de comunicagio
da Arquidiocese de Sio Paulo, Jua-
rez de Castro, que confirmou a par-
ticipagio de Maura nas demissoes:
“aFundacgidoeaReitoriaelaboraram
a lista juntos, embora a Reitoria dis-
sesse ndo concordar com as demis-
soes”. Juarez afirmou que a Funda-
¢do Sao Paulo nao conhece os pro-
fessores, e ndo teria condigdo algu-
ma de confeccionar a lista sem o
auxilio e Maura e sua equipe.

Ao lado, reproduzimos um relato
detalhado do encontro, elaborado
por professores e funcionarios que
foram recebidos por Dom Claudio.

Relato da reunido com o grao-chanceler

D. Claudio Hummes, em 14/03/2006

Uma comissdo composta por funcio-
narios, professores e alunos encontrou-se
com D. Cliudio Hummes, em 14/03/
2006, por volta de 11h para fazer uma
entrega oficial do abaixo-assinado Mani-
festoem Defesa da PUC-SP. Mais do que
apenas entregarmos o abaixo-assinado,
aproveitamos a oportunidade para con-
versarmos com D. Cldudio sobre a grave
situacdo que, hoje, a PUC-SP vive. Con-
siderando o teor da conversa, acredita-
mos que ela ndo poderia ficar restrita aos
que 14 estavam presentes. O que segue
ndo pretende ser uma transcrigdo dessa
conversa, mas sim um relato elaborado
conjuntamente pelos funcionérios e pro-
fessores que estiveram presentes ao en-
contro. Neste relato, as frases entre as-
pasreproduzem literalmente afirmacoes
anotadas pelos membros da comisséo.

A reunido iniciou com a manifesta-
¢do, por parte da comissdo, de sua ex-
trema preocupacdo com o grande nu-
mero de demissdes de professores e
funciondérios. Adicionalmente,a comis-
sdo explicitou sua preocupacio e suas
dividas quantoa forma e via pelas quais

o processo das demissdes foi realizado.
Diante do quadro de violéncia que ca-
racteriza esse momento, dos riscos de
aumento do déficit em fun¢io dos pas-
sivos trabalhistas, que podem ser gera-
dos por causa dos procedimentos utili-
zados nas demissdes, da deterioracdo
das relagoes de trabalho, das relacoes
éticas, académicas e pedagdgicas, foi

-colocado que hd uma perda paraa PUC-

SP, como institui¢do, nesse processo.

D. Cl4udio também
expressa preocupacio

D. Cldudioafirmou estar preocupa-
do com tudo isso. Afirmou que precisa-
mos encontrar caminhos. Ele disse que
ndo tem prazer em demitir, lembra que
na histéria da PUC-SP nunca houve um
grande nimero de demissdes. Reconhe-
ce que esse conjunto de demissdes deve
ter causado um grande impacto na co-
munidade. Entretanto, segundo ele, o
fato é que a PUC-SP ndo tem dinheiro:
“80 milhoes de déficit € algo irracional.

continua na pagina seguinte

dISSVN Ooigy4d



continuacao da pagina anterior

A PUC-SP é como um avido que est4
descendo (caindo). A PUC-SP est4 in-
solvente”. Ele afirmou, ainda, que esses
foram meses ruins, e que ele esté sofren-
do. Mas que nio existe dinheiro e que
ninguém pode ser obrigado a buscar
dinheiro nos bancos para pagar saldrios.

A historia recente da

crise da PUC-SP

D. Cldudio relatou ter constatado o
problema financeiro no fim do manda-
to da Reitoria anterior. Afirma que a
Reitoria atual da PUC-SP foi quem
fez o projeto para o empréstimo de 82
milhées; o estudo foi feito pelos ban-
cos e pela Reitoria e resultou num
contrato no qual constavam todas as
cldusulas, incluindo datas para paga-
mento, previsio do montante de cor-
tes (30% da folha) e data para os cortes.
A Reitoria convenceu a Ciria de que
este era um projeto possivel e bom de
recuperacdo da PUC-SP. Este projeto
ndo teve origem na Fundagio Sdo Pau-
lo. Dom Claudio afirma que apenas
assinou o contrato (o que foi feito em
maio de 2005); sua tinica interferéncia
foiassegurar que ndo entrasse nenhum
bem da Igreja como garantia de em-
préstimo. Ressalta que a Igreja nunca
recebeu dinheiro da PUC-SP.

A Reitoria administrou
todo o processo

Segundo D. Cldudio, foi a atual
Reitoria que conduziu todo o processo
e que administrou este projeto. O di-
nheiro entrou em maio de 2005 e du-
rante seis meses subseqiientes nio
aconteceu nada. No 2° semestre, o
déficit mensal ji era de 4 milhdes,
porque a Reitoria ndo providenciou os
encaminhamentos previstos no con-
trato, afirmando que faltavam condi-
¢oes académicas e legais para tanto.

Assim, sé no 2° semestre de 2005
havia mais 20 milhdes de déficit. Os 14
milhdes que o banco havia reservado
para as rescisdes tinham sido gastos
para outras coisas.

A entrada da
Fundacéo Sio Paulo

Foi entdo que D. Cldudio nomeou
mais um Secretdrio Executivo Adjunto
para a Fundacdo Sdo Paulo, de forma a
garantir que a Reitoria realizasse os
cortes previstos de professores e funci-
ondrios. Fol nessas condi¢bes que a
Fundag¢io Sio Paulo tomou conheci-
mento de que havia prazos pré-estabe-

lecidos nos quais as demissdes poderi-
am ocorrer. A Reitoria trouxe uma pla-
nilha com propostas de cortes dos de-
partamentos; outros cortes eram pre-
vistos, em torno de R$ 2 milhdes. D.
Claudio disse que insistiu que o déficit
deveria chegar a zero, sendo isto 0 mi-
nimo que deveria ser feito.

Uma semana antes da data-limite
para realiza¢do das demissdes (19 de
fevereiro), a reitora procurou D. Cl4u-
dio e disse: “nadamos, nadamos e mor-
remos na praia”; ela ndo conseguiria
fazer mais nada.

Como a Reitoria nfo conseguiu
fazer os cortes previstos pelo acordo
com os bancos, a Fundac¢ido propds
que se fizesse uma secretaria com
trés integrantes. Segundo D. Cliu-
dio, a reitora Maura Véras inicialmen-
te aceitou a triade.

Entretanto, no dia seguinte ela vol-
tou atrds e ndo aceitou a proposta,
pois iria parecer, para a comunidade,
que ela estava pactuando com as de-
missdes. Mesmo assim, D. Cldudio
executou a proposta de criar a triade.
Ele alega que a entrada dos bancos
nio foi de seu agrado, pois teve que
ir a0s mesmos € negociar os contratos.
Naquele momento, D. Cl4dudio afir-
ma que ndo havia mais dinheiro para
pagar as rescisdes nem o saldrio dos
professores. Nestas condi¢des, os ban-
cos sé aceitavam pagar as rescisoes
“na boca do caixa”, uma vez que o
dinheiro previsto no empréstimo ji
teria sido usado pela PUC-SP.

O governo federal e

a PUC-SP

D.Cl4udio relata ter ido falar com o
Presidente Lula em dezembro de 2005
para pedir ajuda ao Governo Federal.

Em janeiro de 2006, reuniu-se com
oPresidente Lula, e cogitou-se a possi-
bilidade de um empréstimo junto ao
BNDES (empréstimo a longo prazo,
com juros menores).

D. Cldudio relata que, no processo
de negociagio junto ao Governo Fede-
ral, o presidente do BNDES, Guido
Mantega, teria cogitado o empréstimo
junto ao Banco do Brasil; no entanto, D.
Cl4udio ndo aceitou, devido as condi-
¢des apresentadas.

A Fundacio Sao Paulo e
o futuro da PUC-SP

Segundo D. Cldudio, “precisamos
reformular a PUC-SP e encontrar for-
mas administrativas que ndo sejam as
antigas. A Reitoria decide os gastos ¢ a
Fundacdo Sdo Paulo é quem os paga,

nio pode ser assim”.

D. Cldudio diz que quem ocupa o
cargo de reitor, ocupa também o cargo
de secretdrio executivo da Fundacio
S3o Paulo, mas age como ocupante ape-
nas do cargo de reitor. “O reitor Ronca
agia como reitor”.

A divida da PUC-SP é maior do que
os 82 milh&es. Ha, por exemplo, a divi-
da do REFIS, que € alta.

Segundo D. Cldudio, “temos de en-
contrar um grupo de trabalho que for-
mule nova administragdo, dando sus-
tentabilidade financeira com excelén-
cia académica.” A administra¢io da
PUC nio tem nada de modernidade,
reformula-la levard um certo tempo.
Esta reformulacio deverd mexer nos
estatutos e nos regimentos da PUC-SP.

“A reformulagio da Secretaria Exe-
cutiva foi para ndo fechar a PUC”. D.
Claudio ndo comentou sobre as irregu-
laridades e arbitrariedades envolvidas
nos processos de demissdo. Apenas re-
conheceu que héd professores impor-
tantes que foram demitidos, mas nio
héd o que fazer. “Néo temos dinheiro".

Segundo D. Cldudio, a PUC-SP
arrecada entre 20 e 25 milhdes por
més. O que faltaé uma boa adminis-
tracao.

“Precisamos ver o que o0 governo
pode nos oferecer, nossas decisdes so-
bre o futuro depende disso. Temos que
ter paciéncia, pois. o ano é eleitoral”.

Perguntamos: quem vai
reconstruir a universidade e
sua autonomia?

D. Clatdio afirmou que a Reitoria
teve entre maio de 2005 e fevereiro de
2006, para resolver os problemas do
déficite nio o fez. Afirma, diante disso,
que teve de intervir: “se eu entrei na
universidade foi porque a Reitoria me
empurrou para dentro”.

O governo federal, para emprestar
dinheiro a PUC-SP, vai exigir uma re-
formulagdo administrativa. Reafirma
que precisamos ter paciéncia e aguar-
dar o pronunciamento do governo fe-
deral.

Concluiu que séacomunidade pode
tirar a PUC-SP do buraco.

Associacio dos Professores da
PUC-SP

Priscilla Cornalbas

Tereza Maria de Azevedo Pires Sério

Associa¢do dos Funciondrios da
PUC-SP

Anselmo Antonio da Silva

Marta Bispo da Cruz
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DEMISSOES

Reitoria determina confratacao
de novos professores

Em oficioenderegado asche-
fias académicas, a Reitoria de-
terminou que sejam efetuadas
contratacdes de novos docentes.
“Esta Reitoria serve-se da pre-
sente para determinar que se-
jam concluidos os processos se-
letivos em andamento para a vi-
abilizagdo da contratacdo de do-
centes, a fim de que sejam pre-
enchidas as turmas que se en-
contram sem professores e que
seja normalizada a vida acadé-
mica das Faculdades e Progra-
mas de Pés Graduagio”.

A nota leva em consideracio
uma série de fatores, entre eles a
manifestagdo da Fundacio Sio
Paulo, emitidaem 10/3, no senti-
do de ndo reverter as demissdes
realizadas sob sua responsabili-
dade.

Anotada Reitoriaadmite que
ainda podem ocorrer alteragdes
da atual situagio a qualquer mo-
mento, mas que estas modifica-
¢oes serdo estudadas caso a caso.

Na contramao
dos Conselhos

A determinagdo da Reitoria
vaiem sentido contrério a deci-
sdo do ultimo Conselho de En-
sino ¢ Pesquisa (Cepe) do dia
14/3, que solicitava uma con-
‘vocagdo urgente do Consun
para esclarecimento da situa-
¢do. No mesmo sentido, a ati-
tude da Reitoria contradiz a
prépriadecisdo do Consun, que
determinava a revogacdo das
demissoes.

As contratagdes devem se-
guir os valores.determinados
pelanovatabelade saldrios para
professores, apresentada pela
vice-reitora académica Bader
Sawaia em reunido anterior.
Conforme o PUCviva noticiou
na sua edi¢do n.° 564, os novos
saldrios sdo até 50% inferiores
aos atuais e, segundo a conven-
¢do coletiva do Sindicato, o pro-

cedimento adotado pela admi-
nistra¢do da universidade é ile-
gal (veja quadros nesta pégi-
na). As novas contrata¢des de-
verdo enquadrar o ingressante
num quadro provisério por um
periodo probatério de dois anos.
Terminado este periodo, caso
haja vaga no departamento, o
professor poderd ingressar no
quadro de carreira.

Saldrios propostos pela Reiforia

Valores Salario para

atuais ingressantes
Auxiliar de Ensino 4.111,35 2.600,00
Mestre 5.224,35 2.900,00
Doutor 7.301,02 3.200,00

Os valores referem-se a um contrato de 40 horas. Sobre as cifras
correspondentes aos valores atuais, ndo estdo computados os valores do
acordo salarial de 2005 (7,66%), nem os do acordo de 2006.

O texto da Convengio Cole-
tivado Ensino Superior do Sin-
pro-SP 2005-2006, assinado
peloSinpro e pelo Semesp (Sin-
dicato das Entidades Mante-
nedoras de Estabelecimentos
de Ensino Superior no Estado
de Sio Paulo), do qual a PUC
faz patte, estabelece em sua
clausula 6%

Saldrio do professor ingres-
sante na mantenedora — A
MANTENEDORA nio pode-
rd contratar nenhum PROFES-
SOR por salério inferior ao limi-

O que diz a convengado colefiva

tesalarial minimo dos PROFES-
SORES mais antigos que pos-
suam o mesmo grau de qualifi-
cagdo ou titulagdo de quem est4
sendo contratado, respeitando
o quadro de carreira da MAN-
TENEDORA.

Pardgrafo tinico — Ao PRO-
FESSOR admitido ap6s 1° de
marco de 2005 e ap6s 1° margo
de 2006, respectivamente, se-
rdo concedidos os mesmos per-
centuais de reajustes € aumen-
tos salariais estabelecidos nes-
ta norma coletiva.




Mocdio de apoio aos
professores e professoras da PUC-SP

A Adunimep, Secéo Sindical do Andes, também
é outra entidade solidaria & luta dos docentes da
universidade. Em sua extensa mogdo de apoio;
salienta vérios pontos do processo vivido hoje pela
insfituicdio de ensino. -

“[..-]O sonho que foi tecido em meio a tantas
violéncias foi o da revolugdo social. O préprio
Lénin, j& afirmava que o ‘imperidlismo & o prelidio
da revolugéio social do proletariado’. A Revolucgio
de 1917 confirmava isto afé entdo. Depois, a
Europa Oriental, parte da Asia, alguns paises da
Africa e Cuba na América Latina Caribenha.

Mas as crises do novo sistema, ao invés de
aniquilé-lo, fortaleceram-no, langando-o parauma
nova fase, sequer visualizada por Marx e Engels,
nem por Lénin e, muito menos, pelos socialistas
libertarios, qual seja, a fase do Mundo Global. A
palavra de ordem agora é globalizacso.

A globdlizagdo se retroalimenta de maneira
complexa pela midia, pelo consumo e pela lingua-
gem informacional. O dualismo se mantém: inclu-
sGo/excluso. A violéncia & mais vociferante que
dantes, pois ela exclui, extrojeta para fora do
sistema. As guerras n&o s&o mais imperialistas, ndo
hé& mais o front, elas stio agora globais e informa-
tizadas: InfoWar, guerras de pénicos, onde todos
somos alvos potencial.

[...INo mundo globdlizado, nada fica intacto.
Toda o cotidiano da vida humana comeca a ser
tecida nas malhas dos campos semanticos do mer-
cado. Uma “nova’imagem” de mundo e de homem
emerge das relacdes que agora sdo mercadolégi-
cas. E a corrosdio do cardter humano e de fodos os
valores. Todas as instituicdes que compdem o tecido
social séio permedveis a este processo, pelo qual o
espirito do nosso tempo esté passando.

Na universidade, enquanto instituicdo deste teci-
do maior, né&o poderiamos estar livres de toda esta
realidade apresentada. Aliés, sofremos o impacto
disso tudo quando nossos alunos diminuem em
salas de aula por razdes de ndo conseguirem
assumir suas anuidades; nossos professores e fun-
ciondrios ndo conseguem mais se organizar en-
quanto categorias, junto com outras categorias de
trabalhadores em nivel nacional e internacional; a
politica académica e o projefo institucional da
instituicdo universitéria se véem invadidos ou subs-

fituidos pelas linguagens do campo seméntico do
mercado; nosso saber, que para além de ser
socializado e construido no espaco académico,
comeca a fomar um caréter de saber instrumental;
nossos funcionérios e professores comecam a ser
demitidos da instituicdio, sem nenhum processo e
critério de discussdes mais colegiados, caracteri-
zando demissdes muito mais politicas que proces-
suais. Ou seja, o critério é o mercadolégico.

E neste contexto de demissdes, que se dé no bojo
de um contexto maior, que nos colocamos enquan-
to movimento sindical, em gestos necessérios de
solidariedade, ds demissdes que vém ocorrendo
na Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo.

~N&o queremos nos colocar em contrario, sim-
plesmente por sermos contrarios aos processos
demissionais. N&o. Mas queremos que estes pro-
cessos se déem em transparéncia e em discussdes
colegiadas mais articuladas com o movimento
sindical. Acreditamos ter acumulado, ao longo
deste tempo, na lida e luta sindical académica, um
manancial de didlogo e de construgdio de proces-
sos, haja visto a significativa contribuicgio do mo-
vimento sindical no processo da consirucgio da
Pontificia Universidade Catélicade Séo Paulo como
universidade mesma.

Mais do que momentos de demisses, queremos
assumir que haja momentos de tensdes conjunta-
mente e criatividade, nas distintas l6gicas que nos
constituem: alégica institucional e alégica sindical.
Sabemos que o mundo globalizado se imp&e com
todos os tentéculos em forma de valor universal e,
cuja opressdo, ainda continua mais violenta que
antes. Mas n&io queremos abrir méo dos processos
e espacos construidos coletivamente nesia instifui-
¢Go enquanto uma auténtica universidade, ndo
queremos deixar de acreditar que podemos cons-
truir prelddios para uma revolugdo social com
gestos necessarios de solidariedade e com manu-
tencdo do sonho. Estes gestos sim, que fazem a
Pontificia Universidade Catélica de Séo Paulo ser
mais efefivamente universidade e universidade re-
conhecida em sua maneira distinta de ser, como

sua prépria histéria revela”.

Adunimep - Segdo Sindical
do Andes-SN
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Professores do Parand divulgam abaixo-assinado

O Colegiado de Servico Social da Unioeste/
Toledo/PR manifesta apoio aos docentes, alunos e
funcionérios da PUC-SP, que, nesse momento, es-
t&o sob a inseguranga do processo demisiondrio
que vem ocorrendo na instituicdio, bem como da
inseguranca da continvidade da qualidade de en-
sino, pesquisa e extensdo da PUC/SP, em razdo
das sérias demissdes que ora atingem o corpo
docente e técnicos administrativo.

Reiteramos, através do abaixo-assinado, com
mais de 200 assinaturas de docentes, discentes e
servidores técnicos administrativos da Unioeste/
Toledo, a solicitagdo & PUC-SP para que reveja o
processo demisiondrio em curso. Salientamos que a
PUC-SP, ao longo de sua existéncia, e da criagéo
dos cursos de graduagdio e pés-graduagdio na érea
de Servico Social, muito contribuiu, e héa de contri-
buir, com a formacéio de académicos da gradua-
¢dio e com a qualificagdo docente do quadro de
carreira das IES de todas as unidades de ensino do
nosso pais e do exterior.

Salientamos a existéncia da insercdio de docen-

tes do Servico Social da Unioeste/Toledo na quali-
ficacdio Stricto Sensu (mestrado e doutorado) na
PUC-SP desde 1987, ano da criacdio do nosso
curso, ressaltando que, no momento, encontram-se
em processo de doutoramento trés docentes do
Servico Social da Unioeste/Toledo.

A demissdo em curso, sem dovida alguma,
refletiré na qualidade da formagdio com a qual a
PUC-SP é reconhecida nacional e internacional-
mente, bem como na contribuicdo teérico-pratica
que seu quadro docente tem dado para a categoria
profissional dos assistentes sociais.

Certos de que outras alternativas, que ndo a
demissdo de profissionais altamente qualificados,
sejam encontradas para a solucdio de possiveis
dificuldades vivenciadas pela PUC-SP. Nos coloca-
mos & disposicdio dessa renomada instituicgo.

Atenciosamente,

Vera Licia Martins
Coordenadora do Colegiado do

Curso de Servico Social

Alunos da Pés-Grduacdo pedem volta
de professora demitida

Alunos de pés-graduagdo, ao escolherem uma
universidade para continuar os estudos e pesqui-
sas, optam pela proposta pedagégica e tedrica da
universidade. No contexto do projeto pedagégico
desenvolvido pelos programas de pés-graduacéo,
cada aluno faz opgdes por atividades ofertadas nos
programas. )

Nés, alunos matriculados com a orientadora Dil-
sea Adeodata Bonetti e no Nicleo de Estudos e
Pesquisa: Trabalho Profisséo, assim entendemos a
formacdo e por isso optamos pelq orientacdo da
professora, bem como pelo nicleo por ela ministra-
doem conjunfo a outras professoras no Programa de
Estudo Pés Graduados em Servico Social. Ocorre
que, para nossa surpresa e indignagdo, a matricula
realizada para o primeiro semestre de 2006 esté
comprometida com a n&o continuidade da professo-
ra nas suas atividades profissionais junto & PUC-SP.

Além de nossa indignagdio com a possibilidade de
rompimento da proposta pedagégica e tedrica ofer-
tada no momento de nossa insercdo nessa universi-
dade, queremos dizer que a professora Dilsea dedi-
cou grande parte de sua vida ao Servico Social e &
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pos-graduagdo oferecida pela PUC-SP, formando
pesquisadores e professores, incorporando o grupo
de pessoas que fizeram com que o Servico Social
fosse reconhecido pelas instituicdes de pesquisa no
pais.

Nos debates interiores ao Servico Social, a pro-
fessora Dilsea também sempre esteve presente, sen-
do protagonista de temas relacionados & formagéo
e a ética profissional, sendo uma das organizadoras
do livro que documenta os debates sobre a Gltima
revisdio do Cédigo de Etica Profissional dos Assisten-
tes Sociais: Servico Social e Etica, publicado pela
editora Cortez.

Por essas questdes, exigimos a reconsideracdio da
demiss@o dessa professora, o que possibilitara a
continuidade de suas atividades, bem como da
proposta pedagégica a qual optamos quando deci-

imos ingressar na PUC-SP.

Assinam esse manifesto alunos matriculados no
Nocleo de Estudos e Pesquisa: Trabalho Profisséo;
alunos matriculados na orientacdio com a Profa.
Dilsea Adeodata Bonetti; ex-alunos e apoiadores da
Profa. Dilsea Adeodata Bonetti.



ANPEd envia carta aberta a PUC-SP

A Associagdo Nacional de Pés-Graduagéo e Pesquisa
em Educagéio — ANPEd, compromissada com a defesa da
educacdo nacional, acompanha com crescente preocupa-
cdio os Ultimos acontecimentos na Pontificia Universidade
Catélica de S&o Paulo — PUC-SP, que tém resultado em
demissdes de professores e pesquisadores que comp&em
o corpo docente desta instituigdio.

Considera que essa instituicdio, com respeitével corpo

de professores e pesquisadores de alta qualificagéio,tem
contribuido, ao longo do tempo e de forma significativa,
para o fortalecimento da educagdio superior no pais,
especialmente no que tange ao desenvolvimento da pes-
quisa e da pés-graduagdo.

Portadora de uma histéria que a enobrece, a PUC-SP
deu mostras, nos tempos dificeis do regime autoritdrio,
de que sabe encontrar os meios adequados para vencer
as adversidades, preservando os processos democrati-
cos de gestdio e de valorizagéio de padrdes académicos
de alto nivel. No momento atual, em que enfrenta
grandes dificuldades para manter estes padrdes que a
destacam no meio académico-cientifico, ha de se espe-
rar que trilhe caminhos que levem-na a superar a crise
que a envolve, de modo a continuar garantindo a
elevac@o dos padrdes da pés-graduagéio e da pesquisa

em educacdo no cendrio nacional e internacional.

A ANPEd, entidade que congrega mais de 1800 sécios
e 76 programas de Pés-Graduagéo em Educagéio no pas,
reitera, nesta ocasido, junto as autoridades competentes
dessa instituigdio, que sejam enviados esforcos na busca
de solugdes que, em um clima de respeito aos processos
democréticos, garantam a preservagio do patriménio
intelectual de maior valor — os docentes que, no dia-a-diq,
emprestam sua inteligéncia e dedicagéio & formagdo de
novas geragdes de pesquisadores, professores e cientistas
que a nagdio brasileira requer.

Por fim, a ANPEd coloca-se d disposicéio para que se
somem esforcos no sentido de que, em curto prazo,
possam ser encontradas formas de superagédio da crise, de
modo que aqueles que fazem a PUC-SP reencontrem o
clima propicio para continuar produzindo e socializando
o conhecimento cientifico-tecnolégico de alta qualidade,
no contexto de uma luta integrada com forgas progressis-
tas que pugnam pela soberania do Brasil no concerto das
nacdes desenvolvidas.

Rio de Janeiro,28 de fevereiro de 2006
Profa. Dra. Mércia Angela da Silva Aguiar
Presidente

Farana COMUNIDADE

A entrevista e a miseria da PUC-SP

Eduardo Luiz Viveiros de Freitas

Depois de “O Fingidor” e “A Terra
Prometida”, o dramaturgo Samir Y az-
bek nos brindacom “A Entrevista”, peca
em ato Unico em cartaz no TUCA até 26
de margo (sdbado, 21h; domingo, 19h).
No elenco, Ligia Cortez, indicada ao
Prémio Shell 2005 de melhor atriz, pelo
excelente trabalho na peca, e Marcelo
Lazzaratto que também dirige o espe-
tdculo. Lazzaratto é filho da PUC. De
outros tempos, mas €...

Texto, autor e atores, dire¢do e produ-
¢do simples e objetivas, envolvem o pid-
blico na paixdo teatral. Ndo ha suntuosi-
dade, mas elegincia. No ha patrocinio
miliondrio, mas riqueza estética. Ndo ha
concessoes, mas exceléncia.

Samir Yazbek, ao criar seu texto mais
intimista, na verdade nos traz uma pega
politica, um libelo contra a mediocrida-
de, o comodismo, a resignagao.

Nio estamos diante de um novo Bre-
cht. Samir est4, segundo um critico, mais
para Strindberg, e sua personagem € uma
escritora que “tem bastante afinidade
com a obra do dramaturgo irlandés Sa-
muel Beckett”. Entdo, onde estaria o
politico na pegar?

A politica e o poder permeiam a tri-
plice relagdo entre a escritora em crise
existencial e de criatividade, o entrevis-
tador que é a0 mesmo tempo causa €
provocagdo para a saida da crise, € o
publico que assiste ao confronto media-
do pela presenca instigante do Outro,
das limita¢bes da linguagem, da impo-
téncia intelectual, da incapacidade de
agir, “mesmo sabendo de tanta coisa er-
rada que mereceria uma tomada de posi-
¢do mais certeira de nossa parte”.

Do embate do individuo com suas
limitagGes e sentimentos, dissecado num
ambiente em que a relagio de poder
(jornalista x entrevistada num programa
de televisdo) sufoca personagem e pibli-
co, ndo resultam mudangas institucio-
nais, atitudes e comportamentos politi-
cos ousados.

Ao propor uma reflexio sobre a inca-
pacidade de agir e a dificuldade de supe-
rar limitagdes, Livia Vasconcelos (a es-
critora) pde o dedo na ferida coletiva:
devemos ultrapassar as limitagdes “no
sentido de sermos menos mesquinhos,
de olharmos para alérh do nosso umbigo,
daquilo que nos apequena”. Apesar de
nosso “destino coletivo”, no século que
seinicia, estar mais para “uma espécie de

Hamlet redivivo”, como diz a persona-
gem, o siléncio que a acompanha, e ao
publico na saida do teatro, ndo traz a
morte (o conformismo), pois estd preen-
chido por algo que talvez ainda ndo te-
nha nome, “mas existe”, porque sentimos
que existe.

Af estd o teatro propondo uma refle-
x30 nobre as pessoas e as institui¢des.
Nio foi a toa que o TUCA pds “A Entre-
vista” em sua programacao. As pessoas —
individuos e a PUC - institui¢do, preci-
sam assistir esse espeticulo, para encarar
sua “miséria de frente”.

Do mesmo autor, o TUCA trard em
breve “O Fingidor”, peca que serd pu-
blicada em abril deste ano, junto com “A
Terra Prometida” ¢ “A Entrevista”, na
cole¢do Aplauso (Imprensa Oficial do
Estado de S3o Paulo)

Eduardo Luig Viveiros de Freitas, ex-funcio-
nério e doutorando em Ciéncias Sociais

pela PUC-SP

Os artigos publicados nesta secao sao de respensabili Jde (8
clusiva de seus autores. Espaco disponivel: maximo de 30 linhas,
ou 2300 caracteres em fonte 12, :
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Na Prainha (acima) ;
e na Comfil (desta-
que), estudantes
acompanhamaulas
publicas da greve

0olgy4d 3a soL04

Aulas poblicas rednem centenas
na Prainha e na Comfil

A votacdo da greve na ter-
ca-feira da semana passa-
da suscitou a organizacao

- de diversas atividades de .

mobilizacdo em defesa da

universidade. Estudantes

participantes do comando
de greve e Centros Acadé-
micos realizaram manifes-
tacdes contra a Reitoria e
aFundacédo Sao Paulo, au-
las piiblicas pelos patios
da universidade e outras
reunides. A Faculdade de
Psicologia, por exemplo,
reuniu-se em assembléia
do curso, deixando aper-

O Clube da Caminhada
da PUC-SP esta organi-
zando para o dia 26/3,
as 9h uma grande cami-
nhada pelo centro ve-
lho de S3o Paulo. Os
caminhantes podem fa-
zer suas inscri¢oes gra-
(tuitas no PAC, que fica

tado o auditorio 333. Ja
na Prainha e no Patio do
Bené, centenas de estu-
dantes assistiram as au-
las pablicas ministradas
por professores ativos
(José Arbex Jinior, Silvio
Mieli) e demitidos (Fran-
cisco Fonseca, Adrian Ri-
baric, Willis Santiago
Guerra, Carlos Matheus),
abordando temas que re-
lacionavam o movimento
da PUC-SP com a realida-
de social e politica brasi-
leira. As aulas deverdo
continuar nesta semana.

Conhecendo Sao Paulo

no Prédio Novo, piso
térreo. Os que partici-
parem do passeio per-
correrdo a pé as ruas do
centro velho. Outras in-
formacoes podem ser
obtidas pelo e-mail
recep@pucsp.brou pelo
telefone 3670-8544.

Para a Reitoria,
clima & de tranqiiilidade

Ap6sadeflagracio da greve na
semana passada, a assessoria
de comunica¢do dauniversida-
de, a ACI, publicou matéria
com a seguinte abertura: “Cli-
ma no principal cimpus da
PUC-SP é de tranqiiilidade”. A
matéria contavatambém coma
nota oficial dos gestores da uni-
versidade: “a Reitoriada PUC-
SP comunica que apenas uma
parte de seus estudantes de gra-
duagdo em um de seus campi
estd em greve. Professores e
funcionarios continuam em
suas atividades de rotina. Con-
sideramos a greve um instru-
mento legitimo; no entanto, néo
compactuamos com a atitude
autoritaria do comando de gre-
ve, que retirou as carteiras das
classes de alguns cursos, invi-

abilizando o direito de escolha
tanto de estudantes como de
professores que tém a inten-
¢do resoluta de manter as au-
las. Da mesma forma, repudi-
amos o uso estridente de apa-
relhos de som com a finalida-
de de impedir qualquer ativi-
dade didaticano entorno. Nes-
se momento em que a univer-
sidade enfrenta com vigor os
problemas que colocaram em
risco sua continuidade institu-
cional e sua autonomia, deve-
mos zelar pelo direito das pes-
soas que aqui estudam e traba-
lham, por sua integridade fisi-
ca e pelo patrimdnio da uni-
versidade. A universidade ndo
ficara refém de grupos que
querem inviabilizar nossas ati-
vidades académicas”.

Tuca prepara
oficinas de teatro

O Teatro do Ornitorrinco
e o Tuca oferecem de 27
de marco a 20 de maio,
oficinas teatrais gratuitas,
durante o processo de en-
saios da peca de Georges
Feydeau, O Marido Vai a
Caca!, com a direcdo de
Caca Rosset. Os interes-

sados devem mandar cur-
riculo sucinto, com foto,
uma carta de intengdo e
telefone para o e-mail:
oficinaornitorrinco@gmail.
com. O contato com os
possiveis participantes
sera feito entre 08 e 24 de
marco.

Marqués de Paranagud
também realiza assembléia

Uma assembléia ndo muito
disputada, mas elucidativa.
Foram poucos os estudantes
que se dispuseram a partici-
par da Assembléia dos Trés
Setores do cAmpus Marqués
de Paranagud, mesmo assim,
0S que marcaram presenga
puderam esclarecer suas di-
vidas sobre as movimenta-
¢cdes na Monte Alegre, situ-
acdo que diz respeito a toda
a PUC-SP. Membros da

AFAPUC, APROPUC e do -

movimento estudantil, co-

- nhecedores do cenario vivi-

do hoje no campus de Perdi-
Zes, compareceram a assem-
bléia, relataram os ocorri-
dos até a semana passada e
expuseram como anda o pro-
cesso de mobilizagdo. Al-
guns estudantes da Marqués
realizardo outras reunides
durante os préximos dias
para estabelecer maior dia-
logo com todaa comunidade
de seu campus. y
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