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No Consun extraordinário 
do dia 03/07, em formato 
on-line, a Reitoria apresen-
tou o Plano de Demissão 
Voluntária (PDV), acordado 
entre o Reitor Prof. Dr. Vi-
dal Serrano Nunes Junior e 
a Fundação São Paulo, para 
os professores com 80 anos 
ou mais. Em linhas gerais, a 
proposta inclui o pagamento 
à vista de 20% da multa res-
cisória sobre o FGTS; o par-
celamento das demais verbas 
rescisórias entre 18 e 36 me-
ses – a depender do tempo 
de casa do docente; plano de 
saúde vitalício custeado pela 
Fundasp; e o pagamento de 
um salário adicional.
A manutenção do plano de 
saúde vitalício com paga-
mento integral por parte da 
Fundasp foi um ponto des-
tacado pelo Reitor, na sua 
apresentação aos Conselhei-
ros, por ser este um motivo 

de preocupação para muitos 
professores.
São 79 professores que estão 
nessas condições. Se porven-
tura o professor optar por 
continuar no exercício das 
suas funções acadêmicas, 
será enquadrado na condi-
ção de professor sênior com 
contrato limitado a 20 horas, 
não mais como Tempo Inte-
gral. Como professor sênior, 
o docente poderá atuar na 
pós-graduação, desde que se 
mantenha credenciado e, na 
graduação, poderá ministrar 
somente disciplinas eletivas 
e/ou optativas e orientação 
de TCC/monografia e não 
haverá limite de idade para 
esse enquadramento.
Os professores que optarem 
pelo PDV, deverão se mani-
festar até final de setembro 
de 2026 e serão desligados 
já em dezembro de 2026. Os 
docentes que não optarem 

pelo PDV e nem pela condi-
ção de professor sênior, serão 
demitidos sem justa causa, 
com pagamento integral das 
verbas rescisórias incluindo a 
multa de 40% do FGTS, mas 
sem o pagamento vitalício do 
plano de saúde. 
Segundo o Reitor, Prof. Vi-
dal Serrano, o professor que 
optar pelo PDV manteria o 
título de professor da PUC 
e receberia uma carteirinha 
de professor visitante para 
adentrar o campus e partici-
par de atividades acadêmicas, 
mas sem o vínculo trabalhis-
ta.
Para substituir os professores 
que optarem pelo PDV, ha-
verá a abertura de editais ou 
contratos emergenciais.

Superávit permitiu 
o PDV

Na exposição aos conselhei-
ros, o Reitor relembrou o 

superávit de 44 milhões em 
2025, além de destacar um 
aumento de inscrições no 
vestibular de inverno da or-
dem de 60%, o que permitiu 
que os planos para a criação 
de um PDV fossem efetiva-
mente colocados em prática.
Um dos conselheiros pre-
sentes afirmou que o PDV 
é muito significativo para os 
professores, pois “depois de 
uma longa carreira simples-
mente jogar alguém fora, não 
é a cara da PUC-SP. Vamos 
preservar a dignidade dessas 
pessoas.”
A proposta, que recebeu 
poucos questionamentos e 
nenhum pedido de vistas, 
foi aprovada por unanimida-
de com várias manifestações 
positivas por parte de alguns 
dos conselheiros ao final 
da sessão extraordinária do 
Conselho, que durou cerca 
de 30 minutos.

Em reunião extraordinária do 
Consun, PDV é aprovado
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A partir do Acordo Interno de 
Trabalho 2023/24 celebrado 
entre a APROPUC/SINPRO 
e FUNDASP exige que o des-
conto associativo do professor 
em folha seja efetuado apenas 
quando a/o docente manifes-
tar sua concordância por escri-
to ANUALMENTE.
No atual Acordo Interno, a 
APROPUC negociou que a 
manifestação de concordância 
poderá ser feita com assinatura 
própria ou digital simples. Para 
isso, a APROPUC-SP já enca-
minhou por e-mail aos associa-
dos o formulário preenchido, 
bastando assiná-lo e devolvê-
-lo. Esse formulário também 
pode ser acessado pelo link 
www.apropucsp.org.br/ficha-
-de-associacao e enviado para 
apropuc@uol.com.br.

Professoras/es que ainda não 
são associados poderão preen-
cher o mesmo formulário para 
efetuar a sua adesão ao quadro 
associativo da APROPUC.
Nos últimos anos, os professo-
res obtiveram ganhos significa-
tivos devido à luta da APRO-
PUC-SP contra as investidas da 
FUNDASP para anular os di-
reitos adquiridos dos professo-
res. A diretoria da APROPUC-
-SP está em constante vigilância 
e luta, juntamente com os pro-
fessores presentes em inúme-
ras reuniões e assembleias, com 
apoio dos funcionários e estu-
dantes. Por exemplo, no final 
do primeiro semestre de 2023, 
a alteração contratual proposta 
pela Deliberação do CONSAD 
1/2023 que provocaria perdas 
substanciais ao conjunto dos 

professores, podendo gerar de-
missões, foi revertida a partir 
de pronta ação da APROPUC 
em conjunto com o SINPRO-
-SP - Sindicato dos professores 
de São Paulo. 
Atuamos junto à Reitoria para 
encaminhar as demandas dos 
professores como ocorreu 
1/2026 em relação à Avaliação 
Docente. Conseguimos nego-
ciar critérios e prazos que aten-
deram, em parte, às reivindica-
ções dos docentes da PUCSP. 
Estabelecemos uma relação 
próxima junto ao SINPRO-SP 
e junto à FEPESP – Federação 
Estadual dos Professores do 
Estado de São Paulo – que em 
muito tem contribuído para as-
segurar nossos direitos. 
Esses ganhos para os atuais 
professores demandaram altos 

custos jurídicos e investimen-
tos em comunicação.
A sobrevivência financeira da 
APROPUC está em jogo.
Por isso, é fundamental que os 
docentes participem, se ma-
nifestem e, principalmente, se 
associem à APROPUC-SP.
A luta continua em muitas ou-
tras frentes como inserção e 
progressão na carreira, profes-
sores demitidos no “limbo”, 
tabelas salariais diferentes para 
a mesma função, etarismo, en-
tre outras.
PROFESSORA/PROFES-
SOR: RENOVE SUA ADE-
SÃO À APROPUC-SP! AS-
SOCIE-SE JA!
Maiores informações poderão 
ser obtidas pelo tel/ WhatsA-
pp: 11-3872 2685.
Diretoria da APROPUC

Prezado colega Professor/Professora
RENOVAÇÃO ANUAL DA SUA ADESÃO AO QUADRO 

ASSOCIATIVO DA APROPUC-SP! 
AINDA NÃO É ASSOCIADO? ASSOCIE-SE JÁ!
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Como fica o atendimento das associações 
no período de recesso

Este é o último PUCvi-
va do primeiro semestre. 
Voltaremos em agosto, 
mas estaremos atentos 
se algum fato novo jus-

tificar um número es-
pecial. A secretaria da 
APROPUC não funcio-
nará entre os dias 13 e 
22/07. Nesse período, a 

diretoria manterá plan-
tão on-line pelo What-
sApp 11 38722685. A 
partir do dia 23/07, a 
secretaria voltará ao seu 

funcionamento normal 
das 9 às 18hs.
A secretaria da AFAPUC 
funcionará normalmen-
te durante o período.



“Hoje a PUC-SP se despede de uma 
pessoa que ajudou a construir parte im-
portante da sua história.
Ao longo de décadas de dedicação, Ma-
guina deixou sua marca não apenas pelo 
trabalho incansável, mas também pelas 
inúmeras contribuições para o fortale-
cimento das Secretarias Acadêmicas e 
para a implantação de processos e sis-
temas que transformaram a organização 
administrativa da Universidade e quali-
ficaram o atendimento à nossa comuni-
dade.
Quem teve o privilégio de conviver com 
ela conheceu uma profissional compe-
tente, comprometida e profundamente 
responsável. Era firme quando precisa-
va ser, não escondia suas opiniões e ja-
mais deixava de defender aquilo em que 

Faleceu nesta quinta-feira, 02/07, a ex-
funcionária da PUC-SP, Maguina Rocha 
Brandt. Impossível não se lembrar nes-
ses quase 50 anos de sua história na uni-
versidade, da  sua presença carinhosa e 
competente entre nós. Maguina ingres-
sou na PUC-SP num dia de primavera 
em outubro de 1977 e se despediu da 
universidade em outro outubro de 2025.  
Sua última função na universidade foi 
como coordenadora da Secretaria de 
Administração Escolar.  Em 1992 teve 
papel fundamental na  implantação e 
denvolvimento do SIGA, Sistema In-
tegrado de Gestão Acadêmica,e  a par-
tir de 2008 na implantação da SAE, 
Secretaria de Administração Escolar. 
Senhora do calendário da universi-
dade, todos os anos era a ela que os 
olhares da PUC-SP se voltavam para 
saber como disporiam de seu tem-
po no ano seguinte, esse tempo que 
não nos dá trégua um segundo sequer. 
A APROPUC e a AFAPUC manifestam 
seu mais profundo pesar pela perda de 
tão querida colega. Ao lado reproduzi-
mos  a manifestação dos funcionários 
da SAEG, carinhosamente elaborada 
por Adriana Pinheiro, além da nota de 
homenagem da diretoria da AFAPUC.

A AFAPUC se associa a esta home-
nagem e presta seu reconhecimento à 
trajetória de Maguina, cuja dedicação, 
competência e compromisso com a 
PUC-SP marcaram gerações de colegas 
e contribuíram para o fortalecimento 
de nossa Universidade.
Neste momento de despedida, mani-

acreditava ser o melhor e o mais justo. 
Muito brava as vezes, mas sensível e 
generosa também, quem a conhecia de 
verdade sabe bem. 
Sua partida deixa um vazio difícil de ex-
plicar, mas seu legado permanecerá vivo 
nas estruturas que ajudou a construir, 
nas mudanças que liderou e na memória 
de todos aqueles que aprenderam, tra-
balharam e compartilharam tantos mo-
mentos ao seu lado.
Nossa gratidão por sua trajetória, por 
sua dedicação e por tudo o que fez pela 
PUC-SP. Que sua lembrança permaneça 
como inspiração e que familiares, ami-
gos e colegas encontrem conforto neste 
momento de profunda saudade”.
Adriana Pinheiro – pelos Funcioná-
rios da SAEG

festamos nossa solidariedade aos fami-
liares, amigos e a todos aqueles que ti-
veram o privilégio de compartilhar sua 
caminhada profissional e humana.
Seu legado permanecerá vivo na me-
mória de nossa comunidade.

Diretoria da AFAPUC

Nota da AFAPUC

Maguina 
Rocha Brandt

3 06/07/2026


