- Jq'rﬁal semanal da APROPUC e da AEAPuc

Professores e func:onarlos podem perder conquistas historicas

PUC DENUNCIA ACORDOS INTERNOS

Reitoria chamou as associa-
¢coes na segunda-feira, 17/4, junto
com a Fundacio Sao Paulo, para
comunicar que a partir daquele mo-
mento os acordos internos seriam
denunciados.

“Dada a gravissima situagdo da
PUC, nio temos mais condi¢io de
manter o acordo interno”, relatou a
reitora Maura Véras aos professores.
Reitoria ¢ Fundagdo estipularam o
prazo de um més para que, junto com
as associagoes, seja construido um
novo acordo. Durante este periodo,
ficam valendo as atuais cldusulas;
depois de um més, e até que seja
fechado um novo acordo, ficardo va-
lendo as clausulas das convencgées co-
letivas. Bolsas serdo respeitadas até o
final do curso, € o auxilio-creche até o
final do ano.

A professora Priscilla Cornalbas,
presidente da APROPUC, questio-
nou o prazo de um més, ji que os
atuais acordos demandaram meses
paraserem concluidos. O padre José
Rodolfo argumentou que, se hou-
vesse necessidade, o prazo poderia
ser ampliado. Priscilla indagou tam-
bém sobre o cumprimento dos acor-
dos econdmicos, que vém sendo sis-
tematicamete desrespeitados pela
PUC. Os gestores reafirmaram a
intencio de reunirem-se com a
APROPUC para apresentar uma
proposta, o que, até o fechamento
desta edigdo, ainda ndo tinha con-
firmacdo.

Nesta semana, Reitoria e Funda-

¢do apresentam sua proposta de acor-
do interno aos funciondrios (que ja
tém assembléia marcada para o dia
28/4). Ja para os professores, a apre-
sentagdo acontece no dia 2/5.

A Vy\‘_

A assembléia dos funciondrios
recebeu com apreensio a noticia de
que a Reitoria estava disposta a
rever o Acordo Interno. “A catego-
ria sempre esteve disposta a nego-
ciar, frente a situagdo da universi-
dade. Mas a denitncia do acordo
mostra uma vontade de impor”,
assinalou o diretor da AFAPUC
Nalcir Antonio. A diretora Marta
Bispo da Cruz também criticou o
fato de a PUC primeiro suspender

o acordo, para s6 depois debater
novas cldusulas—algo que ndo ocor-
reu em negociacdes passadas. Ain-
da assim, a assembléia decidiu
aguardar uma proposta concreta da
Reitoria antes de definir suas pré-
ximas acoes.

Entre os itens mais importantes
garantidos pelo Acordo Interno, es-
tdo os quingiiénios, o desconto na
refeicdo-padrio (bandejio) e o0 auxi-
lio nas mensalidades escolares de
dependentes. Em beneficios como
bolsas de estudo e cestas bisicas, o
documento puquiano é mais com-
pleto que a Convengéo Coletiva es-
tabelecida entre o Saaesp e o Se-
mesp (veja tabela comparativa nes-
ta edigdo).

Diante da crise pela qual passa a
universidade, a APROPUC vem to-
mando uma série de medidas discu-
tidas com os professores. Entre elas
estdo:

v Junto com o Sinpro, contratarum
advogado, Dr. Newton Correa, para
acompanhar em Brasilia o andamento
do processo de reintegra¢do dos do-
centes demitidos.

v A APROPUC deve participar
de reunides, nas préximas semanas,
com o Sinpro, para discutir as possi-
veis medidas a serem tomadas frente
adentinciadoacordo interno; o Sinpro
também convocou a Fundagio Sdo
Paulo para comparecer a uma mesa-
redonda no sindicato para discutir a

As acoes da APROPUC

contratagido de professores com sald-
rios mais baixos.

v Enviode mogioao cardeal Dom
Cldudio Hummes e aos bispos reivin-
dicando oacatamento das decisdes do
Tribunal Regional do Trabalho.

v Envio de abaixo-assinado as di-
versas entidades sindicais do pais para
que se pronunciem frente ao acata-
mento da decisio do TRT.

v Mocido ao Consun solicitando
posicionamento dos conselheiros pela
reintegrac¢do dos professores demiti-
dos (veja integra nesta edic¢do).

v Assembléia para o préximo dia
3/5, para discussio de encaminha-
mentos frente a dentincia do acordo
interno..




EDITORIAL
Progride a mercantilzacdo

A denincia do acordo interno entre APROPUC e
Fundagdo Sdo Paulo é mais um passo no sentido da
remodelacdo empresarial da PUC. Obijetiva rebaixar o
valor dos saldrios. A quebra contratual retirara conquis-
tas trabalhistas que fazem parte indiretamente da compo-
sico salarial. Confirma-se nossa dentncia de que as

¢do as relacdes de trabalho e ensino.

A Reitoria contribuiu com a maximizagdo, apresenta-
da inicialmente como um simples aumento da jornada -
e que logo deu lugar & primeira onda de demissdes.’

A intervencdio da Igreja néo se limitou a completar a
economia de 4 milhdes. Néo se tratava apenas de obter
800 mil a mais com outras 211 demissdes. O plano dos
interventores vai muito além do equilibrio financeiro. A
PUC deve ser lucrativa, ou altamente lucrativa.

A maximizagdo da Reitoria aumentou a carga de traba-
lho, necesséria para a primeira fase da remodelag@o. Poste-
riormente, a contratagdio de novos docentes por metade do
valor de nossos salérios revelou aintengio mercantil de fundo.

Agora, a posicio da Fundagéio/Reitoria de ndo
manter o acordo inferno traz uma grave decisdo: acabar
com a estabilidade anual. O empregador precisa ter as
mdos livres para renovar, por todo um periodo, uma
parcela de professores antigos, substituindo-os por uma
forca de trabalho barateada. Quanto maior o nmero de
professores antigos demitidos, maior o nimero de contra-
tagdessob o regime de infensa exploragéo. A perda dos
quinqiiénios, bolsa de estudo efc. se empalidece diante da
meta de renovar o corpo docente para destruir o padréo
salarial atual. A erradicagéio de tais direitos comparece
como um complemento ao plano geral.

Né&o por acaso, a Fundacdio espera remover os atuais
estatutos e regimentos internos da PUC. N&o se pode
permitir a influéncia dos 6rgdos colegiados em decisdes
administrativas quando se pretende impor pela forga a
remodelacdo mercantil. As demissdes mostraram como
age a propriedade privada sobre a vida de quem traba-
lha e dela depende como assalariado.

A segunda onda de demiss3es desfez a ilusdio sobre os
critérios académicos e de desempenho, que serviram de
justificativa para o Consun aprovar o curso das demiss3es.
Aidéiade alguns de que as demissdes recairiam sobre quem
n&o trabalha, ou trabalha pouco, ou trabalha mal, fica em
nossa histéria social como difamagdio e como parte do clima
de perseguigdo, armado pela burocracia universitéria.

E preciso dizer ainda que a parcela pobre dos estu-
dantes estd fadada a ser expulsa por ndo poder pagar
as mensalidades. A PUC perdeu o interesse em se identi-
ficar com o critério de comunitéria, sem fim lucrativo. O
ProUni estendeu as vantagens fiscais, antes sé conferidas
as comunitérias, para o conjunto das universidades
privadas. A PUC acabou por se encaixar no ProUni e
tornou-o prioritario. O selo de comunitéria seré recoloca-
do assim que cair o ProUni, mas j& sobre uma universidade
compatibilizada com o mercado da educagéo.

Estamos, sem dGvida, em uma outra instituicdo. S6 ndio
sabemos com preciséo em que ponto da transigdio. Have-
ré possibilidade de barrar o processo de mercantiliza-
¢&o? A resposta s6 poderd ser dada pela mobilizagéo
coletiva de professores, funcionérios e estudantes. E pre-
ciso fortalecer as assembléias, onde se d&o as discussdes
coletivas e se organiza a resisténcia. Se ndo lutamos pelo
controle da universidade, nés, que trabalhamos e estuda-
mos, entdio o controle serd mercantil.

Erson Martins de Oliveira,

demissdes foram apenas um primeiro ataque da Funda- |

_Diretor _da_Apropuc.

Algumas cldusulas sociais sob risco |

Acordo Interno - PUC

Quingiiénios — A cada 5 anos de
servigo, 5% da remuneragéo global

Estabilidade no Emprego -
Nenhum professor podera ser
demitido entre 20 de fevereiro e 20 de
janeiro de cada ano

Férias — 15 dlas durante o més de
julho e 30 dias uteis a partir de 15 de
dezembro

Bolsas -2 gratundades para o tltular |
| e os dependentes para contratos de ‘
TP-20. Contratos de Tl e TP-30 sem |

limitag&o de bolsas

' Creche — Auxilio equwalente a 70% 7

da mensalidade da creche

Refelgao 40% do valor da refelgao

padrso do Restaurante Universitario |

para professores Tl

Acordo Interno - PUC

Quinqiiénios — a cada cinco anos,
o salario do funcionério sobe 5%

Cestas basicas — a Reitoria financia
mil cestas,distribuidas pela AFAPUC

Bolsas - funcionario, conjuge e
dependentes estudam gratuitamente,
na graduagd@o ou na pos, inclusive
especializagdo

Auxilio-escola — A PUC financia
parte da mensalidade escolar dos
dependentes de até 7 anos

Contrato por prazo determina-
do — permitido apenas para subs-
tituigdes temporarias ou servigos ndo
continuos

Auxilio-doenga — a PUC com-
plementa o auxilio pago pelo INSS,
para que o funcionario receba 100%

Refeigdo-padrao — funcionarios tém
50% de desconto no “bandejédo”

Convengdo Coletiva -
Sinpro-SP

clausula inexistente

A garantia do emprego
€ semestral

30 dias corridos

2 bolsas simultaneas para o
professor e seus dependentes

Reembolso nos termos
da legislagdo em vigor

clausula inexistente

Convengdo Coletiva -
Saaesp

clausula inexistente

sé témdireito a cesta os querecebem
menos de 5 salarios minimos
conjuge e dependentes s6 tém
bolsa para graduagéo e cursos
sequenciais. O funcionario sé tera
bolsa se o curso escolhido for de
“area correlata” a de sua fungéo

clausula inexistente

clausula inexistente

clausula inexistente

clausula inexistente

Consulte no site da APROPUC os textos do Acordo Interno de,
Trabalho e a Convencdo coletiva do Sinpro
www.apropucsp.org.br
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Continua o impasse
na ocupacao do Setal

H4 duas semanas, os estudan-
tes do Movimento por Bolsas per-
manecem nas dependéncias do
Setor do Alunado da PUC-SP. Os
estudantes afirmam que a ocupa-
¢do prosseguird até que haja uma
reunido de negocia¢do com a Reito-
ria sobre a abertura de edital para
bolsas integrais. Além disso, o mo-
vimento exige que se retire a ame-
aga de punigdo aos cinco estudantes
que, em decorréncia da ocupagio,
foram escolhidos para receber uma
notificagdo extrajudicial.

No decorrer dessas semanas,
vérios foram os desafios enfrenta-
dos pelos ocupantes, muito em par-
te pelo longo feriado de Piscoa,
que atravessou a primeira semana
de ocupagio. Durante todo o feria-
do, cerca de 15 estudantes perma-
neceram no Setal. Trancados na
universidade, sem poder sair du-
rante quatro dias, tiveram de con-
tar com a ajuda dos colegas, que
lhes passaram comida e outros

mantimentos pelas janelas do setor,
de frente para a rua Ministro de Go-
doi.

Outros colegas comprometeram-
se a manter uma vigilia em frente a
universidade, que durou todo o fim de
semana. Ocupantes e vigilantes tam-
bém contaram com a colaboracio da
vizinhanga ao redor da PUC-SP. Ao
tomarem conhecimento do protesto
dos estudantes, por meio de panfletos
elaborados pelo movimento e distri-
buidos por todo o bairro, moradores
dos prédios vizinhos disponibilizaram
suas casas para eventuais necessida-
des, e ofereceram comida e remédios
aos estudantes.

Segundo os ocupantes, tudo cor-
reu bem, apesar de na sexta-feira, dia
14/4, serem impedidos de tomar ba-
nho até o fim do feriado. As portas
dos vestidrios da quadra, utilizados
para o banho, foram trancadas e as
grades cobertas por graxa, a fim de
impedir que qualquer um tentasse
ultrapassa-las.

Ao fim da sessdo do Consun de
19/4, militantes do Movimento por
Bolsas tiveram a rara oportunidade
de conversar com a reitora por al-
guns segundos. No momento em
que a presidéncia do conselho se
retirava da sala P-65, diversos estu-
dantes foram ao encontro de Maura
Véras na tentativa de, mais uma
vez, estabelecer algum didlogo,
mesmo que informal.

Mas essa possibilidade logo se
esvaiu. No instante em que Maura
se dispds a conversar sobre as rei-
vindicagdes, Guilherme Simées,
chefe de gabinete da Reitoria, pds-
se em frente a reitora, dizendo que
Maura nio queria conversar com
elesnaquele momento. Rapidamen-
te, um tumulto tomou conta do pe-
queno e inédito encontro €, nova-
mente, nada foi acertado.

FUNCIONARTIOS

PROEESS ORES




Mapa do poder.1

 Jorge Claudio Ribeiro

A PUC-SP se encontra sacudida
por uma acelerada transformagéo do ar-
ranjo de poderes. Alteragdo que também
é extraordindria, pois ndo se trata da troca
periédica de gestores, mas da radical
mudanca do quadro de referéncia que,
provavelmente, nunca mais serd como
antes. Atravessada por contradigdes, essa
dinimica produz recomposi¢des, inven-
ta novos acordos, belisca situacdes e
pessoas outrora intocdveis, quebra aco-
modacgdes e chegou a gerar injustigas.
Com os nervos 2 flor da pele, tenta-se
entender o que se passa (“quem manda
agora?”, “comoeles puderam fazerissor”,
“até quando ¢/z dura?”) e interferir, na
medida do possivel.

Vivemos uma iluséria auséncia de
regras, j4 que ndo hd vazio de poder —
“natura odit vacuum”. Nesse caso, cabe
especular em que territ6rios 0s novos
centros estio ancorados. No entanto, 0s
mapas de hoje talvez precisem ser refei-
tos amanhd e mais adiante.

Em primeiro lugar, ébvio, voltou a
mandar o grio-chanceler. Mais que nos
tempos do cardeal Motta, do monse-
nhor Salim e do pe. Victor, o dono da
PUC-SP empalmou o timdo desta nave
que aderna. A partir de 2005, d. Cldu-
dio falou diretamente 2 comunidade,
deuaval moral e monetdrio ao emprés-
timo dos bancos, lamentou a gestdo
anterior, exigiu decisdes a reitora, im-
pos os padres Rodolfo e Jodo Jilio na
Secretaria da Fundacio, reuniu-se com
Lula para falar da PUC-SP e concedeu
uma audiéncia as entidades que, se-
gundo o relato que elas divulgaram,
pareceu bombdstica.

Também a mantenedora deu passos
decididos. Nos 12 anos das trés gestoes
Ronca e no periodo seguinte, o cargo de
secretdrio(a) da Fundacdo Sdo Paulo se
confundiu com a figura de reitor(a). Em
fevereiro de 2006, ao avocar a sia gestdo
damassa hd muitofalida, arepresentante
do arcebispo reduziu o espago da atual
secretdria, areitoraMaura Véras, atrope-
louinstincias e procedimentos regimen-
tais internos 2 Universidade, demitiu
sem apresentar critérios e desestabili-
zou a instituigdo.

Ressalte-se que umaintervengaonao

énecessariamente sindnima de bom, ou
mau, resultado. Na gestdo Leila Barbara,
o interventor Vicente Bezinelli (que
atuou em 1990-2, com apoio de virios
setores), encontrou uma divida corres-
pondente a US$ 8 milhdes que, ao sair, se
elevava a US$ 32 milhdes.

J4 aatual reitora teve sua autoridade
reduzida. Eleita por grande maioria, sua
equipe comegou a gestdo em dezembro/
2004 com o desafio de reverter as dano-
sas conseqiiéncias de uma situagdo que
resultava, a época da passagem do leme,
num déficitde R$ 51 milhoes, frentea 14
bancos, somadoauma mega-dividaequi-
valente a US$ 120 milhdes em encargos
sociais nio pagos havia tempos € que
foram repactuados no Refis, em condi-
¢des maternais.

Desde o inicio, a nova Reitoria esta-
va ciente da situagio e das decisdes ne-
cessdrias. Teria sido melhoraplicar logo
um ypozn no décifit? Claro. Seria possivel?
Dificilmente. A Reitoria precisava im-
por-se, reengenheiraruma divida herdada
que ndo parava de sangrar, langar proje-
tos. Precisava, enfim, sentarnacadeirae
se apropriar da mdquina, o que demora
varios meses. Entdo, no meio de 2005,
ndo caberia tomar medidas drésticas?
Provavelmente. Mas o fato é que sé em
8 deagosto foiassinado o empréstimo de
R$ 82 milhdes junto ao Bradesco e ao
Real, com aval do grio-chanceler. Hesi-
tagdes e especulagdes a parte, apenas no
final de 2005 a Reitoria e as instincias
académicasimplementaram as decisdes
necessarias. Porumasérie de razoes, em
parte sentimentais, o dever de casa ndo
ficou completo: uma primeira lista de
demissdes, acompanhada do Plano de
Demissio Voluntdria, nio conseguiu
zerar um déficit que vinha acumulando
R$ 4 milhdes a cada més. A PUC-SP
mostrou claramente que ndo conseguiria
comecar a pagar o principal da divida, a
partir de outubro de 2006, quando ven-
cerd o prazo de caréncia. Foi a brecha
para a Fundagdo entrar, em fevereiro,
com uma segunda lista de demissdes,
cujos nomes obviamente lhe foram for-
necidos por terceiros.

Nesse mapa, também encolheu o
Conselho Universitdrio, cuja atuagdo
tem sido pélida nos tltimos anos. Basta
dizer que a maioria dos conselheiros a
épocadeu sustentagioa Bezinellie pou-

coexigiu, ou descobriu, das gestdes pas-
sadas. Em geral, o Consun produziu dis-
cursos brilhantes (que os hé) e referen-
dou, ou nio, o trabalho pesado que os
demais colegiados realizam. Dividido
em vdrias alas e com escasso contato
com as bases, o Consun tem atuado
aquém do que dele se espera.

Pelas rampas e corredores, em margo
comeu soltauma “greve unitdria dos trés
setores”, contraas demissdes de funcio-
nirios e professores, e que teve maioria
de estudantes, muitos de fora da PUC-
SP. Paralelamente, a legitimidade das
associagdes era questionada por amplos
segmentos, segundo os quais elas jd ndo
produzem uma compreensdo, nem uma
a¢do, aalturado momento desta Univer-
sidade. Tal critica vem crescendo a par-
tirda posi¢do simpdtica que as entidades
assumiram ante a invasio da Reitoria,
em 2004.

Enquanto isso, com atraso, as aulas
foram retomadas, aturando batucadas, o
impune alto-falante do Cacs € o “cadei-
raco” no Patio da Cruz. Mesmo discor-
dando de demissdes sem critério conhe-
cidoe preocupadacomafaltaderumoda
institui¢do, a quase totalidade dos pro-
fessores, varios recém-contratados, jun-
to com seus alunos entenderam que era
preciso garantir a normalidade possivel,
ocendrio maisadequado para se encami-
nharem solugdes. Poucas vezes, a do-
céncia teve uma dimensdo politica tdo
cristalina. O poder concreto, real, se exer-
ceu entre quatro paredes. Néo foi pouco,
mas ndo é tudo.

Um passoaserdadourgentemente €
a explicitagdo, publica e sem ambigiii-
dades, dasregras de convivéncia institu-
cional. Que cadainstincia mostre a cara,
assuma suas responsabilidades, aceite o
embate com as demais e se submeta a
avaliagdo coletiva.

Jorge Qaudio Ribeiro é professor do
Departamento de Teologia e Ciéncias
da Religido




Faixa afixada

§ Profa, Bader Sawa!
s A

pelos estudantes na sala P-65, durante a reunidao do Conselho Universitario

Consun ndo discute demissoes e ocupacdo

~mbora boa parte da comunida-
de estivesse preocupada com o0s
problemas gerados tanto pela de-
missdo de funcionérios e professores
como pela ocupagio do Setor de
Alunado (veja matéria nesta edigio),
a maioria dos conselheiros negou a
inversdo de pauta proposta pelo alu-
no Rodrigo Souza e debrugou-se lon-
gamente sobre a aprovacio da Deli-
beragdo 12/05 (que ainda continuua
nesta quarta-feira). A APROPUC
distribuiu um comunicado que, em
nome da assembléia dos professores,
pedia um posicionamento dos con-
selheiros sobre a decisdo judicial de
readmissdo, discussdo que também
foi adiada.

A reitora iniciou também a apre-
sentagdo do chamado Plano de Recu-
peracdo da PUC, mas, com o tempo
exiguo, somente foram descritas as
metas de expansdo (que incluem o
aumento de cerca de mil alunos no
vestibularde junho), deixando-se para
a proxima sessdo a apresentagio das
metas de diminui¢do de despesas.

-~

Na sessdo de informes, a reitora rela-
tou a posi¢do da Reitoria sobre algumas

questdes mais prementes da universi-
dade. Quanto a reintegragdo dos profes-
sores demitidos, a professora Maura afir-
mou que a PUC acatard a decisdo da
Justica, desde que ela seja definitiva (a
Fundacdo Sdo Paulo entrou com um
recurso junto ao Tribunal Superior do
Trabalho).

Quanto a ocupacio, a reitora justi-
ficou a politica de bolsas da universi-
dade, corroborada por uma exposicio
do professor Jodo Décio Passos, ¢
afirmou que a agio dos estudantes é
grave, ¢ merece uma resposta da ad-
ministragdo da universidade.

J4 o conselheiro Rodrigo Souza

negou que a intengdo da Reitoria seja
dialogar. “Queremos uma negociagao
publica e a garantia de que ndo havera
punicdo aos estudantes”, afirmou.
Rodrigo disse ainda que a intengdo da
Reitoria é minar as entidades, e que o
desconto parcial das bolsas sé atende a
classe média, e nao os alunos realmen-
te carentes.

Ao final da reunido, a professora
Maura reiterou que a politica de bol-
sas excede até os limites da filantro-
pia ¢ apelou a APROPUC para que
esta, com seus recursos, ajude a criar
um fundo para a amplia¢do do nime-
ro de bolsas.

A Assembléiada APROPUC apro-
vou encaminhar aos Conselheiros e
Conselheirasdo CONSUN cartasoli-
citando um posicionamento claro pelo
imediato cumprimento da decisdodo
TRT dereintegragio dos professores
demitidos. A decisiodo TRT confir-
ma a avaliacdo feita neste conselho
de que foidesrespeitado o Estatutoda
Universidade, rompendo comaauto-

Carta da Assembléia dos
Professores ao Consun

nomia e democracia conquistadas,
quando determinou a suspensio das
demissdes efetuadas pela Fundacéo
Sdo Paulo.

A Assembléia solicita que o po-.
sicionamento deste Conselho pelo
cumprimento da medidadereintegra-
¢do implique o posicionamento pela
suspensdo do processo de contratagao
emergencial de professores.

dISSYNOIgyd




7 53¢ Copa Integrag¢do
de Futsal

As inscricdes para a 5% Copa Integracéo de
Futsal Guilherme Geromel, masculino e feminino,
ja estdo abertas e vao até o dia 28/4. As equipes

podem se inscrever pagando a taxa de R$ 110

(masculino) ou R$ 60 (feminino) na Tesouraria,
que fica no subsolo do Prédio Novo, sala S15. 0
campeonato é realizado pela Vice-Reitoria Comu-
nitaria, PAC e DEFE. Outras informacdes podem
ser obtidas pelo telefone 3670-8544 ou pelo e-

(€

Cipa langa
campanha contra
dengue

Na semana passada, a
Secretaria de Satide aler-
tou a PUC-SP sobre a
mmportanciade uma cam-
panha de prevencio con-
tra a dengue na universi-
dade, tendo em vista o
fato de Perdizes ser o bair-
ro de maior concentracio
de focos de proliferacio
do Aedes egypti, mosqui-
to transmissor da doenca.

Com o mntuito de incenti-

rar a comunidade a par-

' ticipar das atividades que

visem o combate & den-
gue, a Cipa e o SESMT
lancaram uma campanha
massiva de prevencio,
apontando diversas me-
didas para controle da
reproducdo do transmis-
sor, como as antigas pra-
ticas de eliminar recipi-

| entes que possarn acu-

' mular dgua. Mais infor-

' macdes sobre o que € e
' comose previne a doenca

poderdo ser encontradas

10 sitc da PUC-SP.

mail pac-vracom@pucsp.br.

e

Ouvidoria
sera avaliada
pelo Consun

Durante a Gltima sessdo
do Consun, foi aprova-
da a inclusdo na pauta
das préoximas sessées de
uma avaliagdo das ativi-
dades desenvolvidas
pela Ouvidoria da PUC.
A questdo foi levantada
ap6s o relato da profes-
sora Salma Tannus Mu-
chail, que foi abordada
pelo professor Fernan-
do Altemeyer, ouvidor
da PUC, sobre seus ho-
rarios de aula. Varios
conselheiros também
relataram situacGes em
que o ouvidor havia to-
mado atitudes diferen-
tes daquelas discutidas
no Consun como suas
atribuicoes. A avaliacdo
da Ouvidoria sera pre-
cedida de uma consulta
as diversas unidades da
PUC, paraque estastam-
bém se pronunciem
quanto ao trabalho de-
senvolvido até agora

pelo ouvidor.

Rola na ramp
o Ri.alunak Hunll

Na semana passada, um
manifesto assinado por 35
ex-alunos, atualmente
professores de grandes
universidadesbrasileiras,
foi entregue a reitora
Maura Véras. Diz o ma-
nifesto: “Como ex-alunos
daPUC-SP e pesquisado-
resda areada Educacio,
gostarfamos de manifes-
tar nossa preocupagao
frente ao cenério de de-
missGes do quadro do-
cente dessa instituicdo,
bem como o nosso rep-
dio a forma como o pro-
cesso foi encaminhado.
A relacido estabelecida
com essa instituicao ao
longo do nosso processo
de formacido académica

Comeca na préxima se-
mana a tradicional cam-
panha de vacina¢io con-
tra a gripe promovida
pelaRertoria junto com a

APROPUCeaAFAPUC.

Avacinacdoacontece nos -

caimpus Monte Alegre (2,
3 e 5/5), Derdic (4/5),
Marqueés (8/5), Santa-
na (9/5) e Sorocaba (10
e 11/5). Haverd condi-
¢des especials para pro-
fessores e funciondrios as-
sociados. Mais informa-
¢des na préxima edicio

do PUCviva.

-
A

foi marcada pela impor-
tanciadaPUC-SP na his-
toria do ensino superior
no pais, importanciaesta

reconhecida pelacomu- |

nidade académica [...]".
Os professoresfinalizam
o manifesto “certos de
gueobomsenso e acon-

sulta coletiva que sem- |

pre nortearam as deci-
sOes tomadas nessa ins-

tituicdo prevalecam em |
mais este momento de
crise, ja que esta crise, |

dialeticamente falando,
éfundamental paraosur-
gimento de novas rela-
¢cdesdetrabalhoeparaa
manutencdo daqualida-
de do ensino oferecida
poresta instituicao”.

Videoteca encerra
mostras com
debates especiais

O cineasta José Mojica |
Marins vem a PUC nesta !
segunda-feira, 24/4, para |

participar de um debate |

com os produtores Paulo

Duarte e Carlos Primati, |
responsaveis pela Cole-|

cdo Zé do Caixdo, da
Amazonas Filmes. O de-

bate comeca logo ap6s a |

exibicdo do documenta-
rio Maldito, sobre a obra

de Mojica, que comeca |
as 17h. A mostra Arte em |
video termina na terca- |

feira, 25/4, com sessbes

as 12h e as 17h. Alguns |

artistas que fizeram par-
te da mostra também par-

ticipardo de debate logo |

apos a segunda sessdo.




