FUNDACAO SAO0 PAULO

mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

ACORDO INTERNO DE TRABALHO

SUSCITANTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, neste ato
representado por seu Presidente, Prof. Luiz Antonio Barbagli, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob ntmero 50.270.172/0001-53, doravante denominado SINPRO e a
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAO PAULO - APROPUC, neste ato representada por sua Presidenta Prof*. Victoria
Claire Weischtordt;

SUSCITADA: FUNDACAO SAO PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFiCIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ 60.990.751/0001-24,
com sede na Rua Jodo Ramalho, 182 - SP, neste ato representada por seus Secretirios
Executivos José Rodolpho Perazzolo ¢ Jodo Julio Farias Junior, doravante denominada
FUNDASP, com ANUENCIA da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO
PAULO, neste ato representada por sua Reitora, Anna Maria Marques Cintra, doravante
denominada PUC-SP;

Suscitantes e Suscitada celebram este ACORDO INTERNO DE TRABALHO que fara parte
do Contrato Individual de Trabalho dos professores desta categoria, e serd regido pelas
seguintes clausulas:

I. DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1°. - O presente Acordo Interno é celebrado por prazo determinado, com efeito
retroativo a 01/03/2014, permanecendo vigente até 28/02/2015, ocasiio em que as condi¢des
das clausulas sociais estabelecidas no presente Acordo poderdo ser revistas, exceto para as
clausulas econdmicas que serfio negociadas na época do Dissidio Coletivo.

Clausula 2*. - O presente acordo coletivo abrange todas as tgorias dos Prbfessores
contratados pela FUNDASP de todos os Campi da Pontificia ersidade Catolica de Sdo
Paulo.
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Cliusula 3’ - Regime Contratual: O Contrato de trabalho dos Professores da FUNDASP ¢
regido pelo regime de Tempo Integral e Parcial, nfo inferior ao limite de Tempo Parcial 10 (TP
10), composto por horas de docéncia, pesquisa e extensio.

Clausula 4" — Contrato de Trabalho: Os contratos de trabalho dos Professores da FUNDASP
devem ser estabelecidos por prazo indeterminado.

Pardgrafo Primeiro: Faculta-se a contratagdo de Professores por prazo determinado nas
seguintes condig¢des:

a) Para o trabalho docente em cursos periodicos, extraordinrios, ou sem previsdo curricular,
por até¢ 1 (um) semestre letivo, podendo se repetir, em caso de novas turmas. ou pelo prazo
previsto nos contratos oriundos de convénios institucionais;

b) Para a substituigio de Professores licenciados, por prazo maximo definido para as
respectivas licengas e Professores afastados por auxilio doenga ou licenca maternidade.

Pardgrafo Segundo: No caso da contrata¢do de Professor substituto (prevista na alinea “b” do
pardgrafo primeiro) a ser avaliada como necessaria pelo departamento, apds findados 2 (dois)
contratos consecutivos, o0 mesmo serd prorrogado por prazo indeterminado .

Clausula 5* - Impedimentos ao Professor Substituto: Durante o contrato de substitui¢do, por
prazo determinado, ou indeterminado, ¢ vedado ao Professor:

a) Participar do processo de ingresso e promo¢do na carreira do magistério da
FUNDASP/PUC-SP;

b) Participar de processo eletivo para cargos de Coordenagio, Chefia, Dire¢io e outros;
¢) Assumir horas de trabalho administrativo de qualquer natureza na Universidade.

d) Assumir horas de capacitagdo docente.
Clausula 6" - Garantias ao Professor Substituto: Ficam garantidos ao Professor substituto:

a) Beneficios, conforme Acordo Interno, com exce¢do das clausulas 28, 29, 30, 34 e 35 do

item VII (licengas) previsto no presente Acordo;

b) Beneficio da gratuidade previsto na clausula 22 do presente acordo interfio, restrito ao
periodo do contrato de substituicdo;

es, dentro do limfe da carga

c) Participacdo em processos de sele¢do para outras substitus
horéria maxima (40 horas).

d) Fica garantido o beneficio de licen¢a sem remunerag
SINPRO/SEMESP 2013/2014 — Clausula 44.
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Clausula 7* — Mudanca de Disciplina: O professor ndo poderd ser transferido de uma
disciplina para outra, nem de um curso para outro, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Clausula 8" - Duraciio da hora/aula/docéncia: Para os fins do contido no artigo 320 da CLT.
considera-se hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em sala de aula, com duracdo maxima de 50
minutos.

Clausula 9" - Relagdo direta de emprego: Fica vedada a contratacio de Professor como
autdbnomo, temporario ou através de empresas prestadoras de servigos, exceto para atender
demandas de convénios ou cursos oferecidos pela COGEAE (Coordenadoria Geral de
Especializagdo Aperfeicoamento e Extensdo) limitados ao periodo estabelecido pelo contrato
do convénio ou dos cursos.

Clausula 10" — Anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: A FUNDASP se
obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho de seus
Professores, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

111 - REMUNERACAO

Clausula 11" - Prazo de Pagamento: A remuneragdo mensal serd paga até o 5° (quinto) dia
til do més subseqiente ao trabalhado, de acordo com o § 1° do artigo 459 da CLT .

Pardgrafo Primeiro: O ndo pagamento da remuneragdo salarial no prazo estipulado, acarretara
multa diaria em favor do professor, no valor de 1/50 (um cinqiienta avos) de saldrio bruto
mensal.

Pardagrafo Segundo: Para efeito do prazo acima, considera-se como dia util inclusive o sabado.

Pardagrafo Terceiro: Na hipotese de utilizacdo de crédito via sistema bancéario os valores
deverdo estar a disposi¢do dos Professores, totalmente desbloqueados, até o 5° (quinto) dia ttil.

Pardgrafo Quarto: Recaindo o 5° (quinto) dia util nos sdbados o pagamento devera ser
antecipado para sexta-feira.

> se obriga a disponibifizar

Clausula 12* - Comprovantes de Pagamentos: A FUND
mensalmente, através do portal académico/administrativ
remuneragdo mensal, fisica e/ou eletronicamente, onde//deverdo estar
discriminadamente, os itens que demonstrarem a composi
mensal aos seus Professores.
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A 1identificacdo da Mantenedora e do estabelecimento de Ensino;

N =

A identificag¢do do Professor;

A denominag@o a qual categoria o Professor pertence;
A carga horéria semanal;

O descanso semanal remunerado;

Outros adicionais;

O valor do recolhimento do FGTS;

® N o v B w

O desconto previdenciario;
9. Outros descontos; . |

10. O desconto associativo, quando autorizado pelo professor e comunicado pela
APROPUC a Mantenedora.

Clausula 13" — Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos Professores o pagamento de
antecipacdo mensal de saldrio de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), a ser pago até o
dia 20 (vinte) de cada més, sempre que solicitado dentro do prazo previsto pela Divisdo de
Recursos Humanos.

Pardagrafo tinico — Nos meses de novembro e dezembro ndo sera concedida a antecipacio de
salario prevista nesta clausula, em fun¢fio do pagamento da primeira e segunda parcelas do 13°
salario.

Clausula 14" - Descanso Semanal Remunerado: O descanso semanal remunerado dos
Professores sera calculado a razdo de 1/6 (fragdo da semana) sobre 5 (cinco) semanas.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO

Cldusula 15* - Adicional Noturno: E considerado trabalho noturno aquele exercido entre as
22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, conforme previsto no
artigo 7°, inciso IX da Constitui¢do Federal ¢ no artigo 73 da CLT. Este terd o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento), a titulo de Adicional noturno, incidente sobre o valor normal da
hora trabalhada.

Clausula 16" - Adicional por Atividade em Outros Municipios: Fica assegurado aos
Professores que exercerem suas atividades em diferentes municipios, a servico da
FUNDASP/PUC-SP, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cingo por cento) sobre o xalor
do salario, correspondente as horas contratuais ministradgd/ em outro municipio,
independentemente de despesas de transporte e alimentagdo. Espe/ddicional ndo sera gplicado =
aos professores que desenvolvem atividades no Municipio de Batperi, considerado cgnurbado
ao Municipio de Séo Paulo.
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Pardgrafo Primeiro: As despesas de transporte e alimentagdo aos Professores que exercerem
suas atividades em diferentes municipios a servico da FUNDASP/PUC-SP, serdo pagas na
forma de Ajuda de Custo, considerando como referéncia o valor didrio de uma refei¢do padrio
do restaurante universitario da localidade onde sio realizadas as atividades, e o preco da
passagem de Onibus de ida e volta, tomando como referéncia Sdo Paulo e a localidade onde sio
realizadas as aulas, a partir de sua solicitacdo.

Cldusula 17" - Adicional Insalubridade: Fica assegurada aos Professores que ministram aulas
praticas em laboratérios e que tenham contato com agentes insalubres de modo habitual, desde
que constatados através de pericia, a percep¢dio mensal de adicional de insalubridade, variavel
de 10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo vigente, conforme o grau
de risco atinente a fungéo, previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Clausula 18" - Adicional por Tempo de Servico: Todo professor fara jus ao Adicional por
Tempo de Servigo previsto na Resolugio n® 07/2006.

Pardgrafo Primeiro: O Adicional serd de 5% (cinco por cento) a cada 5 anos de efetivo
exercicio na Universidade e sera calculado sobre o salario base do professor;

Pardgrafo Segundo: A contagem do tempo para fins de aplicacdo do Adicional respeitara a
data da ultima admissdo, ndo sendo computados os periodos de contratos anteriores:;

Pardgrafo Terceiro: Fica limitado ao maximo de 3 qiiinqiiénios o numero de Adicionais que
podem ser concedidos ao mesmo contratado.

Pardgrafo Quarto: Na contagem do tempo para efeito de concessdo do Adicional por Tempo
de Servico excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimentos;

Pardgrafo Quinto: Em conformidade com a Resoluciio 06/2006, ficam resguardados os direitos
adquiridos, considerando a revogagio da Portaria 02/65, de 15/02/65 e das Resolug¢des niimeros
67/78, de 01/02/78 e 108/83, de 31/05/83, as quais regularam o Adicional por Tempo de
Servigo, ao pessoal docente e administrativo da FUNDASP/PUC-SP.

V — ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 19" - Garantia Semestral De Saldrios: Serdio garantidos os direitos assegurados ptla
Convencao Coletiva de Trabalho - Professores do Ensino Superior SINPRO/SEMESP —
2013/2014. , -

a
i

Vv
Pardgrafo Primeiro: especificamente para demissdey £fetuadas no primeiro semestre letivo, \.) \
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segundo semestre, a Mantenedora devera formalizar a comunica¢do de dispensa sem justa
causa até o dia 20 de junho, ndo havendo projegdo do perfodo de aviso prévio indenizado para
fins de beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizacdo adicional.

Pardgrafo Segundo: especificamente para demissdes efetuadas no final do ano letivo, com
aviso prévio indenizado, para néo ficar obrigada a pagar ao professor os salarios do primeiro
semestre do ano seguinte, a Mantenedora devera formalizar a comunica¢do de dispensa sem
Justa causa até¢ um dia antes do inicio das férias conforme divulgado no calendario escolar, nio
havendo projegdo do periodo de aviso prévio indenizado para fins de beneficios de estabilidade
semestral seguinte e/ou indenizacéo adicional.

Pardgrafo Terceiro: Para efeito de calculo rescisorio, serfio considerados além do aviso prévio
indenizado (a partir do seu término) o pagamento de férias indenizadas proporcionais.

Pardgrafo Quarto: no caso de aviso prévio a ser trabalhado a comunicag¢do da dispensa devers
ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias, sejam elas adicionais ou
regulares.

Clausula 20" — Estabilidade em Periodo de Afastamento: Fica assegurado ao Professor
afastado, por acidente ou doenca, estabilidade no emprego por igual periodo ao do afastamento.

de at¢ 180 (cento e oitenta) dias ap6s a alta pelo orgdo previdencidrio e a devida comunicacéo a
FUNDASP/PUC-SP.

Pardgrafo Unico: Em casos de acidente de trabalho, prevalecerd o disposto no artigo 118, lei
8213/91 da CLT.

Clausula 21" - Diretores da Associagiio - Estabilidade: Os membros eleitos da Diretoria da
APROPUC terdo estabilidade no emprego durante os 02 (dois) anos de mandato.

-

VI - BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Cldausula 22 - Gratuidades: Todo professor tem direito a gratuidade, incluindo matricula,
para si, seus filhos ou dependentes legais, estes ultimos entendidos como aqueles reconhecidos
pela legislagdo do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada. A gratuidade ¢é valida para
os cursos de graduagdo, Pos-Graduagdo stricto e lato sensu conforme disposto no paraggato
seguinte, especializagdo ou oferecidos pela COGEAE, conforme o disposto nos paragf:
seguintes:

Pardgrafo Primeiro: Para professores com contra trabalho até tempo parcial de 2 inte) ‘J F"M\
horas semanais, serdo mantidos os direitos estabefeffitlos na Convencao Coletiva de Trabalho —
. : o . L e —
Professores do Ensino Superior SINPRO-SEME 2013/2014. ) ) (FubAgio Sko o
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