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ACORDO LNTERNO

Reitoria propoe limitagao
para bolsas docentes

Em reunidocoma APROPUC
realizada na segunda-feira, 8/5, a
dire¢do dauniversidade apresen-
tousua proposta paraas bolsasde
estudo dos professores e de seus
dependenteslegais.

Pelo acordo denunciado em
17/4, os professores com 30 horas
ou mais ¢ seus dependentes le-
gais ndo teriam limitagdo para a
utiliza¢ido do beneficio, tanto na
graduagio e péscomo na Cogeae.
Pela nova proposta, fica assegu-
radaagratuidade paraa capacita-
cdo do professor, mas seus de-

pendentes legais terdo direito a
duasbolsas para graduac@o e p6s.
Aterceirabolsaconcomitante tera
somente um descontode 50%. Ja
para a Cogeae, os dependentes
terdo somente desconto de 50%.

Segundo o professor Guilher-
me Simoes, a politica de bolsas
daPUC premiard a dedicagido do
professorauniversidade e se ba-
seard também em critérios acadé-
micos. Ja paraa professora Prisci-
lla Cornalbas, presidente da
APROPUC, a proposta avanga
muito pouco em relagdo a Con-

vencio Coletiva do Sinpro-SP.

No item licenga-satide, a pro-
postada Reitoriareduzde 14 para
seis meses o periodo em que a
universidade complementard o
saldrio do docente afastado por
razOes médicas.

AAPROPUC solicitouaapre-
sentacdo de dados para que tanto
ontmerode bolsascomoalicenca
satide possam ser melhorcompre-
endidas. A préxima reunido dis-
cutird a questdo da estabilidade
dos professores e o Adicional por
Tempo de Servico.

Primeiras propostas de Acordo Interno para os docentes

Acordo atual

Convengao Sinpro-SP

Nova Proposta

Gratuidade

seus dependentes legais.

Gratuidade plena na graduagéo, pés e
Cogeae para professores com mais de
30h e seusdependenteslegais. Abaixo
disso, 2 bolsas integrais para o titulare

graduagéo, pds e sequenciais.

Duas bolsas para o titular e seus
dependentes legais em cursos de

‘| de 50% na Cogeae.

Para professores abaixo de 30h, vale
a Convengdo. Com 30h ou mais,
gratuidade para o professor na
capacitagado docente e nos cursos da
Cogeae. Paraos dependentes, duas
bolsas concomitantes, e desconto

de 14 meses.

Licenca-
médica

Suplementag&o Salarial porum periodo

Clausulanéo prevista

Suplementacdo salarial por um
periodo de 6 meses.




'EDITORIAL

Ratos ou pombas?

Nos oltimos dias, em reunides académicas em diver-
sas insténcias e conversas rapidas com professores, fiquei
intrigado com algumas frases, informacdes e opinides
sobre o nosso cotidiano. Pode ser que eu esteja ainda
muito sensibilizado com os acontecimentos do ano ou em
estado de alerta exagerado, pois o conjunto das mensa-
gens deu a estranha sensagéo de sinal de outros tempos.

Sinto a necessidade e o dever de escrever sobre isso,
mesmo que numa forma sucinta, por falta de espago, mas
fiel ao contetido. Assim, cada um podera avaliar por sua
conta e risco se os fatos dizem alguma coisa ou fazem
algum sentido.

Vérios professores reclamaram da falta de equipa-
mentos de apoio para as aulas ou que os equipamentos
existentes ndo funcionam. Pelo menos dois me mostraram
que trazem de casa aparelhos de DVD porque s&o
essenciais para suas aulas. Os equipamentos do cémpus
ndo funcionam porque os técnicos foram demitidos e falta
manutencdo. Quem tem consertado os monitores de TV e
os aparelhos de video ¢ o faxineiro. No quarto e quinto
andares, quem faz a manutengdo e os consertos é o
seguranga, informa outra professora.

No encontro casual com o diretor de banco credor,
longe do campus, o professor ouviu que todos os profes-
sores serdo substituidos por outros — contratados por
salarios bem menores. A folha de pagamentos seré
reduzida pela metade. Outro professor garantiu que tudo
serd entregue para uma congregacdo com experiéncia
em Educacdo.
| Uma professora encaminhou programa de disciplina

optativa para o 2° semestre, coincidentemente com a
mesma proposta de outra professora do mesmo depar-
tamento. Alguém lembrou que j& existia aquela proposta,
e a interlocutora simplesmente respondeu que a outra
| professora n&o estard mais no 2° semestre, pois serd
demitida.

Professores nervosos com as reformas curriculares
obrigatérias. Parecer elaborado por.duas professoras foi
totalmente alterado por uma outra professora que traba-
lha em instancia superior e que néo faz parte da comisséo
responsavel. Projeto de novo curso é encaminhado para
insténcia académica sem indicagdo de proponente. Na
correria ndo importa muito verificar contetdo e relevan-
| cia, apenas o cronograma.

Reclamagdes gerais sobre laboratérios defasados e
sobre a falta de acesso dos alunos e professores as salas
dos computadores. Tem sala com menos maquina que
alunos. Tem aluno tentando usar a méaquina e ndo conse-
| gue. Tem professor que fentou e ndo deixaram imprimir
| fexto que seria usado em aula. Quase tudo acaba na
| Ouvidoria, quevirou sindnino de SAC e fem seu nome usado
em véio o tempo todo, em qualquer conversa de corredor.
Tem alguma reclamagéo, reclame na Ouvidorial

entre dois professores. Um informou a existéncia de ratos
no teto de sua sala. Pediu providéncias. O outro falou que
n&o se fratava de ratos, mas sim de pombas, segundo havia
| sido informado oficialmente pelo pessoal da limpeza. O
primeiro insistiu na versdo dos ratos, pois correm e fazem
barulho. Para comprovar, imitou o som do tropel dos ratos.
O segundo professor néio se convenceu, e teimou na versdo
das pombas, apesar do barulho dos ratos.
A divida continua: séo ratos ou séo pombas?2

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da_Apropuc.

Em pelo menos duas reunides ouvi a mesma discusséo

CONSELHOS

Consun discute seu papel
na universidade

As circunstincias, as pau-
tas € o publico presente — quase
todos os conselheiros e pouquis-
simos observadores — indicavam
aretomada das reunides de card-
ter rotineiro do Conselho Uni-
versitdrio, nio fosse o despertar
de velhos e ferrenhos assuntos
que acaloraram as discussdes do
dia 10/5.

Estava na pauta o Plano de
Recuperagio tragado pela Rei-
toria, a ser aplicado jd a partir do
semestre que vem, estabelecen-
do as diretrizes para implemen-
tagdo dos cursos tecnolégicos e
do novo cAmpus Barueri; a poli-
tica de bolsas, o vestibular de
inverno e o novo or¢gamento
compartilhado.

Prestes a iniciar-se a discus-
sdo da pauta, a conselheira Ana
Bock declarou seu desconforto
quanto a qualquer resolucdo do
conselho sobre um Plano de
Recuperagio, apontando que se
ignorava a situagdo pela qual
passa a universidade, e que ndo €
possivel levar as coisas como se
nada tivesse acontecido.

Apés a intervengdo da conse-
lheira, uma ciranda de manifes-
tacdes tomou conta da sessdo. O
conselheiro Dirceu de Mello foi
o préximo. Concordou integral-
mente como as palavras da pro-
fessora e, discorrendo sobre ou-
tras variagdes do mesmo tema,
lembrou que, durante o perfodo
de caga as bruxas, houve o apa-
drinhamento de muitos profes-
sores que, por isso, tiveram suas

"demissdes revertidas. A afirma-

¢do causou rebulico, incomodan-
do o conselheiro Carlos Eduardo
Carvalho que, contra a maré, afir-
mou que “vdrios colegas meus
estdo animados com o futuro da

universidade, pois pela primeira
vez virios problemas estdo sendo
realmente enfrentados”. Disse
ainda que o Consun, ao invés de
enfrentar realmente a pauta, abria
a sessdo lamentatéria. “Eu ndo
vou chorar, eu ndo vou lamentar”,
concluiu o conselheiro.

“O que esta
faltando é pé
no chao”

Antes mesmo da apresenta-
¢do do novo Plano, a conselheira
Madalena Peixoto questionou
sua viabilidade. Observou que
nio existe ainda uma planilha
definitiva, nem de déficit, nem
de superivit, o que torna dificil o
trabalho dos conselheiros e mais
dificil ainda a certeza da viabili-

dade do projeto. “O que esta fal-

tando é pé no ch@o”, afirmou a
conselheira. Disse ainda que nem
mesmo a Unip, que é hoje a maior
universidade do pais, atinge um
superdvit capaz de zerar o déficit
existente na PUC hoje.

A abordagem da pauta ape-
nas avancou depois de muita dis-
cussio sobre o papel do Consun
e da Reitoria durante o -inicio
deste ano letivo, mas muitos
pontos ficaram para préxima ses-
sd0, que serd no dia 17/5. Nesta
reunido foi definida apenas a
abertura de novas turmas para 0s
cursos de Filosofia, Fonoaudio-
logia, Matemdtica, Administra-
¢do — cAmpus Santana — ¢ Rela-
¢oes Internacionais. As datas para
o vestibular de inverno, que serd
realizado em junho, ainda nfo
foram definidas.
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ATRASOS

PUC deve quase dois salarios a seus docentes

A Reitoria anunciou, na sema-
na passada, o repasse dos 4,27%
referentesaoacordo coletivo de 2006
aos seus docentes. Nesta segunda-
feira, de acordo com o comunicado,
a PUC pagaria os valores que ji
deveriam estar incorporados aos sa-
larios de marco e abril, sendo que o
préximo pagamento incorporaria o
valor reajustado.

A direc¢do da universidade também
divulgou um cronograma (ja publicado
em nosso niimero anterior) explicitan-
doasformas de pagamento de algumas

dividas que vém se arrastando desde -

2003. A APROPUC ja marcou uma
reunido com a Vice-Reitoria Adminis-
trativa, pois entende que o comunica-
do deixa margem a vdrias duvidas, €
ndo contempla alguns pontos funda-
mentais referentes s dividas dos pro-
fessores.

Nesta pagina, reproduzimos as di-
versas dividas que a PUC tem com os
seus docentes e as formas de pagamen-
to propostas na Ultima semana.

Divida

Quanto a PUC deve aos seus docentes

(em % sobre um
salario docente)

Val
sares Forma de

pagamento proposta

Acordo Salarialde 200S - A partir de
maio de 2005 os professores deveriam ver
incorporados aos seus saldrios 7,66%. A
promessa era que, a partir de janeiro/

eles permanecem fora dos saldrios. Com
a incorporagio dos 4,27% sem a inclusao
dos 7,66% de 2005 estes valores terdo
mais uma defasagem.

bro/06, janeiro e feverei-
2006, eles seriam pagos; porém, até agora, 1 02’ 13 % r0/07. JPagamento das

Reajuste de 7,66% em
trés vezes de 2,49% so-
bre ossaldrios de dezem-

diferencas  salariais
(102,13%) em 12 parce-
las sucessivas , com ini-

cio em julho/2007

Acordo Salarial de 2004 - Entre
mar¢o e dezembro de 2004a PUC deixou
de pagar 5,66% ao més resultantes do
acordo salarial daquele ano. Esse mon-
tante deveria comegar a ser pago em
janeiro/2006, mas isto ndo aconteceu.

74,68%

Cinco parcelas iguais,
pagas em julho, agosto
e outubro/06, e janeiro
e fevereiro/07

Atrasos Salariais - A partir de maio de
2003, a PUC iniciou uma série de atrasos
mensais de saldrios. A APROPUC e a
Reitoriaacordaram o pagamentode 12,1%
de um saldrio, a titulo de correcdo. Deste
total, cerca de 60% ja foram pagos, restan-
do portanto 40%.

Duas parcelas nos sald-
rios de janeiro e feve-
reiro/07

4.9%

Total

181,71%

ConouIsTAa

Sem-terra defende tese de doutorado na PUC-SP

Pela primeira vez na histéria do Brasil,
um militante vindo de umacampamento do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST) torna-se doutor em Direito.
José Juvelino Strozake, mais conhecidocomo
Nei,defendeusuatese QacessoaterraealLei
de A¢do Civil Piiblica na segunda-feira, 8 de
maio, na PUC-SP.

Nei, como todos os trabalhadores e
trabalhadoras rurais Sem Teerra, ficouacam-
pado 2 beira de estrada no municipio de
Guaraniagu, no oeste do Parand, e em 1985
participou de ocupagdes na regido. Logo
ap0s, aproveitou a oportunidade para es-
tudar em um semindrio de padres. Em
1989, veio para Sdo Paulo e, trés anos
depois, comegou a estudar direito na Uni-
fieo (Fundag@o e Instituto de Ensino de
Osasco).

Oadvogadosem-terraassumiu €m 1995
acoordenagio dosetor de direitos humanos
do MST, que defende os trabalhadores do
movimento perseguidos pela Justica. L4,
percebeu que era precisoaprofundar o estu-

do dalegislagio sobre a questdo agraria bra-
sileira e os movimentos sociais, e resolveu
seguir os estudos. Em 2001, defendeu dis-
sertagdo de mestradosobreafungaosocial da
terra sob a 6tica dos direitos difusos e cole-
tivos, também na PUC-SP. Nei iniciou o
doutorado em 2003. Sua tese procura cons-
truirum novo conceito juridico na utilizagdo
da Acdo Civil Publica, para pressionar o
Estadoarealizara Reforma Agréria.

Ao centro, José Juvelino Strozake,

o primeiro doutor sem-terra

“Umadas prioridadesnoMST éaedu-

" cagdo, e a conquista do titulo de doutor

significa a realiza¢do dessa prioridade. O
esforgo paraestudareescreveratese também
demonstra que o movimento estd preocupa-
docomaelaboragio de novos conceitos, cujo
objetivo, entre outros, é tornar a ciéncia
acessivel a0s movimentos sociais”, afirmou
Nei, o primeiro doutor da histériado MST,
quando da defesa de sua tese.



S EGURANCA

Funcionarios da Graber denunciam
condicoes de trabalho

O PUCviva foi procurado no inicio
domés por funcionérios da Graber Siste-
mas de Seguranga, que relataramalguns
aspectos das condi¢des de trabalhoaque
sdosubmetidos. Algumas das dentincias
jdhaviam sido encaminhadas a Ouvido-
ria, mas, de acordo com os trabalhadores,
nAosurtiram efeito. Temendorepresalias,
eles solicitaram ao jornal completo ano-
nimato.

A Graber vem sendo alvo de criticas
de diversos setores dacomunidade des-
de que foi contratada pela universidade,
em janeiro de 2003, ainda na gestdo do
professor Antonio Carlos Ronca. Coma
entrada da empresa, a vigildncia por ca-
meras foiintensificada, o que gerou gran-
de polémica na época. Além disso, sdo
freqiientes os relatos sobre segurancas
que acompanham reunides de cardter
politico nocdmpus Monte Alegre, repas-
sando informagdes pelo radio.

Mas o papel da Graber na PUC-SP
tornou-se ainda mais central depois da
demissdo dos agentes de drea da Segu-
ranga Comunitéria, em fevereiro deste
ano. Esses trabalhadores eram funcio-
ndrios da prépria universidade, e res-
pondiam diretamente a Vice-Reitoria Co-
munitéria. Depois da dissolugido do setor
—ocorrida apés a intervengio da Funda-
¢do Sdo Paulo—, suas fung¢des foramassu-
midas pelos novos “inspetores de drea”
terceirizados, trabalhadores que integram
oquadroda Graber, em sua maioria rema-
nejados do Shopping Interlagos.

Entre os que jd estavam na PUC-SP

ESTUDANTES

quando foi extintaa Seguranca Comuni-
tdria, ninguém foi aproveitado para as
novas fungdes, fato que frustrou muitos
funciondrios da Graber. A recém-criada
categoria tem remuneragio de R$ 900
poruma escala de oito horas de trabalho,
valor que superaos saldrios dosatenden-
tesevigilantes que atuam na universida-
de (R$ 480 e R$ 780, respectivamente,
pela mesma jornada).

De acordocom o chefe de operagdes
da Graber na PUC-SP, Celso Saffiotte,
tantoa Reitoria comoa prépria empresa
estabelecem perfis de qualificagdo para
cada uma das categorias — atendentes,
vigilantes e inspetores de drea. Ele afir-
ma que havia, de fato, segurangas “pu-
quianos” aptos a assumir as vagas, mas
que todos eles declinaram o convite, por
ndo considerarem vantajoso abrir méo
das escalas e remuneragdes de que dis-
punham na ocasido.

Meia hora
de almoco

Adistribui¢do das horas de trabalho é
outra reclamacdo dos funciondrios. “Hé
escalasem que o seguranga se vé obriga-
do a trabalhar doze horas ao dia, seis
vezes por semana, com apenas meia hora
dealmogo”, dizum dos trabalhadores. O
chefe de operagdes confirma a existén-
ciade escalas como essa, mas nunca com
menos de uma hora para a refeigdo. Se-

gundo Celso, todas as horas que exce-
dem ajornada normal sdo pagas correta-
mente, e nenhum funcionario cumpre
escala diferente daquela que lhe foi in-
formada no momento da contratacao.
Os segurancas da Graber também
relataram ao PUCviva uma confusio
entre as fun¢des deatendentes e vigilan-
tes: de acordo com eles, funciondrios de
uma categoria sdo cotidianamente de-
signados paraas tarefas de outra, sem que
sua remuneracio seja alterada por isso.
“A informagdo nio procede”, rebate
Celso, afirmando que o trabalho da Gra-
ber na PUC-SP ¢ fiscalizado de quatro
formas: porauditorias externas, pelosin-
dicato da categoria, pela prépriaempre-
sa ¢ até mesmo pela Policia Federal.

Reitoria em
siléncio

O PUCviva procurou a Reitoria para
falar sobre o assunto, mas o vice-reitor
comunitério Jodo Décio Passos orientou
nossa reportagem a tratar diretamente
com a Graber. A vice-reitora adjunta,
CelinaNasser, respondeu da mesma for-
ma quando a Ouvidoria lhe informou
sobreasdentncias. “APUC-SP nao pode
dar prosseguimento a estas questdes.
Apenas podemos sugerir que os traba-
lhadores recorram a seus féruns legiti-
mos para suas reivindicagdes”, escreveu
a professora, em sua resposta.

Negociacdo sobre bolsas nao avanga

Na quarta-feira da semana passada,
10/5, uma comissio de estudantes do
Movimento por Bolsas voltou a se reunir
com a Reitoria, com o intuito de iniciar o
processo de negociagio das reivindica-
¢oes feitas pelo grupo.

Nareunigo preparatériade 3/5, os estu-
dantes haviam requisitado a presenca do
vice-reitor administrativo Fldvio Saraiva
e da professora Célia Forghieri, assessora

da Vice-Reitoria Comunitéria. A solicita-
¢do ndo foi atendida, e nesse segundo
encontro oanfitrido foinovamente o che-
fe de gabinete da Reitoria, Guilherme
Simdes. Como de costume, a postura do
professor foiapenasinformativa, sem ofe-
recer margem alguma para negociagéo.
Sobre aabertura de edital para bolsas
integrais doadas pela instituigdo, Gui-
lherme acentuou a opg¢do da Reitoria

expressa na politica de bolsas: sabe-se da

existéncia de um contingente de estu-

dantes que tem como renda per capita

familiar um valor muito menor do que o

estabelecido no critério financeiro da

politica de bolsas — de até 3 saldrios .
minimos -, mas a Reitoria optou pelas

bolsas parciais — de 50 a 60% - porque

estas abrangem um perfil de.estudante

representado em maior niimero.



AcorRDO INTERNO IXI

Funciondrios aprofundam
discussao sobre gratvidades

Em reunido realizada na sexta-
feira, 12/5, os funciondrios admi-
nistrativos discutiram com a Rei-
toriauma nova formulag¢io da pro-
postaesbocada anteriormente so-
breasbolsas concedidas pelo Acor-
do Interno.

A Reitoria justificou a sua pro-
postaalegando que serd oferecida
ao funciondrio a possibilidade de
teruma formagdoacadémicacom-
pleta com uma bolsa na gradua-
¢do, uma na pds, Uma em cursos
de Especializagdo e uma em Ex-
tensdo. A direcdo da AFAPUC
alegou que, pela Convencio Co-
letiva, o funciondrio pode fazer
mais de uma graduacio, desde que
ndo haja concomitincia com duas
bolsas concedidas a seus depen-
dentes. Este, porém, nio era o
entendimento da Reitoria, que ird
fazer consultas sobre a redacgio da
Convencio Coletiva. A

Para Anselmo Antonio da Sil-
va, presidente da AFAPUC, acon-
cessdo de uma s6 bolsa durante
toda a vida profissional do funcio-
ndrio é um fator limitativo, pois,
em determinados momentos, 0
funciondrio pode ter outros hori-
zontes profissionais e pre‘cisar fa-
zer uma outra graduagdo. Tal en-

A proposta da Reitoria para

~gratuidades dos funciondrios

PARA 0 TITULAR: fica garantido o direito de 1 bolsa integral em curso de pos-
graduacao strictu sensu (qualquer area) e 1 para curso de Especializagéo (lato
sensu) ou em cursos de capacitagdo; uma bolsa para cursos de Extensao.

PARA DEPENDENTES LEGAIS: 2 bolsas nos cursos da Cogeae de 50% de
desconto; limitadas a 20% das vagas oferecidas.

Sera observado o mesmo critério de avaliagcdo do rendimento académico
aplicado aos demais bolsistas da PUC-SP: ou seja, a exigéncia de 75% de
aprovacado para renovacgao da bolsa. Quem tiver indice de reprovacao acima de
25% por mais de dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita, tera a

meses da data de contratagdo.

legais do funcionario

bolsa suspensa até que consiga aprovacdo nessa(s) disciplina(s).
Obs.: todos os direitos serdo garantidos apds o término de um periodo de 3

A Convencgéo Coletiva garante uma bolsa na graduagao para os depententes

tendimento nioera partilhado pela
Reitoria. O chefe de gabinete Gui-
lherme Simdes chegou inclusive a
qualificarareivindicacdio comoum
“capricho” dos funciondrios.
Também comecaram a ser dis-
cutidos os critériosacadémicos que
deverio ser aplicados para a ma-
nuteng¢io do beneficio. Em prin-

cipiodeverdseraplicadaa mesma
sisterndtica estipulada paraas bol-
sas-doacdo ou o ProUni, mas a
Reitoria compromete-se a trazer
paraa préximareunidoumestudo
detalhado tanto das normas de
avaliacdo como do nimero de
bolsas, e 0 desempenho dos fun-
ciondrios e seus dependentes.

UNCIONARIO

Acompanhe as negociagdes do Acordo Interno
pelo site da AFAPUC, agora com muito mais informagao

-~ www.afapuc.org.br

ASSEMBLEIA DOS FUNCIONARIOS
16/5 - Terga-feira - 14h - sala 239

- Acordo Interno
- Quingqiiénios
- Eleicoes para os conselhos superiores
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O Fingidor teve |

7 mil espectadores

A iltima apresentacdo da peca 0 Fingidor, escrita e
dirigida por Samir Yazhek, lotou o Tuca na noite de 7/5.
Durante as sete semanas em que ficou em cartaz, o
espetaculo levou cerca de 7 mil pessoas a platéia do
teatro. No elenco, Hélio Cicero, professor do curso de
atores do Tuca, no papel de Fernando Pessoa, e Antonio
Duran, ex-aluno do mesmo curso, interpretando Alberto
Caeiro. A equipe de producdo tambhém contava com a ex-
aluna de Artes do Corpo da PUC-SP Bruna Grassi. Para
os organizadores do espetaculo, "0 Fingidor é um
exemplo de como uma peca consegue ser sucesso de
piblico, sem apelar para a diluicao, ou o popularesco”.

Conheca os novos
componentes da Cipa

Treze candidatos disputa-
ram na semana passada as
sete vagas disponiveis na
eleicdo da Cipa (Comissdo
Interna de Prevencdo de
Acidentes) no cdmpus Mon-
te Alegre. Os vencedores
foram Levy Sampaio Nu-
nes, da DRH (98 votos),
Edna Ribeiro Viana, da
Controladoria (96 votos),
Regina Célia Ramalho Ma-
tos, da Psicologia (83 vo-
tos), lzabel Cristina da Sil-

Olho D'Agua
prepara mais um
Caleidoscdpio

“Retire suas j6las da gaveta” -

este € o lema adotado pela
Editora Olho D”’Agua na ela-
boracdo de mais uma antolo-
gia da série Caleidoscopio.
Serdo aceitos contos, créni-
cas, poemas e qualquer outro
tipo de texto. A publicacdo &
feita num sistema cooperati-
vo: cada pdgina tem um custo
de R$ 80, e em contrapartida
o autor recebe quatro exem-

plares por pdgina publicada.

O prazo final para a entrega
dos textos € 28 de julho. In-
éorlllagées: 3673-1287.

va, do PAC (69 votos), Eli-
sabete Cardoso Coelho, da
Po6s-Graduacdo (44 votos),
Reynaldo Machado, da
ARIl (36 votos) e Douglas
da Silva Miotto, da Conta-
bilidade (32 votos). Os qua-
tro primeiros serdo os titu-
lares, e os demais tornam-
se suplentes. Os eleitos pas-
sardo por 20 horas de trei-
namento antes de assumi-
rem seus cargos. A posse
acontece no dia 19/6.

Teatro & o proximo

 tema da
Cultura Critiea

Estd em fase de elabora-
¢ao o terceiro ndmero da
revista Cultura Critica,
da APROPUC. O tema da
nova edicdo € o teatro.
Até o final deste meés,
ainda serdo aceitos arti-
gos para publicacio, que
devem ser enviados para
o endereco apropuc@
uol.com.br.

O Tuca lotou para & &
ver a ultima apre- %2
sentagdo da peca O
Fingidor, em 7/5
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Professores de Jornalismo
contra o Sinaes

Professores de cursos de Jor-
nalismo de todo o pafs di-
vulgaram na semana passa-
da documento em que pro-
poem a imediata suspensao
do Sinaes (Sistema Nacio-
nal de Avaliacdo do Ensino
Superior). O pedido € re-
sultado do 9.? Encontro do
Férum Nacional de Profes-
sores de Jornalismo, reali-
zado no final de abril, em
Campos dos Goytacazes
(RJ). O sistema atual de ava-
liacdo foivisto como inade-
quado pelos participantes

do encontro, que reivindi-
cam uma mesa permanente
denegociacdo para elaborar
um novo processo avaliati-
vo. A mesa seria composta
por jornalistas e professo-
res, junto comrepresentan-
tes do Ministério da Educa-
c¢ido. O documento do En-
contro também considera
que o Jornalismo deve cons-
tituir graduacdo especifica
no ensino superior, ao in-
vés de ser uma das habilita-
coes oferecidas nos cursos
de Comunicacao Social.

Aulas de percussao
com musico cubano

Varios membros ilustres da
comunidade puquiana ja
estdo freqiientando as au-
las do consagrado musico
cubano Fernando Gonza-
lez Hernandez, que ja tra-
balhou com diversos artis-
tas internacionais. Fernan-
do é especialista em técni-
cas de percussdo voltadas
aos ritmos de sua terra na-
tal, e domina instrumentos

como conga, timbales, tum- -

badoras e mesmo bateria.
As aulas acontecem em
dois enderegos: no esttdio
Todos os dias sdo bemois,
ao lado da PUC-SP (Rua
Franco da Rocha, 711, tel.
3865-3786) ou no Turboig,
perto da estacdo Concei-
cido do metrd (tel. 2275-
2957). O proprio professor
Fernando pode ser contata-
do pelos telefones 9314-
6038 0u9988-7074. y




