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DOCENTES DISCUTEM QUESTOES SOBRE
uM PoSSiVEL PDV aventapo PeLo Rermor

Na quinta-feira, 16/04, ocot-
reu a Assembleia dos profes-
sores que discutiu a necessida-
de de um Plano de Demissao
Voluntatia — PDV, tendo em
vista a entrevista dada pelo
Reitor da PUC-SP, Prof. Dr.
Vidal Serrano Nunes Janior,
para a Folha de Sao Paulo, no
dia 07/04, em que anunciou
que a “PUC-SP prepara um
plano de demissao volunta-
ria” para incentivar professo-
res a se desligarem da institui-
cao.

O presidente da APROPUC,
professor Joao Batista Tei-
xeira relatou, na Assembleia,
a conversa informal que teve
com o reitor na ultima segun-
da-feira, acerca do suposto
PDV, apdés a repercussio
negativa generalizada da en-
trevista. O professor Vidal
Serrano afirmou que, até o
momento, ndo ha um proje-
to pronto de PDV. O que foi
feito pela reitoria até agora
foi um estudo de viabilidade
financeira para a implemen-
tacdo de um PDV. Segundo
o teitor, como houve um au-
mento de matriculas de novos
estudantes em 2026, compa-
rado a vestibulares anteriores,
os valores provenientes des-
ses ingressantes gerarao uma
receita adicional, o que possi-
bilitaria a implementacdo de
um PDV. Ainda, segundo o
reitor, a FUNDASP nio teria
o aporte financeiro para qui-
tar a vista a multa integral de
40% sobre o FGTS. Na visao
do reitor, a mantenedora esta-
beleceria um acordo em que
pagaria 20% sobre o FGTS a
vista e os restantes 20%, em

formato de salario mensal por
um periodo de cerca de 20 ou
24 meses para os professores
que aderissem ao plano, além
da manutencdo dos planos
de satde por um perfodo a
ser determinado. Vale ressal-
tar que essa proposta do rei-
tor nio difere de alguns dos
acordos que tém sido fechado
com a Fundasp atualmente.

Os docentes manifestaram
estranheza e indignacdo, pois
a proposta acabou sendo vei-
culada pela midia sem ao me-
nos ser previamente discutida
com as instancias da Univer-
sidade e com a APROPUC
que representa os docentes.
Nesse sentido, a Assembleia

discutiu que seria necessario
primeiramente definir quais
seriam os termos imprescin-
diveis de um PDV para que
ele se tornasse atrativo para
os docentes.

Diversos professores  criti-
caram a forma como o tema
PDV esta sendo encami-
nhado e lembraram que em
outras instituicdoes, como a
FGYV, os acordos oferecem
beneficios adicionais além
daqueles ja  estabelecidos
para uma demissdo sem justa
causa, como os PDVs costu-
mam oferecer. Foram levan-
tadas questdes como: “Qual
o interesse do professor em
se desligar numa condigao
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como essa? Um PDV que
vai pagar segundo a lei, nao
¢ um PDV”. Os professores
também levantaram a neces-
sidade de beneficios mais am-
plos com relagdo aos planos
de satde.

Participagao do
Sinpro

O professor Jodo Batista re-
latou a disponibilidade do
presidente do Sinpro-SP, pro-
fessor Celso Napolitano, em
participar da elaboragio de
um PDV para a PUC-SP. O
professor Celso Napolitano
ja participou da redacdo de
outros PDVs, dentre eles o
da FGV, que também ¢ gerida
por uma Fundacio, cujo PDV
¢ oferecido a cada cinco anos.
Na FGYV, segundo o depoi-
mento de um dos participan-
tes da assembleia, os docentes
a partir dos 65 anos podem
ingressar no PDYV, desde que
tenham 10 anos de casa, com
o pagamento integral dos
40% da multa do FGTS, além
de salarios adicionais e a ma-
nutencdo do plano de satude.
Entre os encaminhamentos
sobre esse tema ficou estabe-
lecida a criacio de uma Co-
missdao para pesquisar como
sao elaborados os PDVs de
outras instituicbes, bem como
uma consulta a comunidade
académica.

Deliberacao
03/2023

Outra pauta que foi levan-
tada diz respeito a Delibera-



Gao 03/2023, que prejudicou
sensivelmente os professores
ingressantes a partir de ju-
1ho/2023 (veja quadro abai-
X0).

No encontro com o profes-
sor Jodo Batista, o reitor afir-
mou a sua nao concordancia
com a deliberagio. Os partici-
pantes da assembleia também
mostraram a sua contrarieda-

de com a manutencio desse
instrumento que precariza
sobremaneira a vida dos pro-
fessores ingressantes e racia-
lizados, contemplados pela
politica de quotas instituida
em 2023 pela universidade.
Desde a sua implementagao,
a APROPUC se posicionou
contrariamente a Delibera-
¢io, tendo sido processada
pela Fundasp pelo seu posi-
cionamento.

A assembleia decidiu apro-
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fundar as discussoes sobre o
tema com a comunidade com
vistas a revogac¢do dessa deli-
beracio.

A diretoria da APROPUC
informou ainda que o Acor-
do Interno 2026/2027 com
a FUNDASP esta em fase
de assinatura pela Fundasp,
Sinpro e Reitoria com a ma-
nutencio do texto do Acordo
Interno atual e com o reajuste
de 9,5% das clausulas econo-
micas

Encaminhamentos
da assembleia

- Criacao de uma Comissiao
para estudar os PDVs de ou-
tras instituicoes;

- Processo de consulta aos
professores sobre o PDV;

- Discussoes abertas com os
estudantes, funcionarios e
professores sobre a atual situ-
ac2o da universidade, inclusi-
ve com relacio a Deliberacao
03/2023.

deliberacéo determina que:

13/07/2023.

créditos semanais.

Em julho de 2023, a Fundasp publicou a deliberagdo 03/2023, que se constituiu em um marco para a precarizagdo docente na PUC-SP. A

¥ O docente ingressante deve ministrar 9 créditos para se enquadrar no regime de tempo parcial (TP-15). Abaixo desse limite ele é enqua-
drado no Fator de Trabalho Docente, FTD.

¥ O acréscimo da hora/aula do FTD é de apenas 5%, em vez dos 25% acrescidos para a mesma condigdo nos contratos anteriores a

¥ Para um contrato de Tl o docente deve ministrar 20 créditos semanais, enquanto para os contratos anteriores a 13/07/2023 sdo 17 ou 18

¥ Uma orientagéo no pés-graduagao equivale a uma hora docente, ou seja, o professor ingressante deve ter pelo menos 9 orientandos para
alcangar um contrato minimo de Tempo Parcial (TP).

Ironicamente, a deliberagdo comegou a vigorar logo apés a promulgagéo da politica de quotas afirmativas da PUC-SP, que visava ampliar o
ingresso de professores racializados. Desse modo, os maiores prejudicados pela deliberacdo foram exatamente esses docentes, que agora
entram na universidade em condi¢des de trabalho, salario e pesquisa inferiores.

materialismo
histérico
& questio racial
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Pesquisador Doutorando

Gabriel Rocha (USP)

ASSOCIE-SE:

Lancamento do livro
Historia e Busca Identitaria

No dia 23/04, quinta-feira,
sera lancado o primeiro livro
da Biblioteca Abdelmalek
Sayad, intitulado Historia e
Busca Identitaria. O even-
to ocorrera no auditério
100 da PUC-SP, as 18:00h
e contard com uma entre-
vista com Hassan Arfaoui.
A obra ¢ a primeira tradu-
¢io do francés para outro
idioma e abrird a Biblioteca
Adbelmalek Sayad. O lan-
¢amento contard com uma
mesa composta por patte

professor e funcionario,

PROFESSORES:
FUNCIOMARIOS:

Somente a participagao efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores a propria Convencéo Coletiva, melhores
condigdes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutencio de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que s6 podem
ser viabilizadas com uma associacio forte e atuante.

ATROpUC €D &

www gpropucsp.org brrficha-de-associacao S8

dos coordenadores da biblio-
teca: Lucia Bogus (PUC-SP),
Gustavo Dias (Unimontes)
e Paolo Parise (CEM), além
da presenca de Mohammed
ElHajii (UFR]). Em seguida,
teremos a venda de exempla-
res cuja renda sera revertida-
em beneficio da Missao Paz.
Toda as tradugbdes que com-
poem a Biblioteca Abdelma-
lek Sayad estardo disponiveis
na versio impressa (para
venda) e em PDF com aces-
so livre.

bttpsfleww afspuc. orp br/formularios .’




I;I.F1‘r\.

LN &

17/04/2026

Professores do ensino superior marcam

O Sinpro-SP, Sindicato dos
Professores do Estado de Sao
Paulo, estd convocando uma
assembleia na quinta-feira,
23/04, as 15:00h, em carater
on-line, para discutir os ru-
mos da campanha salatial dos
docentes do ensino supetior.
A assembleia acontece em
um clima de apreensio, pois
as mantenedoras estio ne-
gando todas as reivindicacoes

dos docentes e, mais do que
isso, aptresentando propostas
que sugerem mudangas em
clausulas importantes da con-
vengdo coletiva que podem
afetar direitos historicos dos
professores.

A pauta de reivindicacdes dos
professores inclui: reposicao
da inflacdo; aumento real de
salarios; hora atividade de
10%; participagdao nos lucros

ASSEMBLEI/
ESTADUAL
UNIFICADA

e

assembleia para 23/04

e resultados ou abono, no
valor de 18% sobre o salario
docente; além da manutencao
integral dos direitos da con-
vencio coletiva.

Enquanto isso, as mantenedo-
ras sugerem mudancas nas re-
gras de bolsas de estudo para
professores e dependentes;
alteracoes nas condicoes de
assisténcia médico-hospitalar
e auxilio saude; mudancas em

SinprodSP
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clausulas que tratam das con-
di¢des de trabalho docente;
revisao de direitos previstos
na convencio coletiva, entre
outras mudancas.

Nesse sentido, o compareci-
mento dos docentes é fun-
damental para a garantia dos
nossos direitos. Para inscre-
ver-se na assembleia acesse a

pagina https://www.sinprosp.

org.br/noticias/6020.
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