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Nesta quarta-
feira, 2/8, o Conse-
lho Universitédrio
vai discutir possi-
veis encaminha-
mentos para que a
universidade siga
asinstrugdes deter-
minadas pelo Mi-
nistério Piblico
através da Curado-
ria de Fundagdes.
No inicio de julho,
a comunidade foi
informada pelos conselhos superio-
res de que a PUC-SP sofreu uma
auditoria sigilosa da Curadoria de
Fundacbes. Essa auditoria consta-
tou o estado de insolvéncia da uni-
versidade, além de vérias irregulari-
dades. Junto com a Fundagdo Sdo
Paulo, foi tragado um plano de me-
tas (ou Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC), ao qual a univer-
sidade terd que se submeter sob
pena de uma intervenc¢do mais pro-
funda do Ministério (veja a relacdo
das medidas nesta edigio).

A reitora Maura Véras explicou no
Consun em 10/7 que algumas deter-
minagdes do Ministério j4 estariam
sendo cumpridas, enquanto outras
necessitariam de uma melhor explici-
tagdo, j4 que poderiam contrapor-se
aos estatutos da universidade.

No Consun desta quarta-feira, a
reitora deve apresentar um painel
de suas negociagdes com a Curado-
ria de Fundagdes.

Contrato de
professores

Também deverd estar na pauta
de discuss@o a situagdo dos professo-

CONSELHOS

Consun debate
recomendacoes da
‘Curadoria para a crise

res que estavam sendo contratados
em regime emergencial, para substi-
tuicdo dos demitidos no inicio doano.
Conforme ji noticiamos, o Consun
entrou em choque com a Fundagio
Sao Paulo nessa questdo. Enquanto
os conselheiros decidiam pela con-
tratacdo dos novos docentes no qua-
dro provisério, como auxiliares de
ensino, a Fundagio Sio Paulo insis-

tia para que fosse
mantido o carédter
excepcional, com os
docentesrecebendo
saldrios bem abaixo
daqueles praticados
normalmente.

Na reunido de
10/7, o Consun re-
ferendou a sua de-
cisdo, mas deixou
entreaberta a pos-
sibilidade de outro
tipo de contrata-
cdo, dada a especificidade da situa-
¢do. Nesse caso, porém, a Fundacgio
deveria estar atenta para as implica-
¢coes académicas, juridicas e traba-
lhistas que pudessem advir de tal
medida (veja integra da decisdo nes-
ta pagina).

Até o fechamento desta edi¢do, a
Fundagio Sio Paulo ndo havia se
manifestado sobre o caso.

“O Conselho Universitério rea-
firma o Regimento e o Estatuto da
Universidade como norteadores de
suas decisoes, e, portanto, reitera
sua determinagio anterior de que
as renovacdes dos contratos dos
docentes que ingressaram na uni-
versidade, em cardter emergencial,
no primeiro semestre de 2006, te-
nham como conseqiiéncia seu in-
gresso no Quadro Provisério, como
Augxiliares de Ensino, com os salé-
rios vigentes para essa fungio. Para
que isso se concretize, o Conselho
Universitdrio indica que sejam
buscadas fontes alternativas de re-
ceita, com reducdo de despesas €
realocagdo de recursos, que ndo

A decis@o do Consun de 10/7

incidam sobre a folha de pagamen-
to ou em atividade essenciais da
universidade, e que permitam ar-
car com a equalizag¢do dos salarios
nos niveis praticados na categoria
dos Auxiliares de Ensino.

Em face da excepcionalidade
da situagdo atual, caso a Fundagdo
Séo Paulo e a Reitoria considerem
invidvel a solucdo acima determi-
nada, o Conselho Universitirio
alerta paraasconseqiiénciasacadé-
micas, juridicas e trabalhistas que
possam advir de outras formas que
venham a ser utilizadas na renova-
¢do dos contratos docentes em
questdo € em novas contratacdes
que se fizerem necessarias”.
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Tudo indica que fodos nés — professores e
funcionarios da PUC-SP ~ feremos um semestre
dificil pela frente, provavelmente mais tenso e
complicado que os dois semestres anteriores,
Tudo iridi¢a que a universidade teré de adotar
novas medidas de arrocho contratual e salarial
e preparar o ferreno para novas demissdes.

Estamos pagando pela mé gesido da univer-
sidade nos Gltimos dez ou vinte anos. Vale
lembrar que nesse periodo a PUC-SP ~ a maior
parte do tempo — ficou sob o confrole democra-
fico dos professores, sem a ingeréncia da enfida-
de mantenedora. Vale lembrar (ja tratei disso em
vérios arfigos anteriormente) que o corpo diri-
gente da universidade ndio soube controlar os

* limites de acesso aos altos salérios e muito menos
a expansdo de cursos de graduagdo e programas
de pés-graduagdio deficitérios. A virtude demo-
crdtica foi prejudicada pela incompeténcia admi-
nistrativa.

A bomba retardada estourou numa divida de
mais de R$ 100 milhdes e o encargo mensal de
juros extorsivos, o que exige um superdvit orca-
mentdrio centrado no sacrificio dos professores e
no controle rigido das despesas. As medidas
adotadas até agora — compresséo contratual da
maior parte dos professores e centenas de demis-
sGes — ndo foram suficientes para conter a crise.
A fentativa de criar cursos répidos (fecnoldgicos)
e de apelo de mercado, visando novas receitas,
ndio funcionou. Abrir turmas com 13, 14 e 24
alunos (conforme divulgado pela imprensa) &
aumentar o déficit e agravar a situacéo falimen-
tar. As iniciativas de captaciio de recursos de
pesquisas e de prestagdio de servicos continuam
vagarosas, € muito aquém do que a instituicdio
precisa e merece.

Nao. adianta a Reitoria, de forma arrogante
e auto-suficiente, achar que sé ela tem propostas
em defesa da PUC-SP. A comunidade infeira —
professores, funcionérios e alunos — defende a
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0 futuro da PUC-SP

PUC-SP. As entidades das categorias profissio-
nais também defendem a PUC-SP. A Fundacdo
Stio Paulo e o cardeal Dom Claudio Hummes
certamente também defendem a PUC-SP. O que
existem sdo andlises e propostas diferentes sobre
a crise, divergéncias de atuacdio e de encaminha-
mentos. E reducionista e maniqueista apregoar,
como tem feito o Jornal PUC-SP, que existe uma
PUC do “bem” e uma PUC do “mal”. E vergonho-
so que uma universidade do porte da PUC-SP
queime recursos financeiros preciosos com pan-
fletos dessa natureza.

No comego do ano, a Reitoria cortou indistin-
tamente o corpo docenfe e evitou mexer de forma
cirbrgica nos altos salarios. A folha de pessoal
continua cheia de professores com salarios acima
dos 10 mil reais, muitos com dedicag&o integral
a outras universidades — inclusive vérios deles
lotados na assessoria da prépria Reitoria. Por
que néio se negocia um feto salarial e um limite
de 10% de fitulares e associados por curso? E uma
opgéio ~ sem demissdes. Mas a Reitoria prefere
sobrecarregar boa parte dos professores (néio
todos) com excesso de trabalho e contratar novos
professores nas faixas de R$ 2.600 a R$ 3.200.
Trata-se, portanto, de outra opgdo, que ndio é a
Onica e provavelmente nem mesmo a mais ade-
quada para o enfrentar a crise financeira e
manter a qualidade do ensino.

Na situagdo atual, o que deve preocupar a
comunidade n&o é s6 a intervencéo da Fundagéio
Séio Paulo ou uma eventual intervencéo do Minis-
tério Pgblico, conforme veiculado na imprensa,
mas sim o que a Reitoria se propde a fazer para
obter o novo equilibrio orcamentério exigido
pelos bancos credores. E nessas horas que a
opsdio pelos privilégios costuma prevalecer,
mesmo agora em que o futuro da PUC-SP &
fotalmente incerto,

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da Apropuc.
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Fara CoOMUNIDADE

Uma avaliagdo das recomendacoes
do Ministério Piblico para a PUC-SP

Eric Calderoni

As medidas propostas pelo Ministé-
rio Piiblico ja foram ou estavam sendo
implementadas, envolvem falsas ques-
toes, estdo mal formuladas ou incomple-
tas, sio impraticdveis efou contraprodu-
centes a longo prazo. Gostaria de com-
partilhar uma proposta alternativa, apés
brevemente comentar cada uma das su-
gestdes do MP.

- Como “criar medidas para evitar
perdas de receitas com dividas e inadim-
plentes”?

Em relacdo a inadimpléncia, o me-
lhor caminho é expandir a politica de
mensalidades diferenciadas ¢ descon-
tos para que mais alunos tenham condi-
¢des de se manter pagando. Baixar o
prego € melhor do que excluir da univer-
sidade e diminuir a quantidade de alu-
nos por sala. Em relagdo as dividas, pre-
cisarfamos combinar flexibilidade com
forga. Precisarfamos dividir o débito em
mais parcelas e processar quem nfo acei-
tar negociar.

- “Adequar o saldrio dos funcionarios
a0 usual” pressupde a demissio de pro-
fissionais bem treinados, motivados e
bem integrados para contratar outros por
menor saldrio. Embora eventualmente
haja casos em que realmente seja sensa-
to fazé-lo, nfo creio que seja algo que
compense generalizadamente. Em sen-
do a folha administrativa muito pequena
perto da docente, serd que a economia
compensard o prejuizo com a perda de
qualidade do servigo e dos lagos comu-
nitdrios que possufmos?

- Ser4 que realmente sio muitos “os

professores faltosos”? E onde eles estio
quando faltam, jogando sinuca ou em
congressos internacionais, grandes em-
presas e ocupando altos cargos? A per-
centagem de faltas, a razdo delas, se*K4
ou ndo reposigio e se coexistem outros
defeitos e qualidades sdo aspectos que
devem ser levados em conta no julga-
mento de uma pessoa. Este me parece
ser um debate mais académico do que
financeiro.

- “Adequar as bolsas aos limites le-
gais” j4 foi feito, nfio hd novas bolsas na
PUC-SP, a nio ser as bolsas-dissidio e o
ProUni, além do financiamento por par-
te do governo (Fies). Bolsas integrais e
financiamento pela universidade exis-

tem apenas residualmente. As chamadas
“bolsas-doagiiq parciais” sdo descontos,
que se nfo fossem oferecidos, somente
gerariam inadimpléncia e exclusio de
alunos que podem pagar parte das men-
salidades — s6 aumentaria o problema.
Nizo hd gastos com bolsas na PUC-SP.
Com a isengo fiscal para a qual a PUC-
SP se qualifica gragas as bolsas ProUni,
também se evita mais gastos do que seria
gerado mesmo que conseguissemos ocu-
par as salas de aula com mais alunos
pagantes. Sem mencionar que as bolsas
elevam a qualidade comunitiria da PUC-
SP ao permitir condigfes de estudo a
bons alunos que seriam excluidos sem
elas. Cortes e condicionamentos nas
bolsas-dissidio vém sendo impostos, com
algum mérito, mas ndo se pode dificultar
demais o acesso de docentes, funciona-
rios e familiares 3 qualificagio continua,
sob pena de perdermos em treinamento
€ motivagio.

- “Atualizar normas estatutdrias” é
uma colocagdo que pode ter diferentes
sentidos, mas subentende-se que se re-
fere a reduzir a democracia/autonomia
da universidade em relagdo 3 mantene-
dora. Tal sugestdo vai na contramio do
projeto da reforma do ensino superior e
dos novos paradigmas de “gestio com
pessoas”. Seria contraproducente, pois
destruiria uma das caracteristicas que
levaram & nossa exceléncia académica.
O problema da PUC-SP nio é excesso de
democracia e sim falta de lideranga. E a
Deliberaggio 65/78 que precisa ser refor-
mada, e nfo o Estatuto.

- “O repasse de dinheiro da Funda-
¢io Sdo Paulo para a Fundagfo Cultural”
€ em grande parte mero jogo contébil. Se
a FCSP cobrar pelos servigos que presta
a4 FSP, ela passar4 a ter super4vit. Racio-
nalizagbes pontuais ji- foram feitas e
houve economia na FCSP, O caminho ¢
esse e j4 foi quase que completamente
percorrido.

- “Aumento de alunos nos cursos su-
peravitdrios” vem sendo feito com a
expansdo da FEA em Santana e h4 algu-
ma mudanga de atitude em unidades que
se recusavam a fazé-lo e agora aceitam
discutir o caso. Contudo, devem ser leva-
dos em conta seus argumentos de que
isso prejudica a seletividade discente e

docente e desvaloriza a marca, em que °

pese os ganhos em diversidade. A PUC

estd sendo mais esperta, criando novos
gursgs que se supde gue serdo superavi-
tdrios € aumentando o niimero de alunos
por sala através de compartilhamento de
disciplinas entre cursos, quebra de pré-
requisitos, desconto para quem n#o po-
deria pagar integralmente e aumento de
vagas mesmo. Com excegio do peniilti-
mo, todas as demais técnicas produzem
efeitos colaterais indesejiveis.

- “Enquadrar os acordos internos na
Convengdo Coletiva” ji estd sendo fei-
to, com exce¢des pontuais.

- Para considerar “readequar o padrio
salarial docente ao mercado, respeitan-
do o padrio de exceléncia da PUC-SP”
€ preciso ter em mente que vdrias uni-
versidades pagam mais pela hora do que
a PUC-SP. Em segundo lugar, o sal4rio
por hora ndo pode ser rebaixado legal-
mente, muito menos sém o aval do Sin-
pro. Portanto, para baixar a remuneracio
hor4ria terfamos que demitir para contra-
tar outros mais baratos, gerando injusti-
¢as e prejuizos académicos. Saldrios mais
baixos geram menor dedicagfio e perda
de talentos entre os demitidos, bem como
entre seus substitutos.

O que pode ser vidvel é conseguir
negociar com a APROPUC e AFAPUC
um “empréstimo compulsério” de parte
dos saldrios dos professores e funcioni-
rios & PUC a ser restituido conforme se
amortiza a divida. Preferencialmente os

. percentuais deveriam ser progressivos

conforme o rendimento, a exemplo de
como acontece no Imposto de Renda.
Isso pode ser usado assim que houver
reformas estruturais/sustentiveis sufi-
cientes. Notem que as previsBes sdo
para uma PUC-SP com superdvit opera-
cional e financeiro, apenas se receia
ndo poder pagar integralmente as par-
celas de amortizagdo, T30 logo quitada
a divida e 2 medida da redugio dos juros
conforme se d4 a amortizagfo, sobra
caixa para quitar as dividas com os do-
centes, que seriam a juros mais baixos.
Isso se realmente as parcelas de amor-
tizagio ndo puderem ser parcialmente
roladas ou se n#o sair o empréstimo do
BNDES, quaisquer das hipéteses que
resolveriam nosso problema sem neces-
sitar qualquer nova medida de cortes.
Em todo caso, defendo que o cami-

| continua na pagina ao lado |
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nho para a PUC-SP seja a tomada de
medidas que garantam uma PUC-SP jus-
ta, economicamente susténtivel € com
ainda maior qualidade académica. Para
isso, faz-se imperioso parar de pagar para
fazer pesquisa e extensip quem n#o pu-
blica nem presta servicos em nome da
universidade. Seguindo a Deliberacio
65/78, a PUC vem ha quase 40 anos
pagando TODOS os professores para
que pubhquem e realiZem' extensio,
sendo que muitos ndo o fazem. Todos os
docentes devem ter a oportunidade (eu
seria contrdrio a que perdessem essa
possibilidade), mas os que optarem por
ndo publicar (nem estiverem inseridos
em projetos de extensdo) nfo podem
receber o mesmo saldrio do que quem
leciona ignalmente e ainda publica pes-
quisa efou realiza extensdo. Néo propo-
nho perda de direitos, pelo contririo,
proponho tornar de direito a opgdo de
ndo publicar, que muitos professores to-
mam de fato, opgdo esta que, contudo,
" ndo é permitida em seu contrato de tra-
balho, ‘regido pela Deliberagio 65/78.
Nio haveria nenhuma dissociagiio entre
ensino, pesquisa e extensdo para além
dos niveis atuais e pelo contrdrio, a dis-
sociagio tenderia a diminuir, j4 que para
manter os saldrios, muitos comegariam a
publicar (com que qualidade ndo sei,

mas a comunidade teri pela primeira =

vez elementos para julgar).

O montante economizado com a cria-
¢io de um contrato de trabalho diferen-
ciado para os docentes que optassem
por nio fazer pesquisa e extensdo seria
provavelmente mais do que suficiente
para nos dar condi¢des de honrar o paga-
mento das parcelas de amortizagdo da
divida. Além disso, ndo se geraria demis-
sGes nem qualquer forma de injustica. Ao
contririo, estaria se estimulando o exer-
cicio da pesquisa e da extensdo ao premi-
ar aqueles que o fazem, sem ddr o mes-
mo prémio aqueles que ndo os fazem.

E claro que propostas podem ser de-
turpadas por oportunistas que querem
reduzir nossa qualidade académica com
propostas como “pesquisa s6 no pés” e
outras. Esses deverfio ser combatidos. E
preciso termos acesso aos-dados para fun-
damentar solugdes que resolyam nosso
problema com o minimo dano colateral
para prevemr ) oportumsmo que quer
cortar mais do que precisaria ser cortado.

Eric Culderoni é Coordenador de Politica
da Associagéio de Pés-Graduandos da
PUC-SP e membro re-eleito do CON-
SUN (ecalderoni@ uol.com.br)

AUDITORIA

Metas do Mlnlsteno Pubhco
atingem todos setores daPUC-SP

A discussio das normas do
TAC, Termo de Ajustamento de
Conduta, tomou boa parte das dis~
cussdes do tdltimo Consun. Essas
normas foram resultado da audito-
ria publica desenvolvida nos me-
ses de maio e junho, pela Curado-
ria de Fundacdes na PUGC-SP. A
reitora n3o leu todo o documento,
pois, segundo ela seu contetido era
sigiloso, mas relatou as principais
conclusdes da auditoria. Segundo
a professora, a Reitoria deveria
discutir alguns adendos 4 matéria
em razio de que virios artigos mos-
travam-se contraditérios aos regi-
mentos da PUC.

Alguns conselheiros mostraram-
se preocupados com as medidas.
Para a professora Ana Bock, o TAG

assemelhava-se a um acordo entre a
Curadoria e a Fundagio Sdo Paulo,
para que a mantenedora da PUC-
SP pudesse fazer os ajustes que
achasse necessérios.:

Ja o professor Dirceu de Mello,
a partir de sua‘experiéncia no
Ministério Piblico, avaliou que
as medidas poderiam ter sido até
malis rigorosas, mas destacou que
o curador € um curador de Funda-
¢Oes e nda de un1ver51dades daia
sua estranheza com as medidas
pontuais que o Ministério Pdibli-
co dirigiu 4 universidade.

‘Osrestiltados dos ericontros ocor-
ridos nas férias entre a Reitoria , a
Curadoria e a Fundaggo Sdo Paulo
serdo objeto de discussdo no Con-
sun desta quarta-feira.
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As PRINCIPAIS MEDIDAS DO [ERMO

DE AJUSTAMENTO DE _CONDUTA

- Implementagdo de mecanismos internos de controle mais

rigidos;

horas trabalhadas);

- Aresponsabilidade administrativa e financeira da universida-
de passa para a Fundagdio Séo Paulo;

- Editar normas para novas contratacdes;

= Atudlizar as normas estatutérias e regimentos;

- Readequar o padréio salarial docente ao mercado, respeitan-
do-se o padrdo de exceléncia da PUC-SP;

= Editar normas para o fluxo de entrada e acompanhamentos;

> Adequar o salério dos funcionérios ao usual;

> Confrolar professores faltosos;

> Revistio da politica de concesséio de bolsas;

> Sistema eficiente de informag&es {contas a pagar; conirole de

- Controle maior dos convénios;
-> Providenciar pega orgamentéria;
> lograr a auto-suficiéncia da Fundagdio Cultural;

> Aumento de alunos dos cursos superavitérios;

- Enquadrar os acordos internos na Convengéio Coletiva;

> Fiscalizar o cumprimento das afividades docentes,

> Implementar medidas para a recuperagéio das perdas, como

cobranca de bolsas restituiveis e controle’da ‘inadimpléncia.




PROFESSORES

Negociagdio do Acordo Infemo
deve ser retomada em agosto

A Reitoria propés a APROPUC no semestre
passado, uma série de modificacies no Acordo Inter-
no dos professores, visando adequd-lo & crise finan-
ceira da universidade. As alteracbes atingem a esta-
.bilidade dos docentes, a complementacio do auxilio-
doenga, bolsas de estudo, auxilio-escola e quingiiéni-
os. As discussies entre as duas partes devem ser

refomadas nos préximos dias. A manutencio de um
Acordo Interno é fundamental para os trabalhadores
da universidade. A PUC-SP foi a pioneira na im-
plantagdo de vdrias cldusulas sociais que, logo de-
pois, foram incorporadas por outros sindicatos.
Abaixo publicamos um resumo das principais pro-
postas feitas pela Reitoria.

1 - Complementacdo salarial de auxilio doenca

Fase I: Remuneracdo pelo INSS e complemento salarial de
100% da diferenga de remuneragses pela PUC-SP.

Fase lI: Remuneracdo pelo INSS e complemento salarial de
70% da diferenca de remuneragdes pela PUC-SP.

Fase lll: Remunerag&o pelo INSS e complemento salarial de
60% da diferenca de remuneragdo pela PUC-SP. A partir do
décimo terceiro més, o complemento salarial sofrera decréscimo
de 10 pontos percentuais a cada més.

2 - Adicional de auxilio escola

AFundagdio Séio Paulo compromete-se afornecer, naformade
reembolso, auxilio-escola no valor de até um salério minimo, em
S@o Paulo e Sorocaba, nas mensalidades para cada filho de
professor até completar sete anos de idade.

3- Bolsa de estudos )

Para professores com contratodefrabalho de dez e vinte horas
semanais, seréio mantidos os direitos estabelecidos na Conven-
ctio Coletiva.

Aos professores com frinta horas contratuais ou mais, seréio
concedidas duas bolsas, sendo umapara concluséio de mestrado

Propostas da Reiforia de alteragtio no Acordo Infemno dos Professores

e uma para doutorado em qualquer area para o fitular, e duas
bolsas nos cursos da Cogeae, sendo permitidas apenas duas
bolsas concomitantes.

Para os dependentes legais (quando houver mais de um)
serdio concedidas até duas bolsas concomitantes de um cursode
gradudgtio e 50% de desconfo nos cursos da Cogeae (desde que
n&o excedam 20% das vagas).

4- Quinqiiénios

Proposta I: Os professores seriam contemplados com quin-
quénios da seguinte forma:

5 anos de trabalho - acréscimo de 1%; 10 anosde trabalho
—2%; 15anos de frabalho - 3%; 20 anos de trabalho - 4%; 25
anos de trabalho — 5%. (o ntmero méximo & de cinco quingiia-
nios)

Proposta II: Dois decénios de 7%.

5- Estabilidade no emprego
Seguir integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho
assinada entre Sinpro e Semesp.

BEvENTO

Encontro redine linglistas de todo o Brasil

Durante os dias 19 e 21 de ju-
lho, aconteceu no cAmpus Monte
Alegre o maior encontro de pes-
quisadores de Letras e Lingiifstica
do pafs. A Associagdo Nacional de
Pés-Graduagio e Pesquisa em
Letras e Lingiifstica, (Anpoll),
" realizou seu 21.° Encontro Na-
cional, organizado pela diretoria
da prépria associagiio, presidida
pela professora Beth Brait, do De-
partamentode LingiiisticadaPUC-
SP. O encontro contou com a cola-
boragdo do Lael (Programa de Es-
tudos P6s-Graduados em Lingiiis-

~

tica Aplicada e Estudos da Lin-
guagem) e da Reitoria.

Sob o tema Dominios do Saber:
Historia, Instituigdes, Prdticas, o
evento reuniu mais de 600 pes-
quisadores, que participaram de
31 grupos de trabalho. Segundo a
professora Beth, praticamente to-
dos os coordenadores de pés-gra-
duacdio em Letras e Lingiifstica
do pafs estiveram presentes, ocu-
pando cerca de 34 salas da univer-
sidade durante as férias letivas.

A mesa inaugural Dominios do
saber: histdria, instituicdes, prdticas

foi coordenada pela professora
Beth, contando com a participa-
¢do de Eni P. Orlandi (Unicamp), .
Luiz Paulo da Moita Lopes
(UFR]) e Roberto Acizelo de Sou-
za (UFR]J/UFF).

Também durante o encontro
aconteceram os langamentos de
livros das 4reas em questdio. Ao
todo, cerca de 70 titulos foram
langados no Club Holms. No site
da entidade (www.anpoll. org.br)
podem ser encontradas os, resu-
mos das comunicagdes efetuadas
no encontro.



Revista PUCviva

discute a crise da PUC

Na segunda semana de agosto, serd langado o
nimero 26 da revista PUCviva, que debaterd
exclusivamente a crise por qual passa a
universidade. Ela contarda com ensaios dos
professores Luiz Eduardo Wanderley, Salma
Tannus Muchail, Antonio Carlos Ronca, Luiz
Felipe Pondé, Claudio Couto, Francisco Fonseca,
Jorge Claudio Ribeiro, Erson Martins de Oliveira e
Licio Flavio Rodrigues. Também constardo textos
da diretoria da AFAPUC, do estudante Rodrigo de
Souza e um dossié de documentos da
APROPUC sobre o tema.

(€ )

Fundagdo Aniela
Ginsberg tem

nova diretoria

As professoras Abigail
Alvarenga Mahoney e
Cecilia Rossi assumiram
a diretoria da Fundacao
Aniela e Tadeusz Gins-
berg. A Fundacgédo funci-
ona como auxilio de bol-
sa para os estudantes de
Psicologia, em especial
da éarea de Psicologia
Social, para realizarem
pesquisa e trabalhos aca-
démicos. A Fundacdo
surgiu apés a morte da
ex-professora da PUC-SP
Aniela Ginsberg, que
deixou seus bens como
heranga para a constru-
cdo deste projeto.

Paraaaberturadosegun-
do semestre do curso de
JornalismoEspecializado,
oferecidopelaCogeae, serd
realizada uma palestra
_com o professor Reginal-

o

Novos membros
estréiam
no Consun

A sessdo extraordindria
do Conselho Universita-
rio (Consun) do dia 2/8
deverd marcar a tdltma
participacdo dos atuais
representantes dos fun-
clondrios administrati-
vos. A partir do dia 30/8,
em sessdo ordindria do
Consun, Andréa de

Melo, Indcia Maria de V. -

G. Moreno, Ronaldo
Martins, Maria das Gra-

cas R. dos Santos, Mar-

cos Aurélio de Oliveira e
Carla Cristtna S. Amor
Divino, eleitos no meés
passado, irdo compor as
cadeiras do conselho.

Aula inaugural de
Jornalismo Espectalizado

do Nasser acerca do tema
Conflagracao no Oriente
Médio e jornalismo de
guerra. A Aula Inaugural
serd no sdbado, dia 5/8,
das 8h as 10h.

Reitoria cancela
cursos tecnoldgicos

Depois do vestibular de
mverno e da abertura
dos cursos tecnoldgicos,
a PUC-SP se viu obriga-
da a cancelar sete das dez
carreiras abertas. Radio-
logia Médica, Agronegé-
cios, Gestdo de Peque-
nos e Médios Negécios,
Gestdao em Seguranca Pu-
blica e Direitos Huma-
nos, Gestdo Digital em
Hipermtdia, Controlado-
ria e Energia foram os
cursos cancelados, en-
quanto Gestdo de Marke-
ting, Comércio Exterior e
Design de Games serdo
mantidos mesmo com até
50% de ociosidade em
suas turmas. A abertura
dos tecnol6gicos de cur-

Pedido de
corregao

Recebemos da professora
Bader Sawaia o pedido de
retificacdo que se segue:
“No Jornal PUCviva -
edicdo 582, de 10/07/
2006, as informacgdes vei-
culadas no estdo de acor-
do com o que foi dito na
reunido do Cepe, ocorrida
em 5/7, como pode ser
constatado na gravagao da
referida reunido. Em rela-
cdo aos convénios, o texto
correto é: “houve uma au-
ditoria para verificar se
houve corrupgédo ou im-
probidade, tendo sido
constatado um caso mais
sério que ja estd sendo ava-
liado”. Com relagdo ao pa-
ragrafo final da matéria, o
texto correto é: “sem pare-
cer de algumas das instan-
cias de avaliagdo”.

ta duracio era anuncia-
da pela Rertoria como

uma forma de atender a

demandas de mercado e
gerar receitas para saldar
a divida da PUC-SP. Em
entrevista concedida ao
Estado de S. Paulo, Ana
Zilocchi, coordenadora-
geral do vestibular da
PUC-SP, afirma que “a
gente nunca tinha feito
isso, entrado na drea dos
cursos tecnolégicos.
Muita gente ndo conhe-
cla, nio ficou sabendo.
Claro que a crise pode
ter influenciado, mas
acreditamos que o pro-
blema foi oferecer vagas
para cursos que nao tém
demanda”.

”Prolfess'or_ ’

promove
Café e Debate

O professor Francisco
José Nunes, mestre em
Ciéncias Sociais pela
PUC-SP, participard de
uma série de debates
sobre temas pertinentes
a esquerda e a socieda-
debrasileira. As discus-

sOes girardo em torno de

temas como partido,
crise de representativi-
dade, questdo racial,
eleicdes e violéncia. O
ciclo comecard no dia 5/
8, préximo ao Metr6 Vila
Mariana, na Rua Pinto
Ferraz,207. Maioresin-
formacGes pelo. e-mail

J




