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A assembléia dos
professores, reunida ex-
traordinariamente na
sexta-feira, 10/2, delibe-
rou a criagdo de um Fé-
rum de Mobilizagio
Permanente, integrado
pelos trés segmentos da
universidade e com o
apoio de entidades da
sociedade, para discutir
a crise e garantir as con-
di¢des de ensino e a de-
mocracia universitaria.

Na quinta-feira, 16/
2, data em que aconte-
ceria a recep¢io dos ca-
louros as 9 e as 19hs, no
Tucarena, serd realiza-
do um dia de debate para a constru-
¢do deste Forum.

Depois de uma semana tumultu-
ada, onde a Reitoria pedia que as
dire¢des indicassem mais nomes para
demissbes (pois os bancos queriam
mais R$ 500 mil de economia), foi
anunciado ao final da tarde de sexta-
feira que as aulas, no cAmpus Monte
Alegre, s6 se iniciariam em 02/3. A
assembléia, no entanto, encaminhou
para que as faculdades que marcaram
alguma atividade para segunda-feira,
que mantenham tais atividades no
sentido de preparar a reunido de quin-
ta-feira, 16/2.

Também foi proposta a redagio
de um manifesto em defesa da uni-
versidade que conte com assinaturas
de notdveis da sociedade.

Descontentamento
nas faculdades

Os professores presentes na assem-
bléia relataram as diferentes reacdes
ocorridas em suas unidades, quando a
Reitoria pediu para que se cortasse mais
“gordura”, ou seja, professores que ain-
da pudessem ser demitidos, principal-
mente aqueles com altos saldrios.

A Faculdade de Psicologia posicio-
nou-se contra demissdes e informou
que estava elaborando um documento
contra novas medidas. A Faculdade de
Servigo Social firmou posi¢io contra
qualquer medida que fira o processo
pedagégico de seus cursos, propondo
também que a resisténcia se dé num
plano coletivo, onde a APROPUC e as
entidades maiores de Servico Social
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Professores durante a assembléia de 10/2

estivessem envolvidas.

Outros professores
também narraram a situa-
¢do em suas unidades e,
foi a partir desses relatos
que surgiu a idéia da for-
macio de um Férum Per-
manente de Mobilizag¢do
que possa defenderauni-
versidade.

Filiacao a
APROPUC

Ao final da assem-
bléia os diretores da
APROPUC lembraram
da campanha que vem
sendo levada na Inter-
net sugerindo que os professores se
desfiliem da APROPUC. Nesse sen-
tido a associago estd solicitando para
que os professores, em sentido con-
tririo a estas manifestagoes, fortale-
cam a entidade, filiando-se a ela
caso ainda no o sejam.

Diante da gravidade da situacio
os professores declararam-se em as-
sembléia permanente.
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(EDITORIAL

Lugar da APROPUC na crise

L\l o momento em que a Reitoria deter-
minou o caminho das demisses, instaurou o
conflito trabalhista. Em reunido aberta da
Reitoria com a APROPUC, o professor Gui-
Iherme Gomes, chefe de gabinete daReitoria,
respondeu que ndo era possivel nenhuma
negociagdio com a associagdio que implicasse
ndo-demisséio e garantia de emprego. Fe-
chou-se assim a possibilidade de abrir uma
ampladiscusséio e uma definicdio por maioria
sobre um acordo.

Lembramos que a proposta de evitar de-
missdes por meio de um acordo em torno de
nossos reajustes salariais néio pagos pela PUC,
incluindo o qiingiénio, veio da assembléia e
n&o da diretoria da APROPUC, que né&o se
coloca por perdas de direitos. A deliberagéio
foi assumida e fizemos reunides com a Reitoria
para concretizar avia apresentada pela as-
sembléia. A carta de Dom Claudio Hummes,
lidano Conselho Universitério, exigindo que
aReitoria passasse imediatamente a demitir,
impossibilitou definitivamente brecar o pro-
cesso de demiss@io em massa.

Definida alinha de fechamento de postos
detrabalho, resultante da “maximizacdo”, as
assembléias da APROPUC passaram aresistir
ao plano financeiro que descarrega a crise
sobre os empregos e os saldrios.

Mostramos também & Reitoria que a ava-
liacdio destinada ademitir ndo era voltada a
elevar a qualidade de ensino. Explicamos &
Reitoria que a avaliagéio a ser aplicada como
parte de um plano de demisséo inviabilizaria
no futuro uma avaliac&o assumida coletiva-

mente. Com autoritarismo, ndo pode haver
avaliagdo positiva. Se é para avaliar o desem-
penho intelectual e o trabalho, entdo deve ser
abrangente atodos os professores, incluindo os
chefes de departamentos, coordenadores de
curso efc.

Omelhor critico do trabalho do professor
séio os alunos. Vivem concretamente os proces-
sos educacionais. Essa avaliagéo poderiadar
a dimensdo real da capacitagéio e empenho.
Teria a fungéo de corrigir as distorgdes, que
rebaixam o ensino e o fornam oco e moco.

Afirmamos, sem receio, que a avaliagéo
despejada sobre os demitidos é arbitraria.
Serviu inclusive para os defensores das demis-
sdes se escudarem no argumento que a APRO-
PUC defende professores que néo trabalham.

Sabemos que nos choques de uma crisea
mé fé & um componente inevitavel. Mas o
fundamental & que, ao contrario, defendemos
uma avaliagdo por quem esté no processo de
trabalho, o que envolve professores e alunos.
Aqueles que defendem a avaliagéio para demis-
s&io (seus empregos estdio assegurados) desmo-
ralizam a possibilidade de uma verdadeira
avaliagdio de qualidade de ensino.

N&o é por acaso que fazem uma campanha
dedestruiciioda APROPUC. N&o vio ds assem-
bléias, porque ndo encaram a divergéncia no
ambito coletivo. N&o querem ser avaliadosem
suas posicdes politicas. Entdio fazem daInternet
seu campo de militéncia. Querem organizar
pela Internet uma rede para desfiliar os profes-
sores: uma forma de liquidar o Gnico instru-
mento independente de defesadotrabalho ede
ensino interno a PUC.

Trata-sede uma campanha antidemocré- |
tica. As organizagdes sindicais séio historica-
mente uma conquista dos assalariados. Nem
mesmo na presenca de uma diregdo sindical
burocrética e autoritaria, uma oposigéio deve
chamar os trabalhadores a se desfiliarem. O
correfoétrabalhar para que a oposicdio cons-
titua uma nova direcdo, sob a base de um
programaclaro.

Os detratores da APROPUC contam com
amais absolutademocracia sindical na APRO-
PUC. Poderdo concorrer nas préximas elei-
¢Ses com um programa de defesa das demis-
s6es. Achamos inevitavel e necessario a exis-
téncia de oposicdo e a total liberdade de
critica.

Os adversarios individualistas ndo acei-
tam ademocraciadas assembléias e procuram
confundir a APROPUC com sua direcdio. Aque-
les que n&io concordam com as posicdes da
diretoria devem manter suas criticas e fazer
oposicdo, mas ndo devem se desfiliar ou boi-
cotar as assembléias.

Adespolitizagdo ou a politizagéio antide-
mocrética se volta justamente contra os pro-
fessores. Como estariamos na crise sem a
APROPUC? Hd alguma conquista trabalhista,
que se converte em condigdes de ensino, sem
aAPROPUC?

Professor, somos frabalhadores, filie-se &
APROPUC! Defenda a democracia sindical!
Esteja com a APROPUC em defesadotrabalho
edas condicdes de ensino! Defenda a demo-
cracia € a autonomia universitarias!

A Diretoria da AP/?OPUC

Funciondrios reivindicam pagamento dos atrasos salaricis

Apés a noticia de que somente
seriam pagos R$ 1.100 para cada traba-
lhador, referentes ao saldrio de janeiro,
os funciondrios reuniram-se em assem-
bléia, na segunda-feira, 6/02, para deli-
berar algumas medidas contra o atraso.

Os trabalhadores decidiram convo-
car uma assembléia com um compareci-
mento maior de funciondrios, na quarta-
feira, 8/02, para deliberar sobre a parali-
sacdo da categoria, além de entrarem na
Justica do Trabalho solicitando o paga-
mento da multa estabelecida no dissidio
coletivo e no acordo interno (1/30 do
saldrio por dia de atraso), e solicitar uma
fiscalizagio da Delegacia Regional do
Trabalho na PUC-SP.

No dia seguinte a assembléia a Rei-
toria comunicou que, em func¢do da en-
trada de novos recursos, o saldrio dos
funciondrios seria pago na quarta-feira,
8/02. Mesmo assim a AFAPUC esti so-
licitando uma mesa de negocia¢do na

DRT para que seja paga a multa estipu-
lada para atraso salarial.

Em fungdo do pagamento do restante
dos saldrios a AFAPUC cancelou a realiza-
¢do da assembléia, porém a dire¢io da
entidade deverd ficar atenta para novos
desdobramentos da crise da universidade.

Também nesta semana a agdo traba-

lhista de professores da PUC, movida
em 1993 contra a Fundag¢do Sio Paulo,
em fun¢do da aplicagio incorreta do
reajuste salarial daquele ano, entrou em
fase de execucfio. Nessa ac¢do estdo en-
volvidos cerca de 214 docentes que, a
época, eram sindicalizados junto ao Sin-
dicato dos Professores, Sinpro. A APRO-
PUC realizou uma reunido com esses
professores na qual prestou maiores es-
clarecimentos sobre o andamento do
processo.

PUCY

Www.apropucsp.org.br.
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RECEPCAO

Associacoes debatem crise
da universidade com calouros

A APROPUC, AFAPUC e o
Conselho de Centros Académi-
cos estdo organizando um ato
debate para recepcionar os ca-
louros nesta quinta-feira, 16/2.
O ato, que tem como tema a
crise da PUC-SP, acontece em
dois horéarios, as 9 e as 19hs, no
Tucarena.

Comode costume as associa-
¢oes tém a preocupagio de de-
bater um tema

tem as vdarias facetas dessa cri-
se. Esses textos deverdo servir
de subsidios paraa discussiaono
Tucarena.

A via mercantilista

Paraa APROPUC e a AFA-
PUC as medidas que hoje es-
tao sendo tomadas pela dire-
cdodauniversidade (e que de-
verdo continuar em pauta pe-

los préximos meses) sé con-
duzem a uma universidade
cara ¢ de baixa qualidade
“Tudoindica que a Fundagio
Sdo Paulo intervém no senti-
dodendosé equilibraro orga-
mento e garantir o pagamento
dos bancos que monopolizam
a divida, mas também tornar
aPUC-SP lucrativa. A via mer-
cantil do contrato precirio e

das salas super-

vinculadoarealida- lotadas foi tra-
deaserenfrentada ~ cada”, diz o
pelo ingressante, RECEPCAO AOS CALOU ROS texto das asso-
visando integra-lo Venha debater a situacdo da PUC-SP clagbes.

ao cotidianodauni- JaoConselho
versidade, rejeitan- de Centros Aca-
dosempre os trotes démicos,em seu
violentos ou humi- documento,
lhantes. conclama a co-

Este ano profes-
sores, funciondriose
estudantesdebate-
raoacrise pela qual
passa a universida-
de, que ganhounos
tltimos meses con-
tornos dramadticos
COM COrtes nos con-
tratos de trabalho,
demissoes de pro-
fessores e funciona-
riosefechamentode
setores.

No inicio da se-
mana as entidades
estardo distribuin-
do um caderno
. onde, através de
dois textos, discu-
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DEFESA DA
UNIVERSIDADE!

munidade a se
unir “mas nio
para decidir
quem serd de-
mitido primeiro
e sim para lutar
pelasuaautono-
mia e discutir
uma saida para
a crise”.

Aidéia é que
0 encontro seja
apenas o pri-
meiro passo
para que juntos
0s trés setores
possam buscar
estratégias para
oenfrentamen-
to da crise.
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Sobre 0s critérios para
demissao de professores

Yvone Mello D*Alessio Foroni

Solicito retifica¢io de ma-
téria publicada noartigo “Pro-
fessores lutam pela readmis-
sdo de seus colegas”, de sua
autoria, no que diz respeito
ao 4.° pardgrafo da matéria,
sub-titulo “ Critérios obscu-
ros”, 1.° pardragrafo, que
transcrevo aqui:

“Também foi questionada
a forma como critérios vota-
dos no Consun foram aplica-
dos. Diferentes critérios sdo
utilizados em fun¢io de cada
demissdo que se pretende
realizar. Foi lembrado o caso
da Faculdade de Educacio
que encaminhou a demissdo
de seus substitutos. A Reito-
ria, no entanto, encaminhou
carta indicando a preserva-
¢do de uma professora, que
atua como assessora junto a
ARII, a despeito da decisdo
do departamento.”

Como me reconheco
como a unica professora
da Faculdade de Educa-
¢40 que presta servigos em
ARII, gostaria de esclarecer
o seguinte:

—sou professora docente
na Faculdade de Educacio
desde o ano de 2001 e a
partirde novembro de 2004,
fui convidada a prestar ho-

rasadministrativas (em com-
plementag¢io) em ARII, com
prejuizo de vantagens das
horas docentes, quer seja:
hora relégio, periodo de fé-
rias (de funciondrio), reces-
sos (sé os administrativos)
etc, sem abono salarial al-
gum. Essas horas adminis-
trativas independiam das ho-
ras docéncia (que eram 10 h/a
em 2004) e continuaram
(10h/a) em 2005

— fui informada pelo De-
partamento de Tecnologia da
Educacdo de que talvez nio
haveria aulas para os profes-
sores substitutos neste ano
de 2006 e que poderia estar
em lista de demissdo

— ainda nio fui informada
da inexisténcia de aulas na

Faculdade de Educacio

—desconheco carta da Rei-
toria “indicando a preserva-
¢do de professora, que atua
como assessora junto a ARII,
a despeito da decisdo do De-
partamento”.

Dessaforma, como Associa-
da da APROPUC, venho soli-
citar ao prezado professor Val-
dir, que publique e cite a
fonte de informagdes publi-
cadas sob sua autoria na maté-
ria de 06/02/2006 € me ajude a
localizar areferida cartada
Reitoria que me preserva
a despeito da decisio do De-
partamento”.

Yvone Mello D‘Alessio Foroni
é professora da Faculdade de
Educacio

Esclarecimento

Com respeito 2 solicita-
¢do da professora Yvone
Mello D*Alessio Foroni ve-
nho esclarecer que o fato
em questdo foi citado por
mim na assembléia dos pro-
fessores de 01/02/2006,
quando os professores dis-
cutiam a aplicacio de dife-
rentes critérios no processo
de demissdes.

Tal citagio teve como fon-
te uma carta lida durante a
reunido do Conselho Depar-
tamental da Faculdade de
Educacdo, no dia 01/02/
2006, quarta-feira, Conselho
este no qual tenho participa-
¢do como professora.

Priscilla Cornalbas, Presidente
da APROPUC



Crise IIXI

Durante as ferias, a luta pela
~garantia do emprego

Poucas vezes os professores
da PUC tiveram um periodo de
férias como este de 2005/6. Nos
meses de dezembro e janeiro,onde
' normalmente ocorre somente uma
reunido de cada conselhosuperior
da universidade, tivemos cinco
reunides do Conselho Universita-
rio voltadas, principalmente, para
a discussdo de como aplicar o pla-
no de maximizac¢do da delibera-
¢do 65/78, que regula o contrato
dos professores.

A APROPUC, atenta a situa-
c¢do, realizou uma série maior de
assembléias, reunides abertas e
reunides com a propria Reitoria.
Durante estes encontros a princi-
pal fala dos professores (embora
reconhecendo a gravidade da cri-
se) voltou-se para a preservagio
minima de suas condi¢bes de tra-
balho e empregabilidade.

A Associagdo elaborou uma sé-
rie de documentos (que foram
publicados nas diversas edi¢oes
do PUCviva), onde mostrava sua
preocupagio com 0s rumos que as
medidas de enxugamento vinham
tomando. Virios professores de-
nunciaram aplicagdes de critérios
de maneiraarbitraria ou corporati-
vista, que redundavam em cortes
injustificiveis até mesmoatendo-
se aos critérios elaborados pelo
Consun.

Curso de Espanhol

Foi assim com os professores
do curso de Espanhol que tive-
ram trés colegas demitidos em fun-
cdo de uma carta de alunos. A
mobilizacdo dos docentes e de

estudantes fez com que o Conse-
lho Departamental da Faculdade
de Comunicagio e Filosofia ndo
homologasse estas demissoes (veja
manifestacdo dos professores em
matéria baixo). Porém, até o fe-
chamento desta edi¢do, a situagdo
dos professoresainda estavainde-
finida, sem que a Reitoria se pro-
nunciasse sobre a decisdo do CD.

Porém a PUC inicia as aulas
nesteanocom um saldodesalenta-
dor: 194 docentes e 299 funciona-
rios fora da universidade (entre
aqueles que foram demitidos e os
que entraram no Programa de De-

missao Voluntdria). Ainda assim,
segundo a Reitoria, toda esta eco-
nomia ndo foi suficiente para apla-
car o apetite dos bancos que hoje,
na pritica, gerenciamauniversida-
de e ainda pedem mais cortes.

Também os saldrios de profes-
sores e funciondarios ndo foram pa-
gos corretamente. Os docentesain-
da nfo tém nenhuma informagio
de quando serd pago o restante de
seus vencimentos, nem quando
serd incorporado aos seus salarios
0s 7,66% do dissidio de 2005 e as
dividas de 2004, cuja primeira par-
cela venceu em janeiro.

Gragas a tantas manifestacoes
de solidariedade que nos chegaram
de profissionais hispanistas de todo
o Brasil e do exterior; gragas a atu-
acdo militante e solidéria dos alu-
nos do curso de letras da PUC-SP,
da diretoria da APROPUC e de
entidades estudantis da PUC e de
diversas Universidades brasileiras;
gragas aos colegas de outros depar-
tamentos que se sensibilizaram com
o0 que estd acontecendo com o curso
de espanhol da PUC-SP e gracas
a0s posicionamentos coerentes €
corajosos de quase todos os profes-
sores de espanhol desta Universi-
dade, na dltima sexta-feira, em reu-
nido extraordindria, o Conselho
Departamental nio homologou as

A mocdao dos professores
de Espanhol

indica¢bes de demissdo dos profes-
sores de espanhol, outrora aprova-
da massivamente em reunido do
Departamento de Lingiiistica.
Embora o curso de espanhol da
PUC-SP ji tenha sofrido perdas
irrepardveis com as rentincias das
professoras Cldudia ¢ Rosingela, a
vit6ria nesta reunido nos deu forgas
para seguir lutando. Por isso conti-
nuaremos trabalhando pela nio
demissdo de professores e pela so-
brevivéncia do curso de Letras/Es-
panhol da PUC-SP.

Nosso muito obrigado a todos.

Professores Claudia Jacobi,
Graciela Foglia, Ivan Martin, John
O’Kuinghttons, Monica Mayrink e
Rosangela Dantas

A vitéria dos professores de espanhol deveu-se fundamentalmente a sua
conviccdo da importdncia do curso e a sua mobilizacdo. A APROPUC
simplesmente serviu de meio e ndo fex sendo cumprir o seu dever

A Diretoria da APROPUC




Comfil tem mostra
de TCC na recepcao
dos calouros

Seu Bispo se despede da universidade

Dedicac¢do vitalicia

Com 42 anos de PUC, Angelino Bispo Araiijo é
mais um companheiro que vai deixar saudades.
Aos 73 anos, o Seu Bispo, como é chamado pelos
professores, funcionarios e estudantes que o
conhecem, foi mais um dos adeptos ao PDV (Plano
de Demissdo Voluntaria) proposto pela Reitoria.
Vindo da pequena cidade de Mundo Novo, regido
central da Bahia, no ano de 1932, sua histéria na
universidade tem inicio durante a construcdo do
TUCA. Trabalhou como servente de pedreiro na
obra. A partir dai, toda sua vida profissional e
social estaria ligada a PUC. Em maio de 1965 foi
contratado como servente de limpeza. Com o
passar dos anos, Seu Bispo migrou para diversos
setores. Passou pela tesouraria, pela
pos-graduacéo, voltou ao TUCA e viveu os iltimos
anos de sua carreira universitaria no
Departamento de Educacédo Fisica. Ao anunciar
sua aposentadoria, em dezembro do ano passado,
Seu Bispo foi homenageado pelo Centro de Educa-
cdo recebendo uma placa em agradecimento aos
muitos anos de dedicacdo. “Sinto muita satisfacdo
por tudo o que fizeram por mim, principalmente os
professores e colegas da Educacdo”, afirma ele.
Agora, para Seu Bispo, uma coisa apenas faria
dessa nova fase de sua vida bela o bastante: a
esperanca de que a PUC melhore.

Data da reuniao do
CEPE ¢ alterada

' Na sexta-feira passada, dia
3/2, o Conselheiro Geral
do CEPE, José M. Nagami-
ne informou que a Sessdo
Ordindria prevista para

8/2 seré transferida para o
dia 15/2, as 9h, na sala
P-65. A pauta ainda nao foi
divulgada, mas seguira
posteriormente.

Entre os dias 14 e 16 deste
més a Rede PUC realiza
a 12 Mostra de Trabalhos
de conclusdo de curso dos
estudantes de Comunica-
cdo. Das 10 as 21h, serdo
expostos no laboratério de
video da Comfil diversos
trabalhos realizados por
estudantes dos cursos de
Jornalismo, Multimeios e
Publicidade. Utilizando
variados formatos comu-
nicacionais como radio,
video e impresso, os tra-
balhos abordam ricas e
diferentes tematicas no
campo da musica, politi-
ca, sexualidade e socie-
dade. Os destaques vao
para Sobre Amigos e Can-

Até agosto deste ano,
diversos espetaculos es-
tardo em cartaz no TUCA.
Os dois primeiros, que ja
estdo em cartaz e per-
manecem até o dia 26 de
margo, Isménia , do poe-
ta grego contemporaneo
Yannis Ritsos e A Entre-
vista, sobre a crise de
identidade enfrentada
por uma escritora de su-
cesso, tem ingressos de
15 a 40 reais. Além das
pegas em cartaz o TUCA
também oferecerd diver-
Sos cursos em sua Esco-
la de Atores este ano. O
objetivo é poder atender
as demandas dos cursos

na formacéo dos estu-

¢oes — Clube da Esquina,
contando a trajetéria de
Milton Nascimento e os
mineiros do Clube da Es-
quina; Entre Dois Corpos
— Yo Sobreviveré, no qual |
homens que dizem terem
nascido no corpo errado
lutam agora pela opgao
que fizeram, a de serem
mulheres; e Retratos de
Chico Por Suas Meninas, |
sobre a vida e a carreira
de Chico Buarque a par-
tir dos depoimentos da
familia e de seus parcei-
ros. Outras informagdes
sobre os mais de 30 tra-
balhos podem ser encon-
tradas no site da PUC:
www. sp.br.

dantesda PUC-SP quepo-
dem contar com o TUCA
na ampliagdo de reperto-
rio e no desenvolvimen-
to da capacidade critica
e criativa. Para promover
com maior eficacia sua
interacéao com a
universidade, o teatro
- conseguiu para este ano
um preco diferenciado
para a comunidade pu-
quiana. De agora em di-
ante, professores, alunos
e funcionérios pagam R$
10, 00, ou seja, prego in-
ferior a meia entrada.
Outras informagdes no
site  www.tetrotuca.
com.br ou pelo telefone:
3670 8458.




