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. A\ Assembléia conju;ita aprova‘ § |
Contra fodas as demissoes e a intervencdo
da Fundagao Sao Paulo

0 Tuca foi pequeno para uma
platéia de mais de mil professores,
funciondrios e estudantes que se reu-
niram na quinta-feira, 9/3, para de-
bater a crise da PUC-SP. Além da
manutenc¢io do indicativo de greve,
paraser discutido na préxima assem-
bléia conjunta, marcada para terca-
feira, 14/3, foram aprovadas as ban-
deiras encaminhadas em cada uma
dasassembléias setoriais (veja maté-
ria nesta edi¢do). '

A assembléia também foi marca-
da porum clima de tumulto, causado
principalmente por estudantes que
seguiam a orientagio das diretorias
dos centros académicos da FEA e do
Direito. Esses estudantes propu-
nham a realizagdo de votacdes com a
identificagdo de cada votante, para
que se evitasse participagdo de pes-

soas de fora da universidade. Feito o
encaminhamento, a assembléia de-
cidiu pela manuteng¢io de um regu-
lamento que previa a votagio normal
das assembléias, sem que fosse pre-
ciso identificar-se. Porém, quando
foi votada a aprovacdo da resolugio
contra as demissdes, 0 mesmo grupo
de alunos insistia em invalidar pela
forca o regimento da assembléia,
quando viram que sua posi¢ao favo-
ravel as demissdes seria derrotada.

O questionamento gerou um tu-

multo que obrigou a mesa a suspen-
der temporariamente os trabalhos.
Nesse momento, um diretor do Cen-
tro Académico 22 de Agosto pediu
que os filiados aquela entidade se
retirassem do teatro. Apds a saida de
parte dos estudantes, a assembléia
pode recomecar.

Bandeiras

O plendrio votou entdo cada uma
das bandeiras de luta aprovadas pelas
assembléias setoriais, discutindo o con-
tetdo de cada uma delas (veja integra
nas paginas internas). Algumas polé-
micas foram registradas, principalmen-
te quanto a estatizagdo da universida-
de eareadmissio de professores demi-
tidos. Ainda assim, os resultados foram
amplamente favoraveis as propostas
encaminhadas pelo movimento. Ao fi-
nal, foi aprovada a manutencio do in-
dicativo de greve a ser discutido na

- proximaassembléia conjunta, agenda-

da para terga-feira, 14/3, em horério e
local aserem confirmados. Noinicio da
semana, também deverdo acontecer
novas reunidées por curso € por setor,
para novos encaminhamentos.



(EDITORIAL

A semana passada esteve cheia de fatos e licdes. Foi

| decisiva para enfrentar a intervencdo da Fundacdo e o
' plano de remodelacéio mercantil em andamento. Mas néo
| estivemos & altura para reagir & evolugéo da crise social,
| politica e educacional.
| O Conselho Universitério limitou-se a uma resolugéo
| juridica e a uma declaragéo lirica contréria ds demissces
| feitas pela Fundag&o. Dessa forma, ndo se sintonizou com
| as forcas vivas para mobilizar a universidade contra a
| infervencdo. Refletiv os condicionamentos burocréticos da
| estrutura de poder ocupada por uma parcela docente.
| A assembléia universitéria que objetivava unir professo-

res, funciondrios e estudantes mostrou a presenca das forcas
| vivas da universidade. Mas suas limitagdes foram expostas
| dramaticamente: escassa presenca de professores e funcio-
| ndrios; divisdes dilacerantes entre os estudantes; falta de
| clareza politica de parte das liderancas estudantis que enca-
| becavam a forca social mais significativa da assembléia.

Destacou-se a cisdo entre os centros académicos de Direito
e da FEA com os centros das demais unidades. Néo se fratou
| de conflitos de posicaes, decididos por meio da democracia da
| assembléia. A FEA e o Direito atuaram no sentido de quebrar
a mobilizacdio em curso contra a intervencdo e as demissdes.
Conseguiram golpear a democracia da assembléia e levaram
sua intervengéio perto do choque fisico. Bloquearam a discus-
s&io e deciséio sobre o indicativo de greve.

A acomodagdio da maior parte dos professores a inter-
vengdo e ds demissdes atuou negativamente sobre o movi-
mento de resisténcia e favoreceu posicdes contrérias a luta,
como expressaram os centros académicos da FEA e do
Direito. E totalmente compreensivel o recuo dos
funciondrios,isolados pelos docentes e golpeados pela de-
miss&io em massa. Uma revers@o no imobilismo dos profes-
sores seria fundamental para os funciondrios compreende-
rem que n&o hé outro caminho para se combater os cortes
e aterceirizagdio se ndio for com a luta coletiva e grevista. Por
sua vez, a disposicdio de luta dos estudantes sensiveis
defesa da autonomia e democracia universitérias — diga-se
que se mostraram solidarios aos demitidos e dispostos a
lutar por uma causa geral dos trabalhadores — ndo foi
suficiente para quebrar a ofensiva da direita pré-interven-
¢dio e pré-demissdo.

Essa é a situagdo que nos leva & pergunta: Para onde
vamos?

As demissdes em massa de professores e funcionérios
constituem apenas um primeiro passo de um conjunto de
medidas que serdio impostas o mais rapidamente possivel. A
Fundagédio/Igreja néio prefende apenas equilibrar as financas
e garantir o pagamento da divida aos bancos. O objetivo é
resgatar a PUC dirigida, sob certa medida, por uma adminis-
tracdo eleita diretamente pelos trés setores e pelos érgéos
colegiados. Certamente, a Ciria avalia que chegou ahorade
encerrar um ciclo de vida da PUC, em que foi permitido auma
parcela de professores dirigi-la e manté-la enquadrada no
conceito de “universidade comunitéria sem fim lucrativo”.

A crise financeira transbordou. Nada melhor do que D.
Cléudio Hummes assinar o refinanciamento com os bancos e
usar esse fato para assumir a condigdio de proprietérioda PUC.
AReitoria o ajudou a realizar tal operagdio bancéria e politica.

Para onde vamos?

Néo usou de suas prerrogativas de gestdo eleita para convocar
os setores a barrar esse caminho que preparou a intervengéo.
Os érgéios colegiados acabaram por refletir esse processo.

A Fundagéio contou com o fracasso do pacto de demisséio
para dizer & reitora e aos érgdos colegiados que néo
fizeram “a tarefa de casa” e por isso ndo restava outra
solugdio para a Fundagéo a néo ser tomar o comando da
PUC. Foi uma manobra de resgate da universidade bem
elaborada pela Fundagéo, mas que certamente contou com
a incapacidade de reacdio da Reitoria e com a colaboragéo
dos érgdios colegiados com a reitora.

Desarmada a reacdo institucional, sé6 havia a reacdo
social de professores, funciondrios e estudantes. As demis-
sGes em massa — que atingiram também notérios nomes de
professores por meio de telegramas e sem a anuéncia da
Reitora,segundo seu préprio depoimento—indicaram que se
tratava da abertura de um processo de destruicéio de
conquistas democrdticas e de mercantilizagdo.

A APROPUC reagiu desde o inicio a essa armagéo, mas
foi isolada pela maioria dos professores, o que enfraqueceu
quase por completo nossa capacidade de resisténcia. O
Gnico instrumento possivel de construgdio de Uma saida
progressista para a crise e favoravel ao trabalho foi mitiga-

o pela maioria. Os aguerridos defensores das demissdes
em nosso meio e da avaliagdio para demitir fizeram uma
dura investida ideolégica contra a Associagéo.

No plano das posicdes, a infervencdio nos deu inteira
razdo quanto & ndo aceitagdio da via das demissdes. A
parcela historicamente comprometida com a educagdio reavi-
vou nossa luta, mas ndo foi suficiente para quebrar o indivi-
dualismo e a mentalidade privatista imperante. A Fundagdo
encontrou no campo de batalha uma pequena trincheira,
embora solidamente implantada e disposta a luta.

Sem aresisténcia devida, depois das demisses, a Funda-
¢Go baixou uma medida que indica muito bem para onde
vamos, caso néo superemos a passividade colaboracionista
e enfrentemos o ataque dos setores mercantilistas. Trata-se da
medida de contratacdio de professores por meio de uma
tabela que reduz pela metade os salérios. Estamos diante da
destruicdo de nosso contrato de trabalho, da depreciagéio do
valor da forga de trabalho e do amesquinhamento do ensino.

E preciso superar o ataque da direita & assembléia
universitaria, avancando a mobilizacdo.

Erson Martins de Oliveira,
Diretor da Apropuc.
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Assembléia aprova bandeiras
de luta do movimento

Apos acaloradas discussées, a assembléia conjunta de professores, funcionari-
os

e estudantes aprovou as bandeiras de luta do movimento. Séo elas:
Contra a intervengio da Igreja e da Fundagdo Sdo Paulo na PUC-SP

Pela autonomia da universidade
Contra todas as demissées de professores e funciondrios e pela imediata readmisso de todos -
Pela estatizagio da PUC-SP
Pela abertura imediata dos livros administrativos da PUC-SP
Pela abertura imediata dos editais de bolsgs para estudantes
Nido ao empréstimo do BNDES a universidade
Contra a intervencgio dos bancos na universidade

Que nenhum professor assuma aulas de seus colegas demitidos, nem que
sejam contratados novos docentes para ocupar estas vagas

Que o Consun se posicione claramente contra as demissdes

Contra a terceirizagéio do trabalho administrativo na universidade



MoOBILIZACAO

Assembleias dos

estudantes

reunem mais de
600 pessoas

Na quarta-feira, dia 8/3, estu-
dantes de todos os cursos da PUC-
SP compareceram ao Tucarena
para debater a crise da universida-
de. Pela manhi e 2 noite, foram
discutidas as demissdes arbitrérias
impostas pela Reitoria e a Funda-
¢do Sdo Paulo, o cardter ameagador
da intervencdo da Igreja na gestdo
da universidade e quais as agdes
que o movimento estudantil deve
organizar frente a situagio vivida.

Durante o periodo da manhi,
cercade 250 pessoas estiveram pre-

sentes naassembléia. Anoitc, mais
de 500 pessoas disputaram os luga-
res disponiveis no teatro, que se
tornou pequeno frente 2 mobiliza-
cdo dos estudantes.

Depois de discussoes calorosas
e, em alguns momentos, agressi-
vas, causadas pelos Animos exalta-
dos de alguns estudantes, a as-
sembléia votou por diversas a¢oes,
algumas delas polémicas. Dentre
elas decidiu-se pelo indicativo de
greve, levando esse indicativo para
a assembléia dos trés setores. Vo-
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No Tucarena estudantes aprovaram propostas para a assembléia conjunta

tou-se também pela organizacio
de um comité de mobilizagio es-
tudantil permanente, responsavel
pela constru¢do de campanhas
contra a intervengdo, contra 0s
bancos, contra as demissdes e pela
readmissdo dos que foram corta-
dos, pelo estudo-de um processo
de estatiza¢do e pagamento em
juizo das mensalidades, entre a
organizagdo de outros diversos atos
que reforcam a mobiliza¢do dos
estudantes contra os rumos admi-
nistrativos da universidade.

Funciondrios analisam conjuntura

A assembléia dos funciondrios de
8/3 transformou-se num debate so-
bre a situacio da PUC. Realizado
logo apds a reunido do Conselho
Universitério (veja matéria nesta edi-
¢40), 0 encontro serviu para avaliar os
rumos categoria para 2006, que vem
se desenhando comoumano de sérias
ameacas para os funciondrios.

O presidente da AFAPUC, An-
selmo Antonio da Silva, relatou a
assembléia as discussoes do Consun
sobre as demissdes ocorridas depois
daintervencdo da Fundagio Sio Pau-
lo. O fato de o conselho ter voltado
atrds na decisdo de barrar expressa-
mente as demissoes foi classificado
por Anselmo como uma grave mano-
bra. “Que institucionalidade vamos
defender? Um Consun que faz o que

da universidade

fez hoje? Uma reitora que se escon-
de? Temos que combater Fundagio

" Sdo Paulo e Reitoria, reivindicando

elei¢des gerais”, comentou. Para
Nalcir Ferreira, membro do Consun,
os representantes dos funciondrios
devem rever sua forma de atuagio
no conselho, jd que 14 “a instituigio
nunca é levada em conta. Apenas os
interesses de grupos”.

Dissidio coletivo

Anselmo também falou sobre o
dissidio coletivo da natureza juridica
requerido pelos sindicatos de funcio-
ndrios e professores, a pedido da
AFAPUCedaAPROPUC. Comisso,
uma reunifo de conciliagdo dos sin-
dicatos com a Reitoria deve ser con-
vocada pelo Tribunal Regional do

"T'rabalho nos préximos dias. Medida
semelhante foiadotadarecentemen-
te pelos trabalhadores da Unicastelo,
que conseguiram reverter cerca de
80% das demissoes efetuadas pela
direcdo de sua universidade.

Negociacao salarial

Em reunido realizada na sexta-
feira, 10/3, a Reitoria informou 2
AFAPUC que s6 gostaria de nego-
ciar o dissidio de 2006, deixando
para uma decisdo judicial os reajus-
tes de 2004 e 2005.

A entidade dos funcionérios ace-
nou com a possibilidade de uma
negociacdo sem a intermediagido da
Delegacia do T'rabalho, mas os ges-
tores da universidade informaram
que aguardam a decisdo judicial.



CONSELHOS

Consun determina a revogacdo
das demissoes

Em mais uma polémica reunifo,
o Conselho Universitirio decidiu em
8/3 determinar a revogagio das de-
missdes efetuadas pela Fundagdo Sdo
Paulo. A diferenca entre as trés pro-
postas votadas aparentemente era
sutil, mas guardava tragos politicos e
juridicos extremamente distintos.

A discussdo da decisdo de 22/2,
querevogava pura e simplesmente as
demisdes, voltou 2 discussdo 2 pedi-
do do conselheiro suplente Renato
Ruas, que questionava tanto a forma
como o conselho deliberou a medida
(sem maioria simples) quanto a prér-
pia competéncia do conselho para
decidir sobre o assunto. .

Apés uma longa discussdo, deci-
diu-se pela realizagdo de nova vota-
¢do, desta vez com segundo turno.
Porém, novamente o professor Ruas
argumentou que uma decisio que
ndo fosse acatada pela Fundagfio Sdo
Paulo poderia desmoralizar o conse-
lho. O professor escorava-se na CL'T
eargumentava que o préprio cardeal
Claudio Hummes, na figura de em-
pregador, havia assinado todas as de-
missdes.

O professor Dirceu de Mello, iro-
nizando a fala do conselheiro, disse
que nunca havia visto uma defesa tdo
brilhante da Fundagio Sdo Paulo, ¢
que o Consun deveria sim tomar uma
posicio, pois as decisdes violavam os
estatutos: A mesma opinido foi exter-
nada pela professora Ana Bock, lem-
brando que o risco da desmoralizacio
n#o existia e que a decisdo dos conse-
lheiros deveriaserumato de coragem
e ousadia.

Votacao

Ao final da discussdo, as trés pro-
postas da assembléia do dia 22/2 res-
surgiram, mas com diferentes propo-
nentes. A proposta inicial da profes-
sora Madalena Peixoto foi mantida,
estipulando que “em respeito aos
artigos 45, 26, 43 € 32 do Estatuto da

-

PUC, o Corisun determina que se
revogue as demissdes e encaminhe-
sea Fundagdo Sdo Paulo”. A proposta
foi aceita também pelo professor Dir-
ceu de Mello, que retirou sua formu-
lagdo inicial.

. O professor Renato Ruas propds
que “o Consun recomende 2 Funda-
¢do Sdo Paulo que as demissdes de-
vem ser revogadas”.

Finalmente, o conselheiro Rodri-
go de Souza retomou a proposta do
professor Dirceu de Mello, estabele-
cendo que “o Consun revoga as de-
missoes de professores e funcionarios
com eficicia imediata, encaminhan-
do-se ao DRH, a Reitoria e 2 Funda-
¢do Sdo Paulo”.

Os funciondrios questionaram a
proposta da professora Madalena,
alégando que os artigos do Estatu-
to citados ndo conteplavam o corpo
administrativo. Por i§so, esses con-
selheiros votaram na proposta ago-
ra encampada pelo aluno Rodrigo
de Souza. ;

A primeira votagdo registrou 10
votos para a proposta da professora
Madalena, , trés para a do professor
Renato Ruas, e sete paraa de Rodrigo
de Souza, com quatro abstengdes (to-
das da Reitoria). Em segundo turno, a
proposta da professora Madalena foi

vencedora, com os mesmos dezvotos,
contra7 na proposta de Rodrigoe sete
abstenc¢oes.

Adecisdo foiencaminhadaao Con-
selho de Ensino e Pesquisa, para que
fossem tomadas novas providéncias
(veja relato nesta edigdo).

Informacgées sobre
demissoes

A professora Ana Bock cobrou da
Reitoria que informasse 4 comunida-
de os critérios que determinaram as
demissdes efetuadas pela Fundagio
Sdo Paulo, e que a Vice-Reitoria Ad-
ministrativa se posicionasse mais cla-
ramente sobre o impacto que as de-
missdes tiveram sobre o déficit da
universidade.

Na mesma diregio foi a carta dis-
tribuida pela APROPUC aos conse-
lheiros. Porém, os presentes ficaram
frustrados pois, ao final da votagio
sobre as demissdes, em funcio da
saida de alguns conselheiros, a pro-
fessora Maura Véras encerrou a reu-
nido. Areitorainformou também que,
dos 110 recursos recebidos contra as
demissdes, cerca de 36 foram acata-
dos, mas que a Reitoria advogou em
favor de todos eles. .

m
>
@
<]
=
>
o
4]
m



Solidariedade chega também
de Uberldndia

A ADUFU - Secéio Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de Uberlandia— vem mani-
festar publicamente sua solidariedade aos do-
centes da Pontificia Universidade Catélica de Séo
Paulo, vitimas do programa de saneamento fi-
nanceiro exigido pelos bancos credores. A Reito-
ria responsabilizou os docentes pelos gastos com
a folha de pagamento, expressando assim sua
compreénsdo dos direitos trabalhistas e da im-
porfancia do fazer académico. O sacrificio do
corpo docente néio se restringe & suspensdo de
salarios e demissdes, mas envolve revisdo de
contratos, com diminuicdo da carga horéria e
retirada de conquistas histéricas da categoria, na
l6gica da reforma trabalhista e sindical jé assu-
mida pelo governo.

A diretoria da APROPUC tentou resolver o
problema buscando todas as formas que pudessem
fazer frente & situacdo. A Reitoria, contudo, fez
prevalecer o seu poder paironal, sem levar em
consideracdo a comunidade universitaria. A ADU-
FU - Secdo Sindical do Andes-SN, além de mani-
festar irrestrito apoio & luta dos companheiros,
exige o fim das demissdes, a readmisséio de todos
e o fim da punigéo dos docentes que ajudaram a
construir o prestigio da instituiciio e soma-se ao
conjunfo de entidades que se posicionam pela
liberdade de organizagéio na defesa da educagdio
universitaria de caréter poblico e de qualidade.

Bento ltamar Borges
Presidente da ADUFU

A mocgio dos
professores do Parand

A Associacdo dos Professores da Universida-
de Federal do Parané, Secéio Sindical do Andes-
Sindicato Nacional, vem manifestar publicamen-
te a sua solidariedade aos docentes da Pontificia
Universidade Catélica de Séio Paulo em vista do
sistematico ataque que os mesmos vém sofrendo
aos seus direitos por parte daquela instituicgo, a
titulo de ajuste financeiro exigido pelos bancos
credores.

As medidas ndo se restringem & suspenséo de
salarios, mas envolvem a reviséio de contratos,
com diminuicgio de carga horéria e retirada das
conquistas histéricas da categoria, na légica da
reforma trabalhista e sindical j& assumidas pelo
governo.

A Reitoria curva-se portanto & imposi¢do ex-
terna e, com estas acdes , tomadas de forma
unilateral, prefende colocar os docentes como
parte responsavel pela precéria situagdo econs-
mica da universidade.

A diretoria da Associacdo dos Professores da
PUC-SP tenta, de todas as formas, buscar solucdes
alternativas que, sistematicamente, séio desconside-
radas pela Reitoria. '

Diante disso, a APUFPR-Ssind manifesta total
apoio d luta dos colegas da PUC-SP e soma-se ao
conjunto das entidades que defendem a liberdade
de organizagédo, na defesa da educagdo universi-
taria de qualidade e de caréter pablico.

Claudio Antoni Tonegutti
Presidente da APUFPR-Ssind

Associacdes de trabalhadores manifestam
repdio ds demissoes-

N&s, do Sindivérios-SP (Federagdo Operdriade
S&o Paulo), filiados a COB (Confederagdio Operéa-
ria Brasileira) viemos por meio desta nota manifes-
tar nosso repidio ds demissdes na PUC-SP e &
forma como foram efetuadas.

Como estudantes e trabalhadores, presentes na
luta do cofidiano estamos nos agilizando  para
barrarmos tal acdio unilateral e exclusivamente poli-
fica no intuito de demitir funciondrios e professores

-

ligados ao Movimento dos Trabalhadores na PUC e

de luta contra a Privatizacdio da Universidade.
Manifestamos nosa solidariedade para a im-

prensa e todo.o conjunio dos trabalhadores. -

SINDIVARIOS-SP - FOSP (Federagdo Operéria de
Sdo Paulo) - COB (Confederagdo Operéria Brasilei-
ra) ACAT (Associacdo Continental de Trabalhadores
Americanos) — AIT {Associagdo Internacional dos
Trabalhadores)



Manifesto dos professores cassados

A crise da PUC néo é de hoje, ela vem se
arrastando por décadas e fem como principais
responsaveis a Fundagéio Séio Paulo e as Gltimas
Reitorias, j& que as medidas que fizeram que a
situagdio se agravasse até o limite do insustentével
foram decididas e executadas de comum acordo
entre as autoridades e mandatérios que #m nos
reifores, gréio chanceleres e presidentes da Funda-
¢8io Séio Paulo seus representantes maiores.

Esta constatacdio, no entanto, |onge de atenu-
ar astesponsabilidades dos atuais dirigentes da
universidade e da Fundacéio Sdo Paulo, denun-
cia a opgio por um modelo mercantilista de
universidade. No limite, se considerarmos a PUC
como uma universidade parficular, se pode reco-
nhecer o direito do proprietério em sanar suas
dividas e rentabilizar seu negécio. Entretanto,
até aqui a PUC n&o era uma universidade como
as outras particulares. A comunidade universita-
ria puquiana buscou caminhos comunitérios de
gestdio. A atitude atual da reitora Maura Véras,
do Gréio Chanceler Dom Cléudio Hummes e dos
dois outros secrefdrios da Fundacdo Séo Paulo
posteriormente nomeados como interventores,
padre Jodio Jolio Farias Jonior e padre José
Rodolfo Perazzollo, ao se pautarem por critérios
financeiros ditados pelos bancos credores —
mesmo que estas medidas possam ser discutidas
quanto & sua racionalidade econdmica — eles
derrubaram as Oltimas resisiéncias em identificar
o necessario processo de saneamento com a
implantagdio de um modelo de gestdio que ndo
seja mercantil. Para implantar este processo, o
propriefario da insfituigiio (que no caso é a

Arquidiocese de S&o Paulo) fem se servido de um
instrumento de perseguicdio politica, umavez que,
na prética, os critérios de demisséio e de readmis-
s&io n&o s&o fransparentes a ponto de podermos
consider&-los apenas de cunho académico, como
se deveria esperar de uma insfituigdio universitaria
que era reconhecida pela sua autonomia. Sem
falar que os procedimentos de dispensa estéio eles
proprios repletos de irregularidades, o que moti-
vou dois processos coletivos.

Se para os dispensados tal momento pode

. significar a virada de uma pégina na prépria

vida, para os que ficam, docentes e discentes, o
momento exige um claro posicionamento a
propésito da PUC que se quer no futuro, j& que
ao se fornar uma universidade privada como as
demais, fica muito dificil, por exemplo, justificar
o uso de recursos piblicos como o empréstimo
que a Fundagdo Séio Paulo reivindica junto ao
Governo Federal.

Além do mais, este processo de dispensa
evidencia o esgargamento das relagdes huma-
nas e a quebra das praticas democréticas que
até agora constituiram a exceléncia académica
da PUC, que outrora lutou pelos ideais de
justica, liberdade e incluséo social.

Aos que ficam e aos que chegam cabe
perguntar se a melhor decisdio é a defesa
daquele projeto que constituiv a especificidade
da PUC ou o pacto subserviente com este novo
projeto marcado pelos interesses mercantis e

‘pelas préticas autoritarias.

S&o Paulo, 06 de margo de 2006
As professoras e os professores cassados

Professores da Unicamp divulgam mocdo de apoio

Os docentes da Universidade Estadual de
Campinas, reunidos em assembléia da Aduni-
camp em 23 de fevereiro de 2006, votaram
unanimemente uma mogéio de apoio & luta dos
colegas, docentes da PUC-SP, afrontados com
intervencdio na autonomia de sua universidade
e submetidos a processos de demiss@o suméria.

Preocupados com a qualidade de ensino e da
pesquisa reconhecidos na PUC-SP, repudiamos
os atos que vém sendo praticados em nome do
“enxugamento das finangas” e contra a vida
académica desta tradicional universidade.

Associagio dos Docentes da Unicamp

™~
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Abaixo-assinado serd entreque
nesta terga-feira

Professores, estudantes e funcionarios tém audién-
cia marcada com o Grao-Chanceler da PUC, dom
Claudio Hummes, nesta terca, 11h, na Ciria Metro-
politana, para a entrega do abaixo-assinado que ja
conta com mais de 1000 assinaturas e foi reproduzi-
do nas paginas de 0 Estado de S.Paulo. Abaixo
reproduzimos o texto do documento:

Manifesto em defesa da PUC-SP

E indiscutivel o papel da Pontificia Universidade Cato-
lica de SP no cenario da universidade brasileira. A
histéria recente de redemocratizacao passa pela PUC-
SP. Mas além de seu papel na histdria politica brasilei-
ra, a PUC-SP teve e tem importante papel para a
formacdo de quadros intelectuais no Brasil, para a
pesquisa e a formacao de profissionais e pesquisadores
criticos e competentes, tdo necessarios em um pais
como o nosso. Nada disso poderia ser afirmado ndo

.fosse o quadro docente de reconhecida exceléncia, a

estrutura colegiada e a vocacdo piiblica da instituicao.
Neste abaixo assinado manifestamos nossa certeza
de que, mais uma vez, a PUC-SP e a Fundacéo Séo
Paule saberdo encontrar solugdes para a dificil situ-
acdo da universidade; solucdes que nao a descarac-
terizem e garantam a continuidade e aprimoramento
da exceléncia académica e do espirito piblico e
democratico que marcaram a PUC-SP e serviram de
inspiracdo para toda a universidade brasileira.

APROPUC e Reitoria discutem

demissoes na Justica

Ao encerrarmos esta edicdo
estava estava programada
uma audiéncia de concilia-
¢do no Tribunal Regional do
Trabalho reunindo Reitoria
e APROPUC para discutir as
demissoes efetuadas apos a
intervencdo da Fundacio
Sdo Paulo. O encontro foi
resultado da peti¢cdo de Dis-
sidio Coletivo Juridico pro-
tocolada pela associagdo em
conjunto com o Sindicato
dos Professores (Sinpro-SP),
dois dias antes. Telegramas
foram enviados pela Reito-
ria aos demitidos, orientan-
do para que homologassem
(suas dispensas na data in-

dicada no documento. A
APROPUC consultou seus
advogados sobre o assunto, e
esclarece que nenhum pro-
fessor terd prejuizo de suas
verbas rescisérias por nao
comparecer na data indica-
da, sendo o telegrama ape-
nas uma forma de intimida-
¢do para que ahomologagao
seja feita. Além disso, caso o
professor decida por homo-
logar a demissdo, sua reinte-
gragao ndo estard assegura-
da caso o resultado do dissi-
dio sejafavoravel. Umanova
reunido com os professores
demitidos estd marcada para
segunda-feira, 13/3, as 17h.

A assembléia dos professo-
res de 6/3, aprovou por acla-
magao a seguinte mogao de
apoio aos trabalhadores ter-
ceirizados da USP

"Esta em curso a tentativa de
demissdo de mais de 100 tra-
balhadores terceirizados por
parte da limpadora Unido
(que presta servico para 23
unidades da USP). Os traba-
Ihadores estao sendo demiti-
dos porque tém buscado aju-
da do Sintusp para defende-
rem seus direitos.

Entre os pretensos demitidos
estdo os ex-funcionarios da
Dima (empresa que prestava
servicodelimpezaparaa USP
no ano passado), pois no ano
passado, com ajuda do Sin-
tusp e do CDB, estes compa-
nheiros fizeram paralisagées
e ocuparam a Reitoria para
que recebessem os salarios
atrasados, o vale-transporte,
vale-refeicio cesta basica e
outros beneficios que a em-
presa ndo pagava, o que no
final das contas obrigou a rei-

Novas coniratacées ainda
dependem do Consun

O Conselho de Ensino e Pes-
quisa (Cepe), reunido em 8/3,
ndo avangou na discussao
sobre novas contratagdes de
professores, para substituir os
que foram demitidos apds a
interveng¢édodalgreja. Oscon-
selheiros decidiram que ape-
nas serdo abertos editais vi-
sando a substitui¢do dos pro-
fessores que aderiram ao Pro-
grama de Demissdo Volunta-
ria, e dos que foram demiti-
dos durante o primeiro pro-
cesso de cortes, coordenado
pelosdepartamentos em con-
junto com a Reitoria. As deci-
sbes foram pautadas pelas
deliberagdes da reunido an-
terior. O professor Douglas
Santos lembrou que o Cepe
havia aprovado, na reunido

rampe—

Repudio a perseguicdo politica
a0s terceirizados na USP

" demissdes. Um dos conse-

toriaaromper contrato com a
Dima por esta ndo cumprir
com as minimas obrigacdes
trabalhistas.
AUnigoquerdemitiresses 100
trabalhadores como forma de
fazer terrorismo, para impor
medo nos que ficam e assim
continuar atrasando salarios,
deixando de pagar vale-trans-
porte, vale-refeicio, cesta ba-
sica etc, sem ter ninguém para
reclamar ou reagir.

No6s, abaixo assinados, repu-
diamos essa perseguicdo
politicaaostrabalhadoresda
Unido; repudiamos o terro-
rismo expresso na tentativa
de demissdo dos mesmos.
Nossolidarizamos comaluta
dos trabalhadores da Uniio
em defesa dos seus direitos e
dos seus empregos, e exigi--
mos de Reitoria providénci-
as no sentido de impedir que
estas demissGes se concreti-
zem.

N&do a demissdo dos traba-
Ihadores que lutam pelos
seus direitos!"

do dia 24/2, que nenhum dos
professores demitidos depois
de intervencéo seria substi-
tuido até que a situagéo fosse
resolvida pelo Conselho Uni-
versitario. Por isso, tal posi-
¢édo foi mantida, j& que na
manha do mesmo dia o Con-
sun votou pelarevogacgéo das

lheiros observou ainda que
seria constituida uma trai-
géopolitica, caso o Cepe tra-
balhasse na construgédo de
editais, tendo emvista a de-
cisdo do érgéo de delibera-
¢do maxima da universida-
de. Desse modo, o Cepe re-
afirmou seu apoio ao Con-
sun, aguardando seu posici-
onamento a respeito das
novas contratagoes.

W
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Professores decidem proximos passos
na luta contra as demissoes

Recunidos
em assembléia
na segunda-fei-
ra, 6/3, os pro-
fessores aprova-
ram novos enca-
minhamentos
para o seu movi-
mento. A profes-
sora Priscilla Cor-
nalbas, presiden-
te da APRO-
PUQG, relatou os
procedimentos
juridicos que es-
tavam sendo to-
mados pela entidade em con-
junto com o Sinpro para rever-
ter a situagdo dos professores
demitidos.

A diretoria da entidade rela-
tou também o resultado parcial
doabaixo-assinadoemdefesada
PUC-SP, queaté omomentocon-
tavacom mais de milassinaturas
de politicos, artistas e docentes
detodo o pais, pedindo solugdes
para a crise que nio descaracte-
rizem a universidade. O texto,

4 ) ) =
Professores discutem demissdes na assembléia de 6/3

junto com as assinaturas, foi pu-
blicado naquela segunda-feira,
6/3, no jornal O Estado deS. Pau-
Jo, e a assembléia decidiu pelo
encaminhamento do documen-
to a4 Reitoria e 2 Igreja.

Também foi lido em vozalta
uma manifesto redigido pelos
professores demitidos. (leia tex-
to nesta edi¢do).

Entre as propostas aprova-
das constavam varios encami-
nhamentos para a assembléia

conjuntados trés
setores, realiza-
da na noite de
quinta-feira, 9/3,
além da aprova-
c¢do do ato piibli-
co no Tuca (veja
cobertura com-
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pleta destes
eventos nesta
edicdo).

Além disso, foi
mantido o indica-
tivo de greve e
aprovado o pedi-
dodequea Reito-
ria entregue as chefias académi-
cas os nomes dos demitidos, ex-
plicitandotambémoscritériosque
redundaram nestas demissoes.

Junto com os encaminhamen-
tos juridicos que a entidade vem
promovendo a assembléia deter-
minou que se faca uma represen-
tacdo junto ao Ministério Publico.

Uma nova assembléia da ca-
tegoria foi marcada para esta
segunda-feira, 13/3, as 18h, na
sala 333.

Cursos levam propostas ds
assembléias gerais

Entresegundaeterca—feirada
semana passada, os Centros Aca-
démicos daPUC-SP organizaram
assembléias de curso reunindo
diferentes propostas, que foram
levadas paraasassembléias gerais
dos estudantes e dos trés setores.

Varia¢des do mesmo tema fo-
ram o foco de todas essas assem-
bléias. Os CAs de Relagdes Inter-

" nacionais, Ciéncias Sociais, Psico-
logiae Comunicaggo foramalguns

que conseguiram reunir boa parte*

deseusestudantes paraolevanta-

mento de propostas de acio frente
a crise da universidade. O Centro

. Académico BenevidesPaixdo, por

exemplo, dentre todas as propos-
tas levadas as assembléias gerais,
foi responsavel por uma inédita:
campanha por elei¢Ges gerais.



Baranco

Ato avalia erros e acertos do movimenio

Depois da assembléia que levou
mais de mil pessoasaoT'uca, estudantes,
professores e funciondrios retornaram ao
teatro para fazer um balango do movi-
mento contraas demissdes em massaea
intervengio da Igreja.

A discussdo centrou-se na necessida-
de de unir a comunidade em torno de
bandeiras comuns, cessando as disputas
que marcaram aassembléia de 9/3. “Nio
é possivel que alguém seja favordvel a
reducio de bolsas, aumento nas mensa-
lidades ou intervencdo. E por que ndo
conseguimos aunidade?”, questionouo
estudante Fibio Nassif, do CA Benevi-
des Paixfo, defendendo que € preciso
saberdialogarcomosestudantesdaFEA
e do Direito.

O professor José Arbex Jinior, do
Departamento de Jornalismo, conside-
rou que a intervengio da Fundagdo Sdo
Paulo e a mais recente lista de demis-
sdes traduzem apenas o inicio de uma
crise, e ndo seu desfecho. “Esse processo
expressa uma vontade de liquidara uni-
versidade”, avaliou, apontando que os
saldrios previstos para novos professores
nio podem contemplar todas as ativida-
des hoje compreendidas no contrato
docente, como o preparo das aulas, a
pesquisa e a prépria qualificagdo conti-
nua do professor. Arbex lembrou que a
PUC-SP é umadas poucas universidades

3

da crise

No ato a discussao

brasileiras em que hé liberdade total de
citedra, e que aqui funciona um dos
principais centros produtores de idéias
ligadas 2 Teologia da Libertagio. Assim,
aintervencfio pode ser também resulta-
do deuma disputa ideol6gica no interior
da Igreja Catélica, numa investida de
setores mais conservadores.

“QO quealgrejaestd tentando é reto-
maro controle dauniversidade, destruin-
do conquistas democriéticas e trabalhis-
tas”, comentou o diretor da APROPUCG
Erson Martins de Oliveira. O professor
defendeu que o movimento deve buscar
aconstrucido de uma greve pelo fim ime-
diato da intervencdo.

Ajuda do BNDES

Nasemana passada, o deputadofede-
ral Ivan Valente (PSOL) apresentou re-
querimento para que a Comissdo de
Educacio da Cimara realizasse umaau-
diéncia para debatera crise da PUC-SP.
“A idéiaéreuniro ministro da Educagio,
representantes da Reitoria e da Funda-
¢do Sdo Paulo e membros da comunida-
de”, relatou no ato Marcelo Aguirre, as-
sessor do deputado. O encontro pode
discutirumaajudado BNDESa univer-
sidade. O pedido deve seravaliado pela
Comissdo de Educagio nestaquarta-fei-
ra, 15/3.

— —

ASSEMBLEIA DOS |
PROFESSORES

v Crise da universidade
v Indicativo de greve

r . 13/3 - segunda-feira

Sala 333-18h

—
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Fara CoMUNIDADE

A defesa do modelo conquistado pela PUC-SP

Hamilton Octavio de Souza

APUC-SP tem 60anos deexisténcia. Ha
cerca de30anos ela vemsendoadministrada
quaseintegralmente pelos professores, des-
de que a comunidade passou aeleger dire-
tamente 0s Seus reitores € que estes passa-
ramaser homologados pelaentidade man-
tenedora,a Fundacio Sdo Paulo, e pelo grao
chancelerdainstitui¢do, oarcebispo metro-
politano de Sdo Paulo. E claro que se tratade
uma autonomia concedida e muito mais
efetivada na priticado que no formalismoda
lei e dos contratos.

Nesseperiodo, apesar de se fiar na infor-
malidade de boa parte dos entendimentos
ocorridos entre entidade mantenedora e a
mantida,a Universidade conseguiu desen-
volver e consolidar um modelo préprio, di-
ferente das universidades estatais e das
demais universidades privadas, o qual lhe
permitiu conquistar um conceito piiblico
positivoe um lugar efetivo—pela produtivi-
dade e insergdo social — entre as melhores
institui¢des escolares do Brasil.

O modelo da PUC-SP esti assentado,
entre outras coisas, num contrato de traba-
lho porregime de tempo que possibilitaao
professor maior dedicagioa Universidade, e
um plano de carreiracom acesso controlado
pelos préprios professores. Além disso, pro-
fessores e funciondrios puderam agregar
vérios beneficios acordados ao longo dos
anos, entre os quais oadicional portempo de
servigo, o chamado qiiingiiénio, aplicado
cumulativamente.

O modelopuquiano também estdassen-
tado no exercicio concreto das liberdades de
opinido, de expressio, de manifestacio, de
reunido ¢ de citedra. Ao longo dos anos o
campus da PUC-SP serviu de espago livre
para todos os movimentos culturais, sociais
e politicos da sociedade brasileira, pratica-
mente sem restrigdes. Mesmo no periodo
mais duro da ditadura militar, a PUC-SP
abrigou encontros da UNE ¢ da SBPC.

Damesmaforma,aliberdade decitedra
trouxe paraa PUC-SP grandes professores
e intelectuais como Florestan Fernandes,
Mauricio Trageenberg, Paulo Freire, Perseu
Abramo ¢ Octdviolanni,em momentos que
até as universidades estatais lhes negaram
abrigo. Na PUC-SP, de maneira geral, os
professores conquistaram o direito de mani-
festar livremente suas opiniGes, dentro ¢
foradasaladeaula, e escolherabibliografia
quebementender O mesmondoacontece
nas universidades privadas mercantis ou
mesmona maioria das universidades contro-
ladas por gruposreligiosos.

O outropilardomodelosedimentadona
PUC-SP éa existéncia de vdrias instincias

académicas, executivas e deliberativas, que
atuam na gestdo da Universidade—todaselas
coma participagdo de professores, funciond-
rios e estudantes eleitos pelo voto. Essas
instancias assumiram fungdes ¢ tarefas —
estatutdrias ou nfo — que lhes permitem
interferir diretamente nacomposicio doqua-
drodocente, no planoacadémico e de carrei-
ra de cada professor, no sucesso e na quali-
dade dos cursos, no estabelecimento de
normas e de medidasrelativas a vidaacadé-
mica, a produgio do conhecimento eavida
universitdriaem geral.

Um exemplodisso éa prépria contrata-
cdo de professores: hid muitos anos que a
sele¢do eaaprovagdo de novos professores é
feita pelo Departamento. Essa unidade ba-
sica da Universidade aperfeicoou, com o
tempo, os critérios de selecio e o estabele-
cimento de concursos com regras mais ge-
rais, mas € a banca de cada Departamento
quedefine quementrae quemndo entrana
PUC-SP; e é também o Departamento que
devetomarainiciativade encaminharparaas
demaisinstidnciasa propostade quemdeve
permanecer ou sair da Universidade, com
basenadreadeconhecimentoqueo Depar-
tamento precisa (para fornecer os seus ser-
vigos aos cursos) € com base na dedicagioe
no desempenho de cada professor.

Ondendéserramos

De maneira geral e sintética, esse é o
modeloconstruido por professores, funcio-
nirios e estudantes em muitos anos de
embates internos na Universidade. Portan-
to, seconsiderarmos queaPUC-SP temsido
administrada pelos professores e conquis-
tou grande autonomia nos filtimos 30 anos,
precisamos, evidentemente, diante de um
quadro de crise como o atual, nos perguntar
onde foi que erramos. Por que, onde, quan-
do e como o nosso modelo nio funcionou
adequadamente e gerou desequilibrio or¢a-
mentirio e oingresso daPUC-SP naciranda
financeira dos bancos? Ao encontrarmos as
respostas para essas questdes teremaos tam-
bém, pelalégica, as propostas mais adequa-
das para o enfrentamento da crise.

Nessesentido, hd muita pol&micasobre
aorigemdacrise orgamentiria: unsatribuem
aocorte de verbas piiblicas que teria ocorrido
ainda na ditadura militar; outros relatam a
existéncia de desvios e desmandosadminis-
trativos durante os anos 80 causados por
pessoas de mé fé; e hd ainda, certamente, os
que consideram os probleraas enfrentados
pela PUC-SP como sendo origindrios na
prépriaestruturado modelo puquiano, que
seriaanacrdnico ¢ invidvel num mundo do-
minado pelaconcorréncia predatéria e pelas
leis doneoliberalismo.

Mesmo que essas trés hipéteses te-
nhamalgum fundamento, prefiroacreditar
queacrisedaPUC-SP tema ver principal-
mente coma gestido do modelo, na medida
em que ele sofreu distorgdes que resulta-
ram em primeiro lugar no desequilibrio or-
camentirio e, na seqiiéncia, no questiona-
mentodos pilares de sustentagio do projeto
PUC-SP. Ou seja, ndo é o modelo que estd
errado ou fora de época, mas foi a gestdo—
controlada pelos professores—que cometeu
erros, os quais perfeitamente possiveis de
corregdo. Admitir isso é o primeiro passo
paraa superagio da crise.

Quais foram esses erros? Um erro evi-
dente, que provocou elevagio da folha de
pagamento dos professores—acima doque
deveria terestabelecidoa gestdocorretado
modelo — foi a liberalidade ¢ descontrole
com a ascensdo ilimitada de professores is
categorias mais elevadas do quadro de car-
reiraacad&€mica, emespecial ade professor-
associado ¢ a de professor-titular. Se ao
longo dos anos, a gestdo da Universidade
tivesse estipulado cotas por categorias, limi-
tando esse acesso a percentuais do niimero
total de professores de cada departamento,
oimpacto na folha de pessoal e nas planithas
de custo dos cursos teria sido outro, com
certeza bem mais baixo do que aconteceu.

Damesma forma,acontagemilimitada
deqiiingii€nios, mesmo para quem ja havia
seaposentado, foi outra distorgio e liberali-
dade na gestdo da Universidade que contri-
buiu para a elevagio dos saldrios e da folha
de pagamento, e que sé agora, recentemen-
te, foi corrigida pelaatual Reitoria. Maisum
exemplodeerrode gestio—e niode mode-
lo. Se os qiiingii€nios tivessem sido inter-
rompidos nos 25 e nos 30 anos, ndo teriamos
dezenas de casos de professores recebendo
7, 8,9 e até 10 qiiinqii&nios.

A responsabilidade de cadaum

Além desses erros de gestdonoplanode
carreira, contribuimos também paraacrise
financeiradaPUC-SP ao praticarumagestdo
desatenta em muitos cursos sobaresponsa-
bilidade direta dos professores. Todos nés
sabemos que as demandas sociais por deter-
minados cursos flutuam ao sabor da valori-
zagdo profissional, do mercado de trabalho,
das novas tecnologias, das novas dreas do
conhecimento, do modelo de desenvolvi-
mento do Pais e até mesmo de modismos
passageiros. Mesmo sabendo dessa flutua-
¢do das demandas,a PUC-SP permitiu que
muitos cursos ficassem esvaziados, com
pouca procura no vestibular e na matricula,
os quais deixaram de cumprira sua fungéo
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social maior — que é formar pessoas para a
sociedade. .

E claro que virios desses cursos com
pouca demandaacabaram pesando no orga-
mento da Universidade e geraram déficits
cada vez maiores. A questio que se coloca
para todos nés é a seguinte: Por que os
coordenadores desses cursos, os chefes de
departamentos, os diretores de faculdades
¢ os 6rgios colegiados da PUC-SP, nio
adotaram medidas rédpidas e eficazes para
mudar o destino desses cursos? Se um
curso ndo é mais atraente, o desafio nio é
adotar medidas para torni-lo novamente
atraente? Seaanuidade éalta demais para
oseu piiblico, ndo é o caso de tornd-la mais
acessivel? Quais as campanhas feitas para
conquistaralunos paraos cursos com pouca
procuranovestibular? .

Maisumavezesticlaro que o problema
éexclusivamente de gestdo, namedidaem
que muitos desses gestores — chefes, coor-
denadores, diretores, reitores —ndo soube-
ram agir de forma eficiente narecuperagio
dos cursos sob a sua responsabilidade. To-
dos sabemos que o sucesso ou o fracassode
um cursodepende desuadiregio, incluindo
aescolhado corpodocente, o projeto peda-
gbgico, ocontetido ea dindmica das ativida-
des cusriculares e extracurriculares e, prin-

-

cipalmente, o envolvimento dos alunos. E

claro que a qualificagido do professor e a
excelénciaacadémicasao fundamentais, mas
s6isso ndo garante o bom funcionamentode
um curso, que depende—essencialmente—
da presencga de muitos alunos. Sem alunos
ndo existe curso!

+ Acredito quea gestio correta dos cursos
e do plano de carreira, com a adogio de
medidas efetivas—ainda ndo tomadas—seja
suficiente pararestabelecero equilibrio or-
camentério da PUC-SP, revitalizar as varias
faculdades e permitir que a Universidade
tenha recursos para investir na sua infraes-
trutura fisica, nasuaatualizagiio tecnolégica
e na producio de conhecimentos —através
do ensino, da pesquisa e da extensdo. Isso
pode edeveser feito semalterar ou destruir
omodeloconstruidoaolongo de tantos anos
equeaindaserve dereferéncia paraindme-
rasinstitui¢Ses universitarias.

No momento em que a Fundagio Sio
PaunloeaReitoriaimpuseramademissdode
professores e funciondrios de cima para bai-
X0, sem respeitaras instdncias de funciona-
mento da Universidade, praticaram umavio-
l&nciacontraa instituig¢do, quebraramaauto-
nomiaeasregrasdojogo. Mais doqueisso, no
momento em quea Reitoria passa porcima
daDeliberacio 65/78, que rege os contratos
dos professores, € propbe a contratagio por
hora-aula ouvalores inferiores aos dos con-
tratos vigentes previstos no quadro de car-
reira, estd ameacando de morte um dos

pilares do modelo puquiano, exatamente
aquele queassegurou o padrio de qualidade
do ensino na PUC-SP.

A nossa mobilizagdo, neste momento,
deve estar céntrada na defesa do modelo
queconstruimos, com o diagnéstico correto
de todos os seus erros, equivocos e distor-
¢des, e com propostas precisas para a sua
corregdo—sem qualquerintervengio exter-
na. A defesa do modelo significa defender
os contratos ¢ o plano de carreira dos profes-
sores; significa preservar todasasliberdades
e os direitos de opinifo e de manifestagéo,
refutando as censuras e quaisquer formas
deameagas e perseguicdes politicas; signifi-
caestimularo debateamploe democriticoe
ofuncionamentoauténomode todasasins-
tincias daPUC-SP.

Noquadroatual dedesagregagdointerna
generalizada e impasse institucional,ares-
tauragdo das virtudes ¢ qualidades domode-
lo puquiano passa, obrigatoriamente, pela
realizaciode ELEICOES GERAISJA,
que é o dinico instrumento capaz de legiti-
mararepresentatividade, fortalecertodasas
instancias daPUC-SP eindicarclaramente
qual o projeto de Universidade que nés
queremos. A defesa dainstituigdo deve ser
colocadaacima dos interesses pessoais.

Hamilton Octavio de Souza é jornalis-
ta e professor da PUC-SP.

R e N e
/?\"?% .

it

i
o

of :Z% v
2




