Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Na semana re-
trasada os diretores
de Faculdade reu-
niram-se com o se-
cretario-geral da
Fundagio Sdo Pau-
lo, padre Rodolfo
Perazzollo, que
apresentou uma sé-
rie de dados refe-
rentes a situagdo fi-
nanceira da PUC-
SP. Segundo ele, a
folha de pagamen-
to tem consumido
um valor elevado
(73%) da receita da
unversidade.

Os nilmeros
apresentados aos
diretores mostra-
vam um declinio na procura pela
PUC-SP, que ji teve cerca de
93% de ocupagio das vagas em
2003 ¢ hoje (apesar do aumento
registrado este ano), apresenta
cerca de 70%.

O secretdrio-geral garantiu que
nao devem acontecer demissoes
¢ nem um retrocesso A hora-aula,
mas pediu que os diretores enca-
minhassem sugestdes para rever-
ter a situagdo de déficit que hoje
onera a Instituigao.

Uma das propostas apresen-
tadas aos diretores é que a Rei-
torta proponha a maximizacio
dos contratos dos professores
associados e titulares ao Conse-
lho Universitdrio. A Fundagio
também sugeriu que sejam es-

FunDACAO PROPOE:

Maxmizacio

PODE ATINGIR

TITULARES E
ASSOCIADOS

tudados temas como a relagio
hora-aula/hora académica pe-
dagégica nos contratos docen-
tes; o niimero de alunos por sala
de aula e a unifica¢do de turmas
com baixo nimero de alunos;
alternativas para o incremento
de ofertas no Vestibular.

Criticas no Consun

Sem discutir profundamente
as medidas sugeridas pela Fun-
dacio Sdo Paulo, muitos mem-
bros do Conselho Universitario
criticaram a forma como o en-
contro foi realizado. Para eles, a
reuniao, assim como a instaura-
¢do de uma sindicincia investi-
gativa para apurar a situacfo

dos contratos na
p6s-graduacio,
sdo intervengdes
em assuntos aca-
démicos que deve-
riam ser atribui-
¢hes estritas da
Reitoria.

Uma nova rcu-
nido entre as dire-
¢oes de Faculda-
de e a Fundacio
Sdo Paulo cstd
agendada para o
dia 12/5.

Comissao
Sindicante

A Comissio
Sindicante instaurada na sema-
na passada pelo ato 04/2008 da
Fundagio Sao Paulo, sofreu mu-
dancas nesta semana. A profes-
sora Marina Feldmann, direto-
ra da Faculdade de Educacio,
informou ao PUCviva que nio
faz parte da Comissdao. Em seu
lugar foi nomeada a professora
Ana Lucia Manrique, do ¢im-
pus Marqués de Paranagua.

A sindicdncia deverd apurar
“supostas irregularidades no-
ticiadas pelo setor de pds-gra-
duagio”. Estatutariamente, os
professores tém 30 dias para
apresentar seus resultados,
prorrogaveis por mais 30.

(Veja nesta edigao outras ma-
t€rias sobre a maximizacao).




EDITORIAL \

Eleiciio na APROPUC e
a luta dos professores

05 professores associados @ APROPUC véo eleger, em
junho, uma nova diretoria para a entidade. Embora a maioria
dos professores da PUC-SP ndo perfensa, atualmente, ao qua-
dro associativo, o conjunto da categoria é representado e
contemplado nas lulas e conquistas econémicas e politicas, por
melhores salérios e condicdes de trabalho e por autonomia e
liberdades democréticas na universidade.

Como entidade de classe, representativa, com diretoria eleita
a cada dois anos, a APROPUC tem atluado coerentemente na
defesa da dignidade e do exercicio profissional dos professores.
Tem respeitado, desde a sua fundacdo, os métodos democraticos
consagrados nos movimentos dos trabalhadores para encami-
nhamento de suas deliberages, por vontade soberana das
assembléias e por meio de consultas diretas & categoria.

Independentemente do grau de participagdo dos professo-
res, as diretorias da APROPUC tém atuado com o méximo
empenho, mesmo em momentos de maior apatia e desinferesse
pelas lutas colefivas. Houve época, anos atrds, em que o
movimento pelo “fechamento” da associagdo foi rechagado por
professores, que defenderam com ardor o permanéncia da
enfidade e de seus compromissos essenciais com a categoria.

Nos ltimos anos, com o agravamento da crise financeira,
administrativa, insfitucional e de projeto académico da univer-
sidade, @ APROPUC assumiu papel relevante ndo apenas na
defesa dos direitos dos professores, constantemente ameaca-
dos, mas também na defesa dos valores democréticos e comu-
nitérios que marcaram a frajetéria da PUC-SP, igualmente
ameacados pelas propostas mercantilistas e pela visdo autori-
téria que tomou conta de setores dirigentes,

Coerentes com a histéria da APROPUC, as Gltimas diretorias
da enfidade - gestdes 2004/2006 e 2006/2008 - posiciona-
ram-se contra as demissdes de professores e Funciondrios,
confra a maximizagdo dos contratos de trabalho, contra os
seguidos arrochos salariais e contra a retirada das conquistas
dos professores. Nesse sentido, a entidade tem dado todo apoio
polifico e juridico nas acdes individuais e coletivas dos profes-
sores demitidos e/ou prejudicados em seus direitos.

Essa atuacdo da APROPUC ndo conta com a unanimidade
da categoria. Dentro da instituicdo, correntes de pensamento
conservador e neoliberal apéiam a transformacéo da PUC-SP
numa universidade privada lucrativa como outra qualquer,
elifizada e com exploragao maxima dos professores. Nos dlfimos
anos, professores vinculados & estrutura de poder na universi-
dade, alguns deles anfigos lutadores que se deixaram envelhecer
no campe das idéias, passaram o centrar suas criticas das
diretorias da entidade, como se a APROPUC tivesse a ver com
a mé gestdo administrativa e financeira da PUC-SP.

As criticas mais comuns dirigidas & APROPUC escondem,
na verdade, uma postura de conivéncia e acomodacdo com as
violéncias praticadas contra professores, funcionérios e estu-
dantes ~ as quais se fornarom uma riste rofina nos dltimos trés
anos. Querem, na verdade, que a diretoria da entidade de classe
abra mdo de seus compromissos histéricos e aceite — docilmente
- a destruicdo das virtudes que fizeram da PUC-SP uma
universidade referencial no Brasil.

Se integrantes da categoria, individualmente, no plano
pessoal, concordam em ser coniventes com demissdes em massa,
com o acobertamento de falsificadores, com a chamada da
Tropa de Choque da PM para reprimir estudantes dentro do
campus, com as iniqidades nos contratos dos professores, com
a prética de perseguictes politicas dentro da instituicgo, &
evidente que a APROPUC, enquanto entidade, ndo pode jamais
compactuar com fais barbaridades.

Cabe, porfanto, diretamente aos associados, e indireta-
mente ao conjunto da categoria, assegurar que a APROPUC
continue sendo uma importante trincheira de resisténcia e de
lvta na defesa da dignidade dos professores da PUC-SP. Sempre!

Hamilton Octavio de Souvza,

Diretor da Apropuc.

CoNTRATOS DOCENTES I I

Maximizacdo entra
em seu terceiro ano

An final de 2005, ¢em meio a
uma crise sem precedentes na uni-
versidade, o Consclho Universitirio
comegou a discutir como solugio o
mecanismo denominado “maximi-
zaglo dos contratos de trabalho™,

Regidos pela Deliberagio 65/78,
os professores regulavam sua jorna-
da de trabalho tendo em vista um
patamar minimo e um patamar maxi-
mo de horas dedicadas & docéncia e
ourtras atividades académicas. Como
forma de reduzir custos, a Reitoria
propds que os contratos fossem re-
gidos somente pelo tero da 65/78.
Dessa maneira, um professor que
compunha o seu contrato de tempo
integral com até 15 horas dentro de
sala de aula, passou para 18 horas.
Nio ¢ raro que professores tenham
até 20 horas dentro da sala de aula.

A proposta estipulava niveis dife-
renciados de contratos de trabalho
para auxiliares de ensino, mestres,
dourtores, titulares ¢ associadas, sen-
do que as duas dltimas categorias
podiam ministrar menos aulas, mas
deveriam cumprir outras arividades,
como previsto na Deliberagio 12/2005.

E Justamente essa prerrogativa
que a Fundagio sugeriu que fosse
suprimida, em reunido com os dire-
tores de Faculdade na semana pas-
sada. A sobrecarga de trabalho, po-
rém, ndo se restringiria somente a0s
titulares ¢ associados, mas poderia
sobrar para mestres e auxiliares de
ensino, pois as categorias mais altas
tém prioridade na escolha das aulas
gerenciadas pelos departamentos.
No final da linha, tal mudanga pode-
ri acarretar demissoes de docentes
que ficarem sem aulas,

Qualidade de
ensino

A PUC-SP tinha no conrtrato de
trabalho docente uma de suas prin-

cipais conquistas. O contrato por
tempo, diferente da hora-aula apli-
cada na maioria das faculdades par-
ticulares, preservava, ainda que de
mancira precdria, o tempo de dedi-
cacio do docente a outras ativida-
desexrra-classe. Preparagio de aula,
corregio de trabalhos, pesquisa aca-
démica, iniciagho cientifica, ativi-
dades de extensdo, orientagio de
TCC eram algumas das atividades
previstas.

Com o aumento do niimero de
turmas e disciplinas nos contraros,
cada docente viu seu tempo dispo-
nivel drasticamente reduzido, ¢ sua
dedicagio ao ensino ¢ 4 pesquisa
extremamente prejudicados. Hoje,
pelos corredores da universidade,
sio frequentes as queixas sobre as
condigdes de trabalho dos profes-
sores, Por outro lado, constata-se
reclamagdes dos estudantes sobre o
rebaixamento do nivel das aulas.

Concebida como medida provi-
séria, elaborada exclusivamente
para sanar uma situagio de crise
momentinea, a maximizagio hoje
parece estar longe de seu fim. Pelo
contrdrio: as manifestagbes recen-
tes da diregio da universiade mos-
traram que ela pode se expandir
para caregorias que até agora nio
sofreram totalmente as suas conse-
quéncias.

O PUCwiva inicia na préxima
semand uma série de entrevistas
com os docentes da PUC-SP para
tragar um painel dos danos que a
maximizagdo vem causando 3s con-
digdes de trabalho ¢ ensino dentro
da universidade.

Na verdade, embora a Funda-
¢io nilo o admira, as medidas hoje
em vigor, combinadas as que po-
dem vigorar nos proximos secmes-
tres, configuram a introdugio da
hora-aula disfarcada em conrtrato
de tempo, ral a carga de trabalho
com que os professores rerio de
arcar.
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SUCESS.KOI
“O novo reitor

deve ser capaz de
restaurar a confianca
da comunidade”
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Diretora do Centro de Ciéncias Humanas ¢ membro do Conselho Universitirio, a profesora Maria Marga-
rda Limena estd na PUC-SP desde 1986. Participante ativa dos principais desdobramentos da gestio
Maura Véras, a professora apresenta nesta semana seu depoimento sobre as perspectivas da universidade.

Avaliando-se a partir de 2005 e, passado o periodo de

maiores turbuléncias, a gestio Maura Véras hoje parece fluir
quase tranqiiilamente, especialmente no tocante s ques-
toes financeiras, parcialmente equacionadas. Deve-se dizer
quase porque, além de ndo terem sido totalmente resolvidos
os problemas, esta é e foi uma gestdo marcada por questdes
dificeis, conflitos e uma série de medidas austeras, muitas
vezes polémicas. Virias delas contaram com o apoio das
chefias académicas e do Consun,
que entendiam a necessidade e a
urgéncia de equacionar os proble-
mas financeiros para que a univer-
sidade pudesse sair do seu quadro
“terminal”.

A maximizacgio foi uma das
medidas polémicas que contaram
com o apoio das chefias académi-
cas. ComodiretoradoCCHemem-
bro do Consun, votei a favor desta
medida de forma consciente, en-
tendendo-a como uma necessida-
de de n6és mesmos tentarmos resolver os problemas —sempre
destacando, porém, que ela deveria ser de cardter emergen-
cial, provisério e transitdrio, até mesmo nas prorrogacoces.
Fiquei, a exemplo de muitos outros professores, bastante
desesperangada quanto a relagio entre o custo e a eficicia da
medida, pois ndo foi suficiente para responder As exigéncias
de diminui¢iio das despesas, mas também refleti sobre a
necessidade de medidas mais estruturais. Devo ressaltar,
ainda, que poucas vezes uma Reitoria teve apoio tdo grande
do Consun, que se colocou como defensor de nossa institu-
cionalidade, de nossa autonomia ¢ de uma Reitoria demo-
craticamente eleita para gerir nossa universidade nos planos
académico, administrativo € comunitario.

Outras medidas, no entanto, causaram uma comogio
geral e enorme perplexidade, como as demissdes promovi-
das pela Fundagio Sao Paulo: foi um processo pouco trans-
parente, a partir de critérios nao académicos e com sérias

“Entendo que a Reitoria, sem

prejuizo de sua autoridade,
deveria tentar sempre o cami-
nho do didlogo, da negocia-
cdo com fodos os segmenios
da universidade, até mesmo
em situacoes limite”

repercussoes, queacabaram por tornar piblicasas fragilidades
da universidade naquele momento. O fato acabou por causar
niio s6 um quadro de desestabilizacdo interna, como prejuizos
aimagem da PUC-SP, o que se reflete até hoje, passados dois
anos. Esta e outras medidas exigidas pela Fundag¢io nos colo-
caram frente a uma nova situacdo: a presenca mais efetiva da
mantenedora na administragdo da universidade — 0 que nio
pode de modo algum ser ignorado, como fazem algumas
pessoas, mas que ndo deve ser, em hipdtese alguma, condigio
para submissio ou perda de autonomia.

Para uma universidade que durante um longo periodo
manteve-se de forma, cu diria, quase auto-gestiondria,
pode ser extremamente dificil
compreender esta situagdo, em
que nossa autonomia foi atingida
globalmente, pois nfio é possivel
separar a gestio financeira da ges-
tio académica. Os reflexos sdo
quase imediatos. Creio que buscar
o equilibrio financeiro deva ser
uma condiciio desejada por todos,
pois temos que defender aquilo
queconstruimosa duras penas. Mas
creio, também, na possibilidade
de uma relacdo respeitosa e res-
ponsdvel entre a Fundagiio e a universidade, jamais abrin-
do mao da defesa firme de nossas posigoes.

ELAGAO DA REITORIA coM

Sempre defendi o didlogo, a negociagio, o respeito, em
qualquercircunstancia, de formaa evitar o confronto. Quando
diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais, participei de
intimeras negociacdes com alunos, sempre marcadas pelo
didlogo e busca pelo entendimento. Por isso, também, ndo
posso concordar, de forma alguma, com acdes marcadas por
violéncia, arbitrariedades e atitudes antidemocriticas, le-
vando, inclusive, a depredagio do patrimonio que € de todos
nés. Alguns episédios protagonizados por um grupo de estu-
dantes, lamentavelmente, trazem estas marcas, que.denotam
um alto grau de autoritarismo. E autoritarismo, vindo de




qualquer lugar, é inaceitdvel, ndo sendo passivel de relati-
vizagdo. E preciso preservar as condigdes democriticas
para ouvir e se fazer ouvir, alimenrando o debarte politico
qualificade.

Entendo que a Reitoria, sem prejuizo de sua autoridade,
deveria tentar sempre o caminho do didlogo, da negociacio
com todos os segmentos da universidade, até mesmo em
situagdes limite. Isto, por vezes, tornou-se dificil, estabele-
cendo-se o confronto. E algo que deveria e poderia sempre
ser evitado, visto que a universidade é lugar de conflito,
contradi¢do, interesses antagbnicos, que se expressam por

‘meio da relagfo entre os seus diversos segmentos. Temos
uma histéria marcada por principios e procedimentos que
sempre visaram garantir a pluralidade de posices; penso
que isto deva continuar a nos orientar, porque, além de
educadores, pertencemos a uma institui¢do que sempre se
diferenciou exatamente por isso.

REDESENHO

Emboratenhamos deadmitirque o processo de discussio
sobre o Redesenho da universidade tenha sido provocado
por condi¢bes impostas externamente, mais diretamente,
pelo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado
entre a Fundagio ¢ o Ministério Piblico, acredito, como
outros membros da universidade, que ja era tempo, mesmo,
de repensarmos nossa estrutura. A partir dos anos 1970 a
universidade cresceu, tornando-se mais complexa, mas man-
tendo sempre uma mesma configuragao organizacional. Ao
mesmo tempo em que foram criados € consolidados saberes
interdisciplinares, as diversas dreas do conhecimento na
nossa universidade foram se estabelecendo de forma cada
vez mais especializada ¢ fragmentada, gerando configura-
¢bes pouco igualitdrias, algumas pouco justas em relagfo as
outras, conforme afirmou a professora Salma Muchail emsua
entrevista. Embora ndio houvesse consenso, havia o diagnos-
tico e a reflexio de muitos sobre a necessidade de mudanga,
apartirde umaestrutura mais articuladora, menos burocrética
e mais 4gil.

Tendo participado ativamente da discussdo, como mem-
bro da Comissio de Redesenho Institucional, ao longo dos
tiltimos dois anos, creio que neste momento a tarefa que se
impoe é a de lutarmos pela elaboragéo, aprovacao ¢ implan-
tagio do novo estatuto, atrelado ao novo desenho da univer-
sidade aprovado, com todas as dificuldades que isto implica.
Quero manifestar, neste sentido, minha total discordiancia
com o modo pelo qual nossa entidade, que deve representar
a todos os professores, tratou a questdo, por vezes, de forma
adistorcer osacontecimentos, o que também contribuiu para
adesinformagio dos diversos setores € segmentos, produzin-
do dificuldades.

Pessoalmente, gostaria que o resultado final do processo
de discuss@o do Redesenho, a partir das propostas apresen-
tadas, pudesse chegar a uma configuracio mais ousada, mais
condizente com os principios de organizagdo do conheci-
mento que defendo. Entretanto, como temos que levar em
consideragio fatores internos (politicos, histéricos) e exter-
nos, penso que o resultado final foi bastante satisfatério.
Emborasaibamos das dificuldades politicas a serem enfren-
tadas, especialmente, em relagiio a agregacio e articulagio
de unidades hoje separadas, também percebemos uma gran-
de disposicio e expectativa das mesmas quanto 2 tarefaa ser
realizada. Tenho certeza de que isto deveri refletir-se, ndo

nodesenho daPUC-SP ideal, mas na PUC-SP possivel, que
continua a tomar nas maoes sua prépria histdria, com todas as
suas contradigoes.

Em relagio ao processo de discussio, em contraposigio
aqueles que afirmam a falta de transparéncia e democracia
do processo ou, ainda, que o Redesenho ndo é mais que uma
imposi¢io externa, sendo indcuo discuti-lo, devo acrescen-
tar algo. Primeiramente, que a discussao foi democrdtica,
mas, de fato, muito desigual. Em algumas faculdades, como
as que fazem parte do CCH, a discussio foi ampla e transpa-
rente, com muitas contribuigoes efetivas: foram realizadas
inlimeras reunides e todas as faculdades encaminharam
documentos com propostas. Em outros setores, no entanto,
aopgio foi por ignorar ou apenas questionar a validade do
processo e resistir a qualquer tentativa de mudanca. Em
outros termos, pude observar que o grau de participacio
esteve ligado 2 compreensio da responsabilidade institu-
cional que a questio implica: héd algo a ser feito — fazemos
nds ou deixamos que outros facam por nés? Minha segun-
da observacio diz respeito @ nogio de democracia que
muitas vezes esteve presente na discussdo: ndo querer
discutir € democrarico?

Sucessao

Acrise que vivemos deixou seqiielas dificeis, porém, ndo
impossiveis de screm sanadas. Expos nossas falhas, nossos
erros, mas ¢xpds também a responsabilidade, que n&o é
apenas da Reitoria ou da Fundagio Sao Paulo, mas de todos
nés, que muitas vezes, ao deixarmo-nos levar por discursos
corporativistas ou atitcudes de omiss@o, resistimos & necessi-
dade de mudangas. Temos que reverter isso, assumindo as
responsabilidades que competem a cada um, pois hd muito
a fazer e criatividade para encontrar solugdes ndo nos falta.
E aresponsabilidade de todos nés neste processo de sucessio
¢ redobrada,

Nio temosclareza, ainda, se 0 Grio Chanceler ird ratificar
a escolha realizada pela comunidade. Por outro lado, tenho
a clara consciéncia de que um novo patamar paraa PUC-SP
s6 serd possivel se ndo nos deixarmos levar por discursos
enganosos, promessas impossiveis de serem cumpridas e
priticas que ndo levem cm consideracio os desejos dos
setores que compdem a comunidade. Acredito na possibili-
dade de articulagio de forgas capazes de produzir uma
candidatura que nio apenas possarecuperarasrelagoes entre
professores e alunos, professores ¢ funciondrios, Reitoria e
Comunidade, hoje desgastadas, mas que possa colocar a
PUC-SP em outra direciio. E preciso que tentemos superar
algumas divisdes para poder encontrar o melhor caminho
para construir essa candidatura,

Penso que o préximo reitor deverd ser alguém com
perfil ao mesmo tempo firme, tolerante, flexivel, disposto
a negociar e que saiba articular racionalidade e sensibili-
dade. Como diz Edgar Morin, a universidade € conserva-
dora, regeneradora e geradora. O préximo reitor deveria
assumir essas condigdes da universidade, salvaguardando
e preservando aquilo que temos de positivo na nossa
histéria, mas criando as condig¢bes para que a instituigio
possa desenvolver as demais condigdes. Deve seralguém
capaz, principalmente, de restaurar a confianga da comu-
nidade para que, no compromisso com ela prépria, possa
aglutinar as for¢as necessdrias a revitalizagio de nossa
universidade.




CrIME

Mudanca em depoimento liberta acusa
de mandar assassinar Dorothy

Na terga-feira, 06/5, o fazendetro
Vitalmiro Bastos Moura, 0 Bida, forabsol-
vido da acusagio de ser o mandante do
assassinato de Dorothy Stang. A missio-
ndria foi cruelmente execurada em teve-
reiro de 2003, na cidade de Anapu, Para.

A reviravolta ne easo ocorrcu devido
amudangas no depoimento do pistolciro
Ravfran das Neves Sales. Ele afirmou
que 4 arma utilizada no crime cra sua e
que ndo houve nenhum mandante. Em
depoimentos anteriores, o pistoleiro
havia dito que foi contratado para climi-
nar Dorothy.

Ravfran nio foi o inico a mudar scu
depoimento. Amair Feijoli da Cunha, o
"T'ato, disse anteriormente que tinha sido
contratado por Bida, mas mudou sua ver-
sdo no tlumo julgamento. O Ministério
Piiblicodo Pard suspeita que Tato mudou
sua versdo ap6s receber R$ 100 mil do
fazendeiro. O caso serd investigado,

Dorothy Stang foi assassinada devi-
do a disputas territoriais na regido da
Transamazdnica. A CPT"(Comissdo Pas-
toral da Terra) divulgou que recorrerd
contra a decisdo,

Manifesto das
associacoes

Em abril de 2005 a APROPUC ¢ a
AFAPUC realizaram um grande ato de
p[U[CSfU que IU[UU 4] Tllc’d C contou com
a presenga de lideres camponeses do
Pard ¢ reprersentantes do Movimento
dos Trabalhadores Sem-"Terra.Neste ato
o lider regional, padre Jos¢ Amaro Lo-
pes. acusou o fazendeiro Bida de ser o
mandante.

Na oportunidade foi aprovado um
manifesto das assoclagde cujos princi-
pais pontos publicamos abaixo:

1. Exigimos que os latifundidrios,
madeirciros € empresirios, responsa-
veis pelo assassinato da missiondria
Dorothy Stang, scjam punidos. Exigi-
mos que ¢sse consoreio, responsiavel
pelas mortes da missiondria e de mui-
tos outros, se¢ja quebrado. Que todos os
crimes contra 0s camponeses sem-ter-
ra, agricultores pobres ¢ indios sejam

CONTRA OS5

Em 2005, no Tuca, um ato promovido pela APROPUC e

apurados e os responsdveis punidos;

2. Exigimos que o governo federal
assumac se responsabilize integralmen-
te pelo assassinato de Dorothy. Que o
caso scja federalizado, para tird-lo das
mios do governo do Pard. Nossa expe-
riéncia mostra que o governo do Pard
estd intimamente ligado ao poder eco-
némico da regido, e por i1sso nio tem
interesse na apuragio total do crime ¢
na punig¢iio dos mandantes;

3. Exigimos quc o governo federal se
responsabilize pela vida das pessoas
ameagadas de morte —como Padre José
Amaro Lopes de Sousa, Gabriel Domin-
gos do Nascimento, FFrancisco de Assis
dos Santos Sousa, Geraldo Magela ¢
outros, que trabalhavam junto com Do-

CHEGA DE CRIMES
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rothy e continuam com o objetivo dos
Projetos de Desenvolvimento Susten-
tivel em favor dos trabalhadores rurais
sem-rerra;

4. Exigimos do governo federal e do
Incra que sejam consolidados os assen-
tamentos em Anapu/Pari, para os quais
Dorothy trabalhava e aos quais deu sua
vida. Exigimos que atenda as necessida-
des econdmicas e sociais para que os
assentamentos se viabilizem e os traba-
lhadores rurais possam permaneccr na
terra, tornando-a produtiva;

5. Exigimos que o governo cumpra
suas promessas de reforma agrdria e de
condi¢des bisicas de producio, como
créditos, cscolas, sadde, transporte e
comercializagio.

Maio de 1968 foi marcado pela
eclosio de diversas rebelides estudan-
tis na Franga. As ocupagdes, os confli-
tos policiais, as idéias de Guy Debord

€ outros, repercutiram no mundo intei-
ro. Acreditava-se que outro mundo era
possivel, na organizagiio social ¢ nas
relacdes pessoais.Para compreender
esse importante periodo histdrico, a
APROPUC apresenta um ciclo de fil-
mes, noauditério de suasede, dos dias
13 a 16/5. Serdo exibidos dois filmes
por dia, sempre as 12h30 ¢ as 17h30.
Aaberturaacontece nestaterga-feira,
13/5, com dois filmes franceses: Os

Ciclo de filmes lembra Maio de 68

Amantes Constanres (2005), de Louis
Garriel, ¢ Berjos Protbidos (1968), de
Truffauc

Na quarta, 14/5, o ptiblico poderi
conferir A [nsustencivel Leveza do
Ser(1988), de Philip Kaufman, e An-
tes da Revolucio(1964), de Bernardo
Bertolucci.

A quinta-feira, 15/5, € toda de Berto-
lucei:as 12h30, Parener(1968), e as 17h30,
Os Sonhadores (2004). O encerramento,
serd na sexta-feira, 16/5, com : Edukacors
(2004), de Flans Weingartner, e onacional
O8of. Caminhando Contrao Venro(2006),
de Teté Moracs ¢ Martha Alencar.
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@AFAPUC: 30 anos de

(O

lutas e conquistas

Em 2008, a AFAPUCcelebra 30 anosdeexisténcia. Em
comemoracdo, aentidade promoveradiversas ativi-
dades com o objetivo de promover a reflexdo e a
infegracdo da comunidade, mostrando aimportdncia
dos funciondrios e sua participag@o na historia da
construgdo da PUC-SP. Serdo promovidas atividades
como palestras, cursosemesasdedebateenire outros
eventos. A entidade estd preparando fambém uma
revista e umvideo que contardo a historia da AFAPUC.
Nas préximas edigdes do jornal PUCViva, a comuni-
dade podera conferir a programagdo do evento.

Seminério sobre
sadde mental
para jovens em

situaciio de risco

No dia 14 de maio de 2008 o
Conselho Regional de Psicolo-
gia promove o Seminario Politi-
cas de satide mental e juventude
em situagdo de vulnerabilidade.
A primeira mesa acontece as 14
h com o tema Novas Composi-
¢Oes Saude Mental- Justica. A
segunda mesa, as 15h45, deba-
terd politicas de satde mental
para jovens em situagdo de vul-
nerabilidade e no cumprimento
de medida socio-educativa. E, as
17h30, ocorrera a plenaria final,
com questdes e encaminhamen-
tos. Todas as atividades ocorre-
rao no auditério 333 da PUC-SP.
Os interessados podem se ins-
crever na pdgina da internet
www, crp06.org.br/luta em ‘Pro-
gramacdo’, mais informagdes
com o Departamento de Eventos
do CRP-SP, fone 3061-9494 nos
ramais 137, 151 e 317.

Inscricoes de chapa

paraeleicoes na

APROPUC

A partir da segunda-feira 19/5
abre-se o periodo de inscri-
¢Oes para as elei¢cdes de dire-
toria da APROPUC. As inscri-
¢des podem ser feitas entre os
dias 19 e 21 e no dia 26/5, no
horério das 10 as 19h, na sede
\da entidade, Rua Bartira 407.

Copa de Futsal
na PUC-SP

Todos os adetas da universi-
dade terio uma oportunidade
de mostrarem seus talentos.
Jd estdo abertas as insericoes
para a Seuma Copa Integra-
cao de Fursal “Guiherme Ge-
romef”. As equipes sio for-
madas por no médximo 12 atle-
tas para disputar as duas cate-
gorias, feminino e masculino.
Participam do torneto estudan-
tes, ex-estudantes, professo-
res, funciondrios, prestadores
de servicos e conve- mados,
mediante comprovacio de vin-
culo com a PUC-8P. As inscri-
¢des devem ser feitas no PAC
até o dia 21/5. Serd cobrada
uma taxa de participagio que
varia de R§ 65,00 para as
equipes masculinas e R$30,00
paras as femininas. Malores

mformacoes: 3670-8544.

Evento de
encerramento
da Sipat

No dia 05/5 aconteceu o encer-
ramento Semana Interna de
Prenvencio aos Acidentes de
Trabalhio 2008. O evento con-
tou com a participacio do Pre-
sidente da CIPA da Marqués de
Paranagud, o Presidente da
Derdic, ¢ da Presidente do cam-
pus Monte Alegre, Rosangela
Sanson, O evento tambdém sor-
teou prémios para os professo-

res e funciondrios da PUC-SP.

A assembléia do Sinpro-SP
realizada na quinta-feira,
08/5, aprovou a proposta dis-
cutida entre a entidade e as
Mantenedoras que prevé o
reajuste dos docentes para o
biénio 2008/09. Assim, a par-
tir de abril, os professores
terdo reajuste de 4,66% sobre
os saldrios vigentes em feve-
reiro/08, Em julho, também
sobre os saldrios de fevereiro,

Jornal
Contraponto
retido na
grafica

Os estudantes de jornalismo
ja perceberam ha tempos.
Agora, a comunidade, que
acompanha as edi¢cées do
jornal laboratorial esta se per-
guntando: cadé o Contrapon-
to? Estamos em maio e ne-
nhuma edigao foi lancada.

S3o os problemas burocrati-
cos que impedem a impres-
sdo das edicoes 51 e 52 que
desde o comeco do ano es-
tao paradas na grafica. A
edicdo 53 estd sendo dia-
gramada sem nenhum indi-
cio de que as anteriores se-
jam distribuidas na universi-
dade. Segundo a Divisao de
Servicos Administrativos a
aprovacao dos valores refe-
rentes ao jornal encontra-se
nas maos da Vice-reitoria
Académica desde 23/4
aguardando aprovagao. Adi-
retora da Comfil, Alexandra
Geraldini,reuniu-se com o
Centro Académico Benevi-
des Paixao e comprometeu-
se a buscar solugdo para o
problema. O jornal Contra-
ponto ja se tornou uma refe-
réncia entre os jornais labora-
toriais dos cursos de jornalis-
mo, recebendo prémios na-
cionais pela sua qualidade.
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Professores aprovam
acordo salarial

haverd um reajuste de 5,5%.
Para o préximo ano também
Ja estd prevista a forma de
reajuste, ela serd o resultado
da média de trés indices de
inflagdo, mais 1,28% de au-
mento real. Os reajustes pro-
porcionariio um aumento real
para os docentes de 2% em
2009. Nio foram alteradas as
cldusulas de direitos da cate-
goria

Pos-graduandos
questionam nova
representagao
discente

A Associaciao dos Pés-Gra-
duandos (APG), fez um pe-
dido ao Conselho Universi-
tdrio para reconsiderar a
decisio de diminuir o ni-
mero de representantes dis-
cente no Conselho de Facul-
dade e nas Camaras Consul-
tivas, que foram criadas com
o Redesenho Institucional.
Conforme foi deliberado, os
estudantes dauniversidade,
que tunham seis represen-
tantes, passam ater somen-
te cinco. O documento con-
trapoe a légica de represen-
ta¢iio que o Consun ¢ o CEPE
possuem atualmente com a
que passaria a possulr os
Conselhos da Faculdade,
aprovadas pelo Redesenho.
“Ao invés de cada compo-
nente da unidade fornecer
um docente, um gestor e
um discente, arbitraria-
mente se fixa uma cola re-
baixada para os represen-
tantes discentes. Ou seja,
pela légica, deveria haver
um representante discente
por curso de graduacao e
um representante discente
de cada programa de pés
vinculado a Faculdade”, res-
salta 0 documento. J




