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Jornal semanal da APROPUC e AFAPUC

Apos reuniao DA APROPUC com Remoria,
CRITERIOS PARA AVALIAGAO 2024 /25
DEVEM SOFRER MODIFICACOES

Apbs a deliberagao da reu-
nido aberta de professores
realizada em 05/05, a di-
retoria da APROPUC en-
caminhou oficio a reitoria
e a Propac com os pontos
discutidos. Na segunda-
-feira, 11/05, a diretoria da
APROPUC reuniu-se com
o reitor, Prof. Dr. Vidal
Serrano e com a pro-reito-
ra de Planejamento e Ava-
liagio Académicos, Prof.?
Dr.* Monica Carvalho.

Na reunio, os diretores da
APROPUC abordaram as
questoes levantadas pelos
docentes em sua reuniao
aberta sobre a avaliagio
que questionavam o0s se-
guintes pontos: a falta de
transparéncia nos calculos
apresentados; os critérios
adotados para avaliar fre-
quéncia em reunides; a
aplica¢ao dos mesmos cri-
térios a todos os professo-
res, inclusive aqueles que
sao impedidos de assumir
cargos  académico-admi-

nistrativos por idade, titu-
lagio ou tipo de contrato;
a limitacdo na pontuagio
de participagao em bancas
e artigos publicados; a fal-
ta de clareza nos critérios
de avaliagdo de capitulos
de livros; a diferenca equi-
vocada de indices de pon-
tuacao entre as diferentes
cargas horarias.

O reitor Vidal Serrano e
a pro-reitora Monica Car-
valho ressaltaram que as
questoes levantadas pelos
docentes ja haviam sido
discutidas item a item e
votadas no Consun de 17
de dezembro/2025 e apro-
vadas, em votacdao final,
por unanimidade. Mesmo
assim, o reitor concordou
em apresentar no Consun
de maio algumas modifi-
cagoes nos quesitos avalia-
térios nebulosos.

A Reitoria nao suspendeu
o processo de avaliacao
conforme solicitacao dos
professores, mas propoOs

adiar para o dia 20 e por
sugestaio da APROPUC
concordou com a nova
data de 22/05 para a con-
feréncia da planilha. Na
terca-feira, 12/05, a pro-
-reitora Monica Carvalho
enviou e-mail aos docentes
informando que: “Consi-
derando o novo processo,
informo que acordamos
com a Apropuc a exten-
sao do prazo para as re-
consideracoes até o dia 22
de maio de 2026, 23h59.
Importante que toda e
qualquer divergéncia em
relagao aos dados apresen-
tados seja reportada para
analise das Cacofs”.

O Reitor definiu a unifica-
¢ao da tabela de pontua-
¢ao para todos os profes-
sores independentemente
de contrato (TP maior ou
menor do que 20 h) e uma
“normalizacao” ou redu-
¢ao dos percentuais das
tabelas avaliatorias que
exigem altos percentuais

de desempenho para que
o docente alcance indi-
ces positivos de avaliagao.
A nova valoragio dessa
tabela devera ser apre-
sentada para aprovagao
no proximo Consun, em
27/05/26.

Na reuniao com a Reitoria,
os diretores da APROPUC
apontaram uma questao
na atual avaliagdo que po-
dera deslegitimar todo o
processo: a modificacdo
dos critérios de avaliagio
pata o biénio 2024/25 en-
caminhada pela reitoria ao
Consun em novembro de
2025, quando as ativida-
des passiveis de avaliagao
do biénio estavam prati-
camente encerradas. Esse
fato pode prejudicar diver-
sas pontuagdes, introdu-
zindo uma retroatividade
que, embora aprovada por
unanimidade pelo Consun
de dezembro de 2025, tor-
na o processo questiona-
vel.
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Consun prossegue a discussao do
recredenciamento dos professores da Pos-graduacao

Ap6s o adiamento do Con-
sun de abril para 13/05, a
discussio sobre o recreden-
ciamento docente na Pos-
-graduacdo foi uma das pau-
tas principais da reunido. O
pro-reitor de Pés-Graduagio,
Prof. Dr. Celso Campilongo,
apresentou os dados sobre a
aplicacio da avaliacio para
recredenciamento dos pro-
fessores da pos, constatando-
-se que, dos 416 professores
avaliados, 92 nao atenderam
aos requisitos do edital. Uma
das sugestoes, seguida de vo-
tacdo e aprovada, foi a limi-
tacio de descredenciamento
ao teto de 20% dos docentes
de um mesmo programa que
nao atendam aos critérios do
ultimo edital. Segundo o pro-
-reitor Celso Campilongo,
um ter¢o dos professores que
nao atenderam aos critérios
estabelecidos eram do curso
de Direito. Os docentes des-
credenciados ndo poderdo
assumir novos orientandos
nem disciplinas na pos-gra-
duacio, acarretando reducio
de contrato e perda salarial.
Também foi debatido que
esses professores ocupassem
espacos na Graduacio, o que
poderia trazer transtornos na
distribui¢dao de aulas e perdas

de aulas para professores que
lecionam apenas na gradua-
cao.

Um dos requisitos de avalia-
¢ao referia-se a internacio-
nalizacdo. O reitor afirmou
ser necessaria a melhoria da
divulgacdo da internaciona-
lizacdo tanto internamente
quanto para a CAPES.

PDV

Ap6s a discussao do descre-
denciamento, a questdo do
Plano de Demissiao Volunta-
ria, PDV, dominou a reunido
do Conselho, pois a grande
maioria dos  conselheiros
que pediram direito de fala
citaram o PDV como uma
saida para resolucao de uma
eventual crise criada pelo des-
credenciamento na pos-gra-
duacio. O reitor, Prof. Dr.
Vidal Serrano Nunes Junior,
concordou que € necessatio
um plano de demissio digno
que inclua um plano de saude
compativel com as necessida-
des dos professores. Um dos
encaminhamentos da reuniao
foi que o Consun formulara
propostas sobre a questdo
do PDV juntamente com a
APROPUC e as direcoes de
faculdade.

Além dessa proposta, o reitor

incluiu outros encaminha-
mentos, que foram aprova-
dos por unanimidade, como a
solicitacao de 0,5% da receita
bruta da PUC-SP a2 mantene-
dora para financiamento de
pesquisa, equivalendo a um
total de R$2,25 milhoes para
o segundo semestre de 2026.
Outro encaminhamento
aprovado refere-se a uma po-
litica de continuidade de es-
tudos incentivando os recém
graduados a se matricularem
imediatamente na pos-gradu-
acao Lato Sensu, com 50% de
desconto no valor da mensa-
lidade, além da implementa-
¢ao do escritorio de pesquisa.

Fundacao nao
apresenta
Balanco Anual

Nenhum representante da
FUNDASP esteve presente
no Consun para apresentar
o balanco anual da PUC-SP.
Esse balanco nao é votado,
mas apreciado pelo Conse-
lho. A justificativa que fol
apresentada pela Fundagio
ao reitor é que o balango esta
disponivel no site da man-
tenedora. Os conselheiros
enfatizaram que apesar de o
Consun nao votar o balan-

co, as Conselheiras(os) des-
tacaram que sempre fol um
compromisso da Fundasp
apresentar o balanco nas
reunides do Consun. O De-
monstrativo Financeiro esta

disponivel em https://www.

fundasp.org.br/publicacoes
arquivos/2026/2025-dfs-
-fundasp.pdf. O Consun fara
um novo convite para que
um representante da Fundasp
compareca e apresente o ba-
lanco. No caso de nova re-
cusa, ficou acordado que um
professor de Contabilidade
fara a explanaciao do balanco
aos conselheiros.

A pro-reitora de Planejamen-
to e¢ Avaliacio Académicos
informou sobre a reuniiao
com a APROPUC que resul-
tou na proposta de revisdo
das planilhas de avaliagio e
na prorrogac¢ao do calendario
(veja na matéria anterior o re-
lato da reunido e seus resul-
tados).

Ao final da reunido, foi apro-
vado um protesto contra o
fechamento da Livraria Loyo-
la no campus Monte Alegre,
com a solicitacdo de utilizagao
adequada do espaco e o pron-
to restabelecimento da livraria
nas dependéncias da PUC-SP.

Campanha Salarial: Professores do Ensino
Superior mantém o estado de greve

Em assembleia virtual do
SINPRO/FEPESP  realiza-
da na quinta-feira, 14/05, os
professores do ensino supe-
rior particular do Estado de
Sio Paulo, por expressiva
maioria de 98%, decidiram
manter o estado de greve da
categoria e prosseguir com as
negociacoes da Convencao
Coletiva com os representan-
tes dos patrdes.

O presidente da Fepesp, pro-
fessor Ailton Fernandes e

o presidente do Sinpro-SP,
professor Celso Napolitano,
relataram o andamento das
negociagdes com os patrdes
do ensino superior.

O professor Ailton expds
0s retrocessos inicialmente
propostos  pelas mantene-
doras como um verdadeiro
desmonte da Convencao Co-
letiva de Trabalho, na qual
as mantenedoras reduziam
drasticamente beneficios
como bolsas de estudo, re-

tiravam convénio médico,
além de acenarem com um
“reajuste” de 3,5%, dividido
em duas vezes, além do paga-
mento de PLR ou abono de
14% de um salario em outu-
bro.

Na negocia¢io desta semana,
houve um recuo das entida-
des patronais, que retiraram
da “pauta” as reducdes dos
planos de saude e bolsas,
porém insistiram em asse-
gurar liberdade para alterar

cldusulas relativas a férias, a
reeleicio dos componentes
das Cipas, a carga horaria e
controle de ponto, além de
manterem as clausulas eco-
nomicas.

Diante desses posicionamen-
tos, os 25 sindicatos do es-
tado de Sao Paulo filiados a
Fepesp decidiram apresentar
aos docentes uma proposta




que, mantendo o estado de
greve, estabelece o dia 28/05
COMO prazo para a apresen-
tacio de uma proposta pe-
las mantenedoras (veja no
quadro ao lado a integra da
proposta). Nesse mesmo dia
28/05 havera a proxima as-
sembleia unificada estadual
dos professores.

Presenca da

APROPUC
Os presidentes da Fepesp e

do Sinpro-SP saudaram na
assembleia a presenca do
professor Joao Batista Teixei-
ra, presidente da APROPU-
C-SP. Em sua fala, o profes-
sor Jodo ressaltou os avangos
que os docentes da PUC-SP
vém conquistando em seus
acordos internos, e destacou
a necessidade da manutencio
de uma Convenciao Coletiva
de Trabalho dos Sindicatos
dos Professores abrangente
como garantia desses avan-
Gos.

A assembleia, que teve um
comparecimento maci¢o dos
docentes do ensino superior

Feminicidio e jornalismo
sa0 temas debate na
48 Semana de Jornalismo

Na segunda-feira, 11/05, no
auditorio 333, aconteceu o
debate "Cobertura de casos
de feminicidio e 0 movimen-
to Red Pill no jornalismo",
com a participacdo de Aman-
da Audi (Reporter da Agén-
cia Publica), Laura Kotscho
(Redatora e apresentadora
do ICL), Jeniffer Mendonga
(Repérter do Nucleo Jorna-
lismo) e a mediacao de Rosa-
ne Borges (Profa. PUC-SP).
O jornalismo tem o papel
fundamental na defesa dos
direitos humanos e na cons-
cientizacdo da sociedade. A
mesa refletiv como reporta-
gens de feminicidio podem
contribuir para transformar
a realidade das mulheres, de
modo positivo, pressionando
o poder publico para que leis
ja existentes sejam, de fato,
aplicadas.

Ao falar sobre a responsabi-
lidade da imprensa na cobet-
tura de violéncias domésticas
e feminicidio, Laura Kots-
cho ressaltou a importancia
de a matéria também atuar
como um setvico de infor-
macio para as vitimas: "Em
toda matéria que vamos falar
sobte casos de violéncia do-
méstica, em caso de violén-

cia contra a mulher, a gente
também precisa cumprir um
servico de onde denunciar.
Tem 180 e 190, que é da poli-
cia. Qual a diferenca? Se uma
mulher estd correndo tisco
de vida naquele momento,
ela tem que ligar para o 190.
E 0 180 ¢ o disque dentuncia.
Entdo, nas nossas matérias,
tém todas essas informacoes
que as mulheres precisam fa-
zet”.

A mesa também ressaltou

Mendonga.
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privado do Estado, também
contou com a presencga dos
presidentes da Unido Esta-
dual dos Estudantes, Wesley
Gabriel, e da presidenta da

15hs;

¥ Manutencgéo do Estado de Greve e das Mobilizagoes;

¥ Estabelecer 28/05 como prazo para que a Comissao de
Negociagcao apresente uma contraproposta;

¥ Assembleia Unificada da categoria no dia 28/05, as

¥ Instituir o carater permanente da assembleia, manten-
do a deliberacao sobre greve na ordem do dia.

Uniao Nacional dos Estudan-
tes, Bianca Borges, que ressal-
taram a luta conjunta de es-
tudantes e professores contra
os retrocessos na Educacio.

os desafios enfrentados na
profissio, que ainda ¢ um
ambiente machista, além do
impacto emocional, como
mulher, a0 cobrir casos de
feminicidio e a necessidade
de cuidado e sensibilidade
em construir as narrativas,
evitando a normalizacio da
violéncia.

Movimento
Red Pill

O movimento Red Pill cres-
ceu de forma alarmante nos
ualtimos anos no ambiente
digital, afirmaram as convi-
dadas. Segundo elas, esses
conteudos vio contra todos
0s avangos e conquistas das
mulheres, utilizando discur-
sos misoginos e estratégias

Da esquerda para a direita: Amanda Audi, Laura Kotscho, a Profa. Dra. Rosane Borges e Jennifer

"caga-cliques" que frequente-
mente vitimizam os homens
e revitimizam as mulheres.
As convidadas também afir-
mam que a internet se tornou
um espago de propagacio de
violéncia de género e discur-
sos de 6dio.

A mesa fez parte da 48° Se-
mana de Jornalismo da PUC-
-SP, realizada nos dias 11 a 15
de maio. O evento promoveu
debates sobre temas como:
jornalismo e feminismo, co-
bertura de casos de femini-
cidios, cobertura do poder
judicidrio, Oscar, jornalismo
cultural, copa do mundo
20206, autoesporte, arquitetura
e urbanismo, e jornalismo no
ano eleitoral. Algumas mesas
estio disponfveis no canal da
TVPUC no Youtube.
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GREVE NA USP

NOTA DE REPUDIO da AFAPUC

A AFAPUC - Associacao dos Funcionarios Ad-
ministrativos da PUC-SP/FUNDASP - manifesta
seu profundo repudio aos episddios de violéncia
registrados nos ultimos dias na Universidade de
Sao Paulo — USP — envolvendo estudantes em
mobilizagado por pautas legitimas e de interesse
coletivo.

Entendemos que as reivindicagbes apresen-
tadas pelos estudantes expressam preocupa-
coes reais e justas, relacionadas as condicdes
de permanéncia, assisténcia estudantil, parti-
cipacao democratica e defesa da universida-
de publica. Em uma sociedade democratica, o
direito a manifestacao, a organizagao e a livre
expressao deve ser sempre respeitado e pre-
servado.

Nesse sentido, lamentamos profundamente
qualquer agdo marcada pela represséo, intimida-
¢ao ou uso desproporcional da forca como forma

de enfrentamento dos conflitos universitarios. A
violéncia jamais pode substituir o dialogo institu-
cional, especialmente em espagos académicos,
que historicamente devem ser ambientes de
construcao critica, pluralidade de ideias e me-
diacdo democratica.

A AFAPUC reafirma seu compromisso com a de-
fesa do Estado Democratico de Direito, da auto-
nomia universitaria e da busca permanente de
solugdes construidas por meio do dialogo, da
escuta e da negociacdo respeitosa entre estu-
dantes, trabalhadores e gestores.

Somente pela via democratica sera possivel
construir respostas efetivas, pacificas e social-
mente responsaveis para os desafios vividos
pela comunidade universitaria.

Sao Paulo, 11 de maio de 2026.
A Diretoria da AFAPUC.

NOTA DE REPUDIO da APROPUC

Na madrugada de domingo do dia 10/05, estu-
dantes que estavam ocupando a reitoria da Uni-
versidade de Sao Paulo por melhores condigdes
de ensino e permanéncia apés o reitor, Aluisio
Segurado, negar o dialogo com os estudantes
e ignorar suas reivindicagdes - ou até, jocosa-
mente, incrementar pifios auxilios para os estu-
dantes bolsistas — e afirmar para a midia, uni-
lateralmente, que a USP nao estava mais em
greve, foram surpreendidos com o aparato da
forga ilegal da policia militar. A forga de segu-
ranca do Estado de Sao Paulo covardemente,
expulsou os discentes da USP com uso desme-
dido da forga, utilizando gas de efeito moral e
lacrimogénio, desferindo golpes em estudantes
na tatica chamada Corredor Polonés, resultan-
do em estudantes lesionados, com bragos e na-
rizes quebrados.

A acao ocorreu em horario fora da lei de reinte-
gracao de posse, que determina o horario das
06h as 20h para tal ato.

A APROPUC repudia veementemente a acdo da
policia sob o controle do Governo de Tarcisio de

Freitas (Republicanos) que legitima acdes com-
pletamente desmedidas contra estudantes que
estavam exercendo seu direito legitimo e pacifi-
co de expressao, de liberdade e de greve, indig-
nados frente a precarizacao da maior universida-
de da América Latina.

E como ndo bastasse a violéncia fisica, na ter-
ca-feira, 11/05, um deputado da base governista
protocolou um Projeto de Lei que visa impedir
manifestacdes de estudantes nas universida-
des estaduais e prevé puni¢cbes a estudantes,
professores e servidores envolvidos em greves
e ocupacdes nas universidades estaduais pau-
listas. As medidas punitivas sdo completamente
ilegais e contra o direito de liberdade do cidad&o.
Sao tempos sombrios que a politica paulista vem
ha décadas atravessando. Todo apoio aos estu-
dantes e servidores da USP e das universidades
estaduais paulistas. Pisa ligeiro, quem n&o pode
com a formiga nao atiga o formigueiro!

Sao Paulo, 15 de maio de 2026.
A Diretoria da APROPUC.
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O grupo de pesquisa
SOCIOTRAMAS
(COS/TIDD-PUCSP)
convida para a palestra

0 QUEE
COLONIALISMO

DIGITAL, AFINAL

it51 18 de maio” () 15hs

Q pucsp

Deivison Faustino
Faculdade de Saude Publica da USP

Campus Monte Alegre - Rua Ministro
Godoai, 969 - Auditdrio 100-A (1° andar)

Coloquio da Faculdade de
Ciéncias Sociais

O Colbéquio da Faculdade
de Ciéncias Sociais “Pen-
sar o Agora: Crise, Poder e
Sociedade no Século XXI”,
tem como objetivo promo-
ver reflexdes criticas sobre
os desafios politicos, econo-
micos e sociais do mundo
contemporaneo. O evento
reunird docentes, estudantes
e pesquisadores para deba-
ter temas COmo racismo es-

trutural, transformacdes do
trabalho, crises globais e o
avanco das extremas diteitas.
Nos dias 18 e 19 sera no Au-
dit6rio 333 do Prédio Novo,
3°Andar e no dia 20, no Tu-
carena. Para mais informa-
¢bes sobre a programacio
¢ inscri¢do, acesse:_https://
eventos.pucsp.br/coloquio-
-da-faculdade-de-ciencias-

-sociais/
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Palestra sobre o livro de Durval de
Noronha Goyos Jr.

No dia 21/05, as 19h no au-
ditério 333, palestrantes dis-
cutirdo sobre o livro Regime
Internacional dos Direitos Hu-
manos ¢ o Sul Global do juris-
ta Durval de Noronha Goyos
Jr., que aprofunda a anilise de
como o discurso dos direitos
humanos, ao longo do tempo,
foi sendo transformado em
ferramenta de poder politico,
economico e cultural, utilizado
para legitimar praticas imperia-

listas, racistas e neocoloniais.
Com as participag¢oes do Prof.
Vidal Serrano (Reitor PUC-
-SP), Embaixador Benigno Pé-
rez Fernandez (Consul Geral
de Cuba), Profa. Victoria Weis-
chtordt (Diretora APROPUC),
Profa. Carol Proner (Direito
UFR]), Profa. Regina Gadelha
(FEA-PUC-SP), Prof. Wagner
Balera (Direito PUC-SP). A
renda do livto serd revertida
para o auxilio do povo cubano.

O REGIME INTERNACIONAL

DOS DIREITOS HUMANOS
E O SUL GLOBAL

PALESTRA-DEBATE SOBRE O LIVRO DO JURISTA
DURVAL DE NORONHA GOYOS JR.

DIREITOS HUMANOS PELA PAZ:
ONU, CUBA, GAZA,

4

PARTICIPAGOES:

| Venda do livro '\
sera revertida ‘:
\ paraopovo
", cubano /

LIBANO, IRA

Prof. Dr. Vidal Serrano (Mag. Reitor da PUC-SP)

Embaixador Benigno Pérez Fernandez (Consul Geral de Cuba)
Profa. Me. Victoria C. Weischtordt (Diretora da APROPUC)
Profa. Dra. Carol Proner (Faculdade de Direito UFRJ)

Profa. Dra. Regina Maria A. F. Gadelha (FEA-PUC-SP)

Prof. Dr. Wagner Balera (Faculdade de Direito PUC-SP)

0 Data: 21/05, as 19h00

Local: Auditério 333 - "Prédio Novo" (PUC-SP)
www.observadorlegal.com.br

professor e funcionario,

Somente a participagdo efetiva na APROPUC e AFAFUC garante
conquistas superiores a prépria Convengdo Coletiva, melhores

condi¢ctes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutencdo de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conguistas que s6 podem
ser viabilizadas com uma associacio forte e atuante.

A

PROFESSORES:
FUNCIONARIOS:

WWW BRI ODUCSD, O :
m&mmwgmw

ASSOCIE-SE:



José Geraldo

Silveira Bueno
Apos ter tomado conhe-
cimento da declaracio,

no minimo, indelicada
do Diretor Executivo
da Fundacio Sao Pau-

lo, externando a sua in-
satisfacao em relacio ao
rebaixamento da nota
5,0 (cinco) para 4,0 (qua-
tro) do programa em que
tenho a honra de ser o
mais antigo professor,
da infeliz entrevista do
Senhor Reitor de que a
crise da Universidade se
deve a professores e cur-
sos ultrapassados, parti-
cipei, no dia 27/05, de
reuniao com a Pré-Rei-
tora de Planejamento e
Avaliacao  Académicos
(PROPAC) e¢ o  Assis-
tente da Pro-Reitoria de
Po6s-Graduagio em que,
noés professores, pude-
mos externar nossa visao
sobre a Universidade e
seus problemas.

Eu nio pretendo nova-
mente, ficar justificando
o rebaixamento do Pro-
grama, mas minha pre-
tensao ¢ analisar mais
profundamente a rela-
cao entre a nossa man-
tenedora, a FUNDASP,
e o campo académico da
PUC-SP, desde as instan-
cias superiores (Reitoria
e CONSUN), até o mais
recente contratado do-
cente...

Para quem nao me co-
nhece, sou professor
desta Universidade, com
carteira assinada no dia
12/06/1969, com traje-

toria continua centrada

PUCim
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BRI COMUNIDADE]
A precificacao do

trabalho académico

na educagao especial,
professor  permanente
deste programa desde
1993, com os seguintes
indicadores de produti-
vidade: 1) livros publi-
cados — 15; 2) artigos
em periédicos — 37; 3)
capitulos de livros — 406;
orientacao de disserta-
coes de Mestrado de-
fendidas — 89; em anda-
mento — 3; orientacdo
de teses de Doutorado;
defendidas — 37; em an-
damento- 2; supervisoes
de Pés-Doutorado: con-
cluidas — 3; quantidade
de citagbes no Google
Scholar — 5.361.

Vou pautar minhas con-
sideracbes a partir de
uma afirmacao feita pelo
Assistente da Pro-Rei-
toria de Po6s-Graduacgio,
diante da reiteracao de
que o problema da redu-
cao brutal do nimero de
alunos de nosso Progra-
ma nao se deve a profes-
sores ou curso ultrapas-
sados, mas aos valores,
continuamente ctrescen-
tes, das mensalidades,
impostos pela mantene-
dora:

- O problema ¢é que a
questao da precificagao
(sic) ¢é prerrogativa da
Fundacio.

Nao considero que essa
afirmac¢ao seja impro-
pria, pois ela tem sido
nao s6 implementada,
mas aceita por toda a
comunidade académica,
incluindo este velho pro-
fessor, na medida em que
nao temos, ao longo des-
ses anos, refletido mais

profundamente sobre a
“prerrogativa da precifi-
cacio”.

Na medida em que, todo
o planejamento depende
da aprovagao unilateral e
sem justificativa da Fun-
da¢iao em func¢io da sua
“prerrogativa de precifi-
ca¢io”, as suas decisoes
monocraticas  interfe-
rem, sim, no campo aca-
démico.
Vamos
exemplos:
- a decisao dos recursos
financeiros destinados a
cada uma das unidades
académicas ¢é prerroga-
tiva unica e exclusiva da
FUNDASP: o namero
de alunos por turma,
que implica na abertura
ou nio de turma nova,
destinacao de recursos
de pessoal entre pds-gra-
duag¢io e graduagao; os
recursos para incentivo a
pesquisa; etc...

- a politica de pesquisa
¢ um exemplo escarrado
da interferéncia da Fun-
dacao no campo acadeé-
mico, pois, apos ter sido
aprovado o edital e os
professores  interessa-
dos terem apresentados
seus projetos, inclusive
com Termos de Outor-
ga assinados, a Fundagao
suspendeu todo o finan-
ciamento, sem qualquer
justificativa; no ano se-
guinte, simplesmente
nio houve abertura, re-
tornando somente em
2026;

- a pendéncia criada pela
Fundagao para a con-
tinuidade do convénio

para alguns

para a permanéncia do
curso de Rela¢oes Inter-
nacionais, independente-
mente de sua avaliacdo
interna, da comunidade
académica nacional e
internacional é mais um
dos indmeros exemplos
de que a “precifica¢io”
interfere no campo aca-
démico;

- a politica de recursos
humanos: sem falar no
absurdo de termos qua-
tro tabelas para dife-
rentes remuneracoes de
professores, nao existe
nenhum plano publico,
baseado em disponibili-
dades de recursos, para
que, anualmente, sejam
dispensados antigos pro-
fessores que gostariam
de se aposentar, e de
promogao da carreira da-
queles que estao na fila
ha anos.

Enfim, a politica finan-
ceira da FUNDACAO se
resume em dois eixos:

1 - Contencao das des-
pesas - calcada no rebai-
xamento dos salarios dos
docentes  ingressantes,
estratégia eufemizada de
precarizagao do trabalho
docente: manutencao a
contragosto de antigos
professores com salarios
dignos (embora, com
frequéncia, com carga
horaria contratual redu-
zida em varios casos) e
salarios e condicoes de

trabalho aviltantes para
aqueles que ainda se dis-
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poem a se submeter a
processos seletivos exi-
gentes; implementacao
do Fator de Trabalho
Docente (FTD), artifi-
cio eufemizado de im-
plementacao do regime
de hora-aula; b) reducio
das horas/aula por meio
de “reformas curricula-
res” as quais, no fundo,
nada mais sao do que di-
minuicio do nimero de
disciplinas, ou de aulas
das disciplinas, que re-
sulta em diminuicdo da
folha de pagamento; e

2 - Ampliacao da recei-
ta — aumento continuo
e constante das anuida-
des dos cursos de gra-
duacdo, pos-graduacao
e educacio continuada,
que implicou em redugao
dramatica do nimero de
cursos e, entre os que
restaram, do numero de
turmas. Nenhuma inicia-
tiva de maior porte, para
ampliacao da receita.
Em suma, o milagre do
equilibrio financeiro al-
cangado pela FUNDASP,
nos 21 anos de inter-
vencao, se resume a um
processo que nenhum
economista do mundo
havia pensado: reducao
das despesas, mesmo
que implique em rebai-
xamento da qualidade
do produto, e aumento
dos precos dos servigos
prestados.

Em contraposicao, a
Fundacio, interferindo
diretamente na autono-
mia universitaria, cria um
laboratério e dois nucle-
os de pesquisas, ensino
etc.: R

- “LABO — Laboratério
de Politica, Comporta-
mento e Midia, que “ ¢é
um espac¢o de ensino e
pesquisa, subordinado a
Secretaria Executiva da
Fundacido Siao Paulo”;

- Ncleo Lumen - “vol-
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tado para Humanidades
em Ciéncia e Tecnologia,
¢ um projeto promovido
pela Funda¢iao Sio Pau-
lo” (...) “desenvolve ati-
vidades de pesquisa, cur-
sos, eventos, publicacoes
e projetos tanto nacio-
nals quanto internacio-
nais nas 4areas de Hu-
manidades Tecnolégicas
(evolugao digital), Hu-
manidades  Ambientais
(mudancas climaticas) e
Humanidades Mdédicas
(avangos em genética).

- Nucleo de Formacao
Continuada para Pro-
fissionais da Educacio
(FCPE) - “espaco dedi-
cado a formacao conti-
nuada de educadores e
gestores de institui¢oes
de ensino catdlicas, pu-
blicas e privadas com o
intuito de preparar os
profissionais para os de-
safios contemporaneos e
para promover a educa-
cao inclusiva e a integra-
cao entre educacao basi-
ca e superior, bem como
a disseminacao de valo-
res humanistas e cristaos
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na pratica pedagogica.”
(Disponivel em: ht-
tps://www.fundasp.org,
br/a-fundasp/presta-
cao-de-servicos/index.
html
Para que eu, simples pro-
fessor-titular, possa criar
um Grupo ou Nucleo
de Pesquisa e Estudos,
preciso (com razio), de
aprovacao do meu Pro-
grama, do Conselho da
Faculdade, do CEP e
CONSUN..
O Diretor da Fundacio,
que possui apenas o titu-
lo de Mestre, pode criar
o Grupo que quiser,
porque isso nao interfere
na autonomia universita-
ria?
A Fundacio ficou maior
que a PUC-SP, as despe-
sas dela nio entram no
calculo das despesas da
Universidade, quer seja
para definicio dos sa-
larios dos funcionarios,
dos diretores, da criacio
de grupos de ensino e
pesquisa ou das despesas
com capela, academia ou
“hair office”.

HORARIO:
SEGUNDA A SEXTA:
DAS 10 HAS 13H

QUINTA:
DAS 14 H AS 17

Por isso, enquanto todas
as instancias académicas,
dos altos cargos e cole-
giados, até o mais recen-
te contratado docente,
nao colocarem em xeque
essa relacdo, a precifica-
¢io continuara ditando
o caminho para o futuro
desta Universidade: em-
belezamento arquitetoni-
co e tecnolégico, apro-
ximacao com o mercado,
fachada de modernidade
para atrair o alunado e
precarizacao do traba-
lhador, pois professor
¢ elemento substituivel
por outro, com menor
remuneracio: viva o ne-
oliberalismol!l
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