Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

CaAaMPANHA SALARIAL

Professores do Ensino Superior
discutem reajuste

O Sindicato dos Professores de Sao
Paulo (Sinpro-SP) estd negociando o reajus-
tc de 2008. As tratativas com o sindicaro
patronal, contudo, tém avanc¢ado pouco:
desde 15/01, quando comegaram as discus-
soes, os donos de escola ndo apresentaram
nenhuma proposta numeérica.

Os professores reivindicam reajuste de
4,66% (composto por uma média de indi-
ces), mais umaumento real em torno de 4%,
a seraplicado no biénio 2008/09. Os docen-
tes ainda reivindicam um plano de carreira
que ndo traga prejuizos aos salarios, além
dc igualdade nos ganhos para aqueles que
atuam no ensino semi-presencial.

Para Luiz Antonio Barbagli, presidente
do Sinpro-SP, umaumentoreal é plenamen-
te justificivel, num momento em que a
economia estd aquecida e verifica-se um
aumento no nimero de alunos das escolas
particulares.

Ao encerrarmos esta edi¢o, era realiza-
da mais uma assembléia da categoria, inclu-
sive com a expectativa de que os professo-
res, diante da intransigéncia patronal, enca-
minhassem a decisiio de seu reajuste para
dissidio colertivo.

Funcionarios

O Sindicato dos Auxiliares de Adminis-
tra¢io Escolar (Saacsp), que representa os
funcionirios administrativos da PUC-SP, estd
negociando nas mesmas bases do Sinpro-SP
—reajuste de 4,66% ¢ aumento real. T'em-se
como praticamente fechado o indice de
reajuste.

O Saaesp deveriapresentar umaredagio
mais precisa da cldusula social que estipula
bolsas para funcionérios, que hoje, segundo
aAFAPUC, é aplicada de maneira incorreta
pela Fundagio Sdo Paulo.

ATRASOS

Divida com os professores
atinge quatro saldrios

Os atrasos salariais da PUC-SP com seus docentes chegam, neste més, a
praticamente quatro saldrios brutos para cada professor. No inicio do ano, o
Conselho Universitdrio aprovou orgamento que previa o pagamento de parte
desta divida, mesmo com o parecer do vice-reitor Fldvio Saraiva, que alegava
ser impossivel qualquer tipo de pagamento neste ano.

O Conselho Fiscal da Fundacio Sdo Paulo acabou verando o pagamento da
divida, que cresce més a més. Os ntimeros atingem um valor de R$ 30.569,71,
se tomado por base o saldrio de um assistente doutor em regime de tempo
integral. O PUCviva atualizou més a més a divida, utilizando o ICV-Dicese,
Este trabalho foi pesadamente dificultado pela Fundagio Sao Paulo e pela
Reitoria, que negam-se a fornecer 8 APROPUC listas atualizadas dos saldrios
da instituigao.

Nos quadros abaixo mostramos a composi¢io desta divida,

Dividas %
Acordo Salarial de 2005

A partir de maio de 2005, os professores deve-
riam ver incorporados aos seus salarios 7,66%. ,

Somados més a més até marco/2008 e reajus-
tados pelo ICV-Dieese, esses valores repre-
sentam

Acordo Salarial de 2004

Entre margo e dezembro de 2004, a PUC-SP deixou
de pagar aos professores 5,66%, resultantes do
acordo salarial daquele ano, que s6 comegou a
ser cumprido em janeiro de 2005. Reajustados até
margo/2008, esses valores representam

Totaldadivida

Aplicando-se os valores obtidos sobre os sala-

rios hoje em vigor, resulta que a PUC-SP deve a
um professor doutor, sem os seus quinqiiénios -

ou vantagens adicionais aproximadamente

SOBRE O SALARIO BASE

DE MAI0/2005

82,02

SOBRE O SALARIO BASE
DE DEZ/2004




UnB: Licdes politicas

Thimolhy Mulholland, Reitor da UniversidadedeBrasilia
{UnB), pediu afastamento do cargo depois de uma semana de
ocupagdo da instituicdo pelos estudantes. Motivo: corrupg@o.

Caivochefe, masnéo sua camarilha. Porisso, a assembléia
da ocupacdo decidiu manter o movimento exigindo que tam-
bém o vice-Reitor Edgar Mamya se vé.

Nao ha dividade que o preblema néo se resume ao Reitor
—estende-se & burocraciadecente quetem liames com aFinatec,
fundacdodeinteresse privado, quemanejadinheiro ptblico. Se
o movimento for fundo na apresentago dos responsaveis pelos
desmandos e “improbidade administrativa” encontrard uma
castaque controla auniversidade, serve de correiade fransmis-
s@o da politica intervencionista do Estado (e governos) e que
estabelece uma ponte com agentes capitalistas.

Os gastos suntuosos e provocativos ma nejados pelos para-
sitasdauniversidade publica espelham a putrefagéo do sistema
capitalista e da classe burguesa. Néo por acaso, o escéndalo
daUnB veio & fona com as revelagdes dos fantésticos gastos com
os Cartdes Institucionais: escandalo de corrupedo que serve
mais uma vez de mofivo para a crise politica entre as forcas
burguesas que controlam o Estado.

Os acontecimentos da UnB ajudam a clarear uma questéo
de fundo, embora restritos @ uma unidade escolar. S6 a
mobilizacéo colefiva pode efefivamente combater néo s6 os
sintomas da putrefacdo econdmica e social, mas também, e
fundamentalmente, suafonte.

Notemos: as CPls n&o passam de instrumentos da politica
burguesa e albergam as quadrilhas que disputam os espagosda
méquina administrativa. Isso explica por que néo tém efeitos
praticos de erradicagdo domal. NaUnB, os estudantes realiza-
ram assembléia e decidiram ocupar a Reitoria. Se esperassem
que o Conselho Universitdrio destituisse o crapula e seus amigos,
tudo estaria na mesma.

Neodia 3 de abril, amobilizagéo disse: ocupamos aReitoria
paradestituir o larépio, porque, seficassemos d esperade uma
atitude da burocracia docente, os desvios continuariam e a
universidade permaneceria sob a direcéo de desqualificados.
Esse éconteﬁcfodoch oque entre aocupagcdo coletiva daReitoria
e o poder estranho a universidade. Tanto & que os estudantes
decidiram lutar a despeito da passividade e da conivéncia de
parte dos docentes com o Reitor.

Logo em seguida, foi emitido o mandato de reintegragéo e
uma juiza anunciou que os ecupantes poderiam fer de pagar
uma multa diéria de cinco mil caso néo suspendessem a
ocupaciio. Que consequénciafraria tais medidas repressivase
Resposta: profegeria acorrupgdo. Mas a assembléia estudantil
fornou-se ainda maior e decidiv estender a ocupagdo da
Reitoria para toda a UnB. Massificou o movimento.

Extraordindria resposta social & corrupgao e & represséo,
que se mostraram irmanadas, Thimothy apelou: “Entrei na
formadallei e s6 sairei pelalei”. O que significava permanecer
no cargo. Recorreu ao Ministro da Educacdo. Mas como
FernandoHaddad poderia apoié-lo, se seu governo atravessa
brutal crise pelas mesmas razdes? ComojogariaaPolicia Federal
sobre a ocupag@io?

E nesse quadro polifico que os docentes ndo puderam ficar
& margem. Reuniram-se em assembléia. Parte da burocracia
refirou seu apoio ao Reitor. O Conselho Universitario foi
convocado para decidir se acata areivindicagdo estudantil de
afastamento da cipula que rodeia Thimothy. Estamos nesse
pontodos aconfecimentos, co escrever o editorial. Haumaclara
vitoria da ocupagdo, que sé foi possivel porque se massificou
e sealastrou para as dependéncias da UnB.

Viva aos estudantes da UNB! Que saiam todos os corruptos
e burocratas carreiristas! Que auniversidade seja controlada
por quem estuda e trabalha! Que o governo da universidade
eleito responda por seus atos & assembléia universitaria!

Erson Martins de Oliveira,
Direfor da Apropuc.

EDITORIAL )

| Assembléia da

APROPUC

Edital de Convocagao

A ASSOCIACAO DOS PROFESSO-
RES DA PONTIFICIA UNIVERSIDA-
DE CATOLICA DE SAO PAULO -
APROPUC, peclo presente Edital, convoca os
Professores da Pontificia Universidade Caté-
lica de Sdo Paulo, associados 3 APROPUC,
para reunirem-se em Assembléia Geral Or-
dindria, no dia 15 de abril de 2008, terca-
feira, as 17:30 horas, em primeira convoca-
¢io, na sede da APROPUC (Rua Bartira, 407,
Perdizes, Sdo Paulo), a fim de deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

ELEICOES DA APROPUC

Nio havendo, na hora acima indicada, nime-
rolegal de presentes, a Assembléiaserd realizada
meia hora apés (18:00 horas) no mesmo dia e
local, em segunda convocag@o, com qualquer
niimero de associados presentes.

S3o Paulo, 04 de abril de 2008

Priscilla Cornalbas
Presidente da APROPUC
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AFAPUC

Reajuste, Acordo Interno e denlincias
no encontro com a Fundacao Sao Paulo

A AFAPUC reuniu-se com
representantes da Fundacao Sao
Paulo, Reitoria e Divisio de Re-
cursos Humanos em 04/12. O en-
contro tratou de temas espinho-
sos, que serdo encaminhados 2
proxima assembléia da categoria.

Inicialmente os funciondrios in-
terpelaram o secretario-executivo
da Fundacio, padre Rodolfo Pe-
razzollo, sobre aaplicagio do ICV-
Dieese a partir dos saldrios de
marco/2008, conforme aprovado
em assembléia. O padre Rodolfo
informou que a Fundagio deve
aguardar as definigdes da Con-
vengdo Coletiva da categoria an-
tes de adotar qualquer posigao —
seja no reajuste salarial, seja nas
cldusulas do Acordo Interno.

Dentincias

A diretoria da AFAPUC co-
brou providéncias da Fundagdo e

da Reitoria sobre certas irregulari-
dades apuradas neste inicio de
ano. A primeira diz respeito a pro-
fessores da pos-graduacio que,em
virtude do nimero insuficiente
de alunos inscritos, nio tiveram
viabilizadas as suas turmas. Ainda
assim, por determinagdo da Reito-
ria, os docentes estariam receben-
do as horas previstas, mesmo sem
ministrar as aulas programadas.
Para os funciondrios, a situacio ¢
extremamente contraditdria, na
medida em que a Reitoria vem
reduzindo cada vez mais os sald-
rios administrativos e negando o
pagamento de horas extras.
Outrofato denunciado € o gasto
excessivocomadivulgagiodoves-
tibular. Segundo apurou a AFA-
PUC, foram gastos R$ 53.580 em
materiais como folhetos, boletinse
sacolas promocionais. Desse total,
apenas 13,2% foram utilizados. O
restante, que corresponde a

R$ 46.836, encontra-se hoje enca-
lhado no almoxarifado. Os
funcionérios exprimiram sua estra-
nheza para com a situagfio, uma
vez que um suposto prejuizo de
R$ 50 mil gerou uma sindicincia
administrativa que quase resultou
na demissdao de um funciondrio.

O padre Rodolfo garantiu que
ja tinha conhecimento dos dois
fatos, e que as responsabilidades
estdo sendo apuradas.

Intermédica
A coordenadora da DRH, An-

gela Rena, informou que o convé-
nio da Intermédica deve sofrer
mudancgas em breve, para sua de-
vida adequag@o as alteragdes im-
plantadas nos planos de satide. Os
detalhes serdoinformados aos fun-
ciondrios na assembléia desta ter-
ca-feira, 15/4, por um represen-
tante do setor.
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ABAIXO-ASSINADO

Continua a Campanha contra o
Repressao na PUC-SP

0 abaixo-assinado que cxige a
retirada imediata do processo admi-
nistrativo contra nove estudantes
continua circulando pela PUC-SP,
Eles sdo acusados de participar da
ocupagdo da Reitoria, em novembro
de 2007. A comissdo sindicante ji
encaminhou o processo 4 dire¢do da
universidade. O resultado deve ser
conhecido em breve,

O jornal estudantil Territério
Livre, que circula em virias uni-
versidades paulistanas, estampa em
sua manchete de capa que a Reito-
ria da PUC-SP usou provas falsas
contra os estudantes. O jornal acu-
sa o chefe da segurancga de ordenar
a funciondrios da Graber que ras-
gassem suas proprias roupas, para
que fossem tiradas fotos destina-

“Sou contra a punigio
dos alunos porque acho que
seria submeré-los a uma
dupla violéncia injustifica-
da. Em primeiro lugar, fo-
ram despejados da Reitoria
como se fossem objetos que
estavam no lugar crrado ¢
com o0s quais nido sc dialo-
ga. Em seguida, no contex-
to do estado de excecidio

Porque sou contra a punicao dos estudantes

puquiano, deseja-se que as
‘coisas’ que estavam no lu-
gar crrado sejam castigadas,
para dar o bom exemplo ¢
impedir a revolta dos de-
mais objetos. Serd que ¢ isso
que estio chamando por ai
de coisificagiio do ensino?”

Silvie Mieli, professor
do curse de Jornalismo

das a criminalizar os estudantes.

A redacio do PUCviva recebeu
a dentincia de que um estudante da
Comfil foi ameagado por um segu-
ranga, que desde terca-feira passada
foi transferido para a portaria da
mesma faculdade. Segundo o estu-

dante, o funciondrio deixou seu posto
para fazer a ameaca em frente ao
Prédio Velho, perto das 21h. Nao éa
primeira vez que acontecem proble-
mas dessa natureza com scgurangas
da Graber. Outros alunos ji reclama-
ram de ameagas.

CONSELHO ITINERANTE

Em Barueri, Consun termina 0 Redesenho

Desta vez foi em Barueri e apa-
rentemente sem Internetque o Con-
sun decidiu os dltimos contornos
do Redesenho Institucional. Os
conselheiros debrugararam-se fun-
damentalmente sobre a composi-
¢do dos novos 6rgao colegiados ¢ as
definigdes de Coordenadorias.
Também ficou acertada a criagio
da quarta Cimara setorial, a de
Pesquisa, que ficard subordinada
as ués pré-reitorias académicas ¢
ligada ao Conselho de Ensino ¢
Pesquisa, Cepe.

A nova composi¢ao do Cepe fi-
cou definidacom os trés pré-reitores
académicos (Graduagdo, Pés ¢ Edu-
cacio Continuada), oito diretores
adjuntos de faculdades, coordena-
dores de cada uma das Coordenado-
rias, oito representantes docentes
(um por faculdade) , quatro repre-
sentantes docentes (um por cima-

ra) ¢ nove representantes discentes
(um por faculdade ¢ um pos-gra-
duando). Uma antiga reivindicagio
dos funciondrios, a presenca deles
no Cepe, mais uma vez ficou forade
cogitagao.

O Conselho de Cultura e Rela-
¢ocs Comunitdrias (que substitui-
ra o Cecom) contari com o pré-
reitor da drea, diretores de cam-
pus, oito representantes docentes,
nove discentes, diretores do T'uca,
TV PUC e Educ, chefes dos seto-
res comunitdrios internos (como o
Expcom e o PAC), oito represen-
tantes de funciondrios (devendo
ser garantida aqui a representacgio
de todos os campus), diretores da
unidades suplementares ¢ de ex-
tensio que prestam Servigos co-
munitirios (como o0 NTC) e um
represcntante da Pastoral Univer-
sitaria.

O Conselho de Plancjamento,
Desenvolvimento e Administragio,
que substituird o CAF, contard com
o pré-reitor da drea, oito represen-
tantes docentes, nove discentes, ge-
rentes de setores administrativos,
quatro representantes docentes das
cdmaras € nove representantes dos
funciondrios.

OConsundefiniu tambémanova
caracterizagdo das Coordenadorias
(como o Vestibular, a Cogeae, entre
outras), que serio “setores da uni-
versidade que fazem a getdo de pro-
Jjetoseatividades académicas e cien-
tificas para o conjunto da universi-
dade em assuntos especificos”. Nio
foi definido o niimero dessas Coor-
denadorias, mas sabe-se que as
atuais devem permanccer.

Todas as alteragdes aprovadas
serdo encaminhadas para o texto do
novo estatuto da Universidade.



Farn COMUNIDADE

- Sobre a cobertura do PUCviva

Ana Mercés Bahia Bock

Tomeiconhecimentodaver-
sdo assumida pela APROPUC
sobre os fatos que envolvem a
reunido do Conselho Univer-
sitdrio sobre o Redesenho pelo
jornal PUCviva n® 652, de
31/03/08, e gostaria de, em
prol da democracia que carac-
teriza nossa universidade, tra-
zer alguns aspectos que foram
omitidos pela publicacio.

Sou representante docente
do CCH no Consun ¢ estive
acompanhando, o tempo todo,
a reunido. E deste lugar que
pretendo esclarecer, oferecen-
do minha verséo sobre os fatos.

1. O Consun buscou realizar
sua reunido na sala P-65 com a
presenca dos estudantes.
Questionou a lotagdo da sala e
em seguida aceitou proposta,
assim como a viabilizou, de
transferir a reunido para um
local que permitisse a todos
acompanhar os debates.

2. Foi conferido com os ma-
nifestantes se a questdo era
cfetivamente mudar de local
para viabilizar a reunido, ou se
havia outras questdes postas.
Os estudantes confirmaram a
primeira hipétese ¢ a mudan-
ca foi aceita por todos.

3. No Tuca, para onde a
reunido foi transferida, estu-
dantes se manifestaram de
modo a inviabilizar os deba-
tes. De novo, nova tentativa
foi feita: ofereceu-se a palavra
a trés estudantes, para que

pudessem apresentar a ques-
tdo. Com a justificativa de que
ndo t€m interlocutores ou re-
presentantes, optaram por nao
usar a palavra. O tnico estu-
dante inscrito para fazer uso
da palavra for impedido de
fazé-lo por outros.

4. A reitora suspendeu tem-
porariamente a reunido e de-
clarou em reunido permanen-
te o Consun.

5. Reunido na sala da Rei-
toria, o Consun apreciou ex-
clusivamente a questdo da
realizagdo e viabilizagio da
reunido, sem apreciar qual-
quer outro ponto de pauta.

6. Decidiu-se entdo pela
realizagdo da reunifo nas de-
pendéncias da Cogeae, de
onde se poderia fazer, com
facilidade, a transmissio da
reunido pela Internet, garan-
tindo o acesso de todos ao
debate.

7. Impedidos pelo barulho
dos estudantes que batiam
nos vidros da Cogeae, o Con-
sun realizou sua reunido no 3¢
andar do prédio e fez a trans-
missdo pela Internet.

Cabe ainda destacar que o
jornal PUCviva toma a posi-
cdo dos estudantes presentes
a manifestagdo como a tinica
existente na universidade, o
que ¢ no minimo um equivo-
co. Sou representante dos pro-
fessores do CCH, e como tal
defendo a posi¢cio que meus
representados tém expressa-
do sobre o Redesenho. As

unidades do CCH se mani-
festaram em documentos e
alguns professores me escre-
veram por e-mail quando abri
esta possibilidade. Ninguém
me pediu para ndo debater e
para impedir a reunido do
Consun. Acredito que o mes-
mo S& passe com 0S Outros
membros do Consun. Por isto
estivemos 14, e por isto fize-
mos o esforco de realizar as
discussdes e tomar as deci-
soes sobre o Redesenho.

A APROPUC esta desco-
nhecendo os debates entre
professores na universidade,
professores aos quais ela de-
veria estar ouvindo € repre-
sentando. A entidade estd
sendo usada como canal de
veiculagdo de uma tinica posi-
cao: a de seus diretores.

Aproveito parainformarque
as faculdades do Centro de
Ciéncias Humanas fizeram
varias reunioes, desde feve-
reiro, quando retomamos o
trabalho, e todas construiram
posicdo sobre o Redesenho,
encaminharam documentos
com- propostas € €stao acoms-
panhando o processo.

Retomo para terminar: as pes-
soas ndodevem fazerde suasopi-
nides a versao dnica dos fatos!

Ana Mercés Bahia Bock é repre-
sentante docente do Centro de
Ciéncias Humanas no Consun




SUCESSAO I

“0 préximo reitor deve ser uma
pessoa apaixonada pela PUC-SP”

Professor da FEA e participante ativo dos dpgdo colegiades, Fabio Gallo Garcia foi vice-reitor adminiscativo
na gestio de Antonio Carlos Ronca. O professor é nosso entrevistado da semana na discussio
sobre a sucessdo na Reitona da PUCASP.

Foi um periodo muito conturbado. Antes das elei¢oes
passadas, cu dizia que o préximo reitor da PUC-SP seria
ou muito ruim — deixando o cargo em menos de um ano
—ouextremamente bom, tecnicamente falando. No meu
entender, a professora Maura ficou no meio termo. Nio
gosto da critica fdcil, que aparece muito fortemente no

momento eleitoral. E preciso ponderar os dois lados da |

questio. Quando vocé estd sentado na cadeira de gestor,

vras da professora Salma [PUCviva n® 653], que as
conquistas e os entendimentos que tivemos no passado

~com a Fundagio Sdo Paulo foram muito evidentes e

importantes paraauniversidade. Elasc perguntava: serd
que esse pacto foi rompido? Também ndo tenho a res-
posta, mas o fato € que todos nos sentimos acuados com
o0 que estd acontecendo.

Poderia ter havido um didlogo maduro, equilibrado,
entre as partes. Nego-me a acreditar que grupos tio
importantes, com tanto saber, tanta maturidade, nio
pudessem dialogar de uma forma dife-

enfrentando uma complexidade como
é gerira PUC-SP, as decisdes sdo sem-
pre dificeis, com vérios dngulos. E pre-
ciso ouvir posi¢oes diversas.

Houve avangos no periodo. O pré-
prio curso de Economia cresceu subs-
tancialmente. Na Cogeae, temos avan-
cosimportantes. Poroutrolado, o maior
problema foiafalta de gestio, afaltade
comando que houve. Quando a Reitoria
assumiu, elegeu como questio princi-
pal o equilibrio econémico-financeiro,
esquecendo que a universidade é mais
complexa do que isso. Efetivamente,
as questdes que atravessivamos nido
foram resolvidas. Acredito que faltou
experiéncia de gestdo. Nio podemos
sentar naquela cadeira e aprenderaser
gestores.

A heranca que Maura recebeu foi
muito dificil. A divida era muito alta.
Nio havia perspectiva de solugio. Mas,
quando a Reitoria deveria assumir uma
posicio de discussdo com a comunida-
de, sobre quais seriam cssas solugdes,
nio o fez. Vimos solucdes parciais. Hou-
ve um corte de professores sem critério.
Isso ndo é justica. E, parafraseando o
filésofo ao qual tenho me dedicado nos
iltimos anos, “a primeira virtude de uma
sociedade é a justiga”. Para praticé-la, é preciso ter crité-
rios adequados. Existiam solugdes possiveisalém das que
foram dadas. Quando nos perdemos naalienagéo do coti-
diano, nio somos criativos. E o limite do gestor estd
justamente na sua falta de criatividade.

Quem vive a PUC-SP sabe o quanto ¢ dificil termos
anossaautonomiaarranhada. Acompanho a vida da uni-
versidade hd muitos anos. Relembrei, através das pala-

A proxima gestao pre-
cisarda revitalizar a
PUC-SP. Reestrutu-
raraorganizacao, re-
conduzir o future aca-
démico como um
fodo, resolvera ques-
fdo da infra-estrutu-
ra e buscar o equili-
brio financeiro.

rente daquela que vimos. Ou seja: cha-
mamos a2 Fundagfo para ajudar-nos na
manutengio do equilibrio financeiro,
cistoacabouarranhandoaautonomia,
em vdrias instdncias, inclusive acadé-
micas. Mas ndo podemos esquecer que
a Fundagio Sio Paulo existe, eles sdo
nossos mantenedores, eles tém o di-
reito de participar davida da universi-
dade. Fundacio e universidade de-
vem buscar um: didlogo equilibrado,
que leve a um grau mais maduro de
entendimento. A Fundacio deve en-
tender que a vida universitaria tem
suas préprias caracteristicas, suas de-
mandas, sua vida prépria. Por outro
lado, precisamos mostrar que somos
capazes de gerir esta universidade,
fazero que deve ser feito. A partir dai,
temos de procurar o didlogo e o pen-
samento comum em torno de umauni-
versidade forte, geradora ¢ dissemina-
dora de conhecimento, com a caracte-
ristica comunitdria ¢ de resisténcia que
aPUC-SP sempre teve.

Vi o embate com pesar, porque o
confronto radical nao deve prevalecer nunca, Nio gosto
de defender nenhuma das partes que tenha resisténcia
ao didlogo, sem uma postura de poder conversar. Vejao
exemplo da Universidade de Brasilia: se eu fosse estu-
dante l4, invadiria a Reitoria sim, pois efetivamente
houve corrupgdo, houve rompimento da €tica. E os
estudantes viram que nio havia didlogo, ndo havia um
interlocutor do outro lado. Nesse momento, ndo existe




outra alternativa a niio ser tomar uma atitude radical — e
parece-me que cles tomaram, de forma bem pacifica.

Existe uma tendéncia de o estudante scr radical. A
imaruridade faz parte da juventude. Entrei vdrias vezes
em didlogo com estudantes e presencici atitudes arro-
gantes, vi truculéncia e, em certos momentos, até atitu-
des reaciondrias, Mas obviamente nos dois lados da
questdo, a impressio que se tem de fora € que a prépria
reitora agucou esse conflito, porque quis responder aos
estudante no mesmo tom — sem compreender a posi¢io
deles e sem uma visio mais ampla da complexidade do
CSPago em que Vivemos.

Durante o conflito mais recente, fiquei preocupado,
porque houve confronto entre estudantes e professores.
Vi professores que merccem todo 0 nosso respeito agre-
didos, ¢ isso nie pode prevalecer. O que me chama
atenciio é que nio houve sequer assembléia porparte dos
estudantes para tomar a decisdo de confrontar a posicio
do Consun sobre o Redesenho. E isso geralmente nio €
democritico. Na questio da invasio da Reitoria, até
agora nio vi, objetivamente, qual era a pauta de reivin-
dicag¢io, como vejo hoje no caso da reitoria de Brasilia.
Por isso ¢ que a Faculdade de Economia se manifeston
contra o fato. T'oda vez que vocé age de maneira trucu-
lenta, ndo dd chance paraa democracia. Enfim, ndoaceito
nenhuma maneira de autoritarismo. J4 passei por mo-
mentos dificeis quando vice-reitor, enfrentei uma ocu-
pacdo de Reitoria, mas o que prevaleceu naquele mo-
mento foi 0 bom senso, o didlogo.

REDESENHO

A discussio do Redesenho é importante. A FEA
apresentou uma proposta, defendendo mais agilidade na
organizac¢io. Entendo que as coisas mudam, o mundo
mudou. Temos de aproveitar o0 momento ¢ discutir a
universidade. Vamos colocar na mesa nossas virtudes e
nossos defeitos. Ifazemos isso nas nossas vidas; por que
nido podemos fazé-lo no ponto-de-vista da organizagdo
como um todo? Nio estou necessariamente de acordo
com o desenho que estd sendo dado & universidade, mas
estive nas discussoes da CORI ¢ me pareceu uma coisa
sauddvel. O mais importante para mim foi a oportunida-
de de discutirmos esse processo. Nido concordo com
atitudes de ndo permiti-lo.

A FEA participard do processo de maneira ativa. O
que estamos discutindo na faculdade € qual perfil quere-
mos para o préximo reitor. Ainda ndo estd sendo discutido
o nome, mas queremos participar de maneiraativa, como
uma Faculdade de grande importéncia e tamanho dentro
da riossa universidade.

O espago da FEA é muito agradédvel e democritico,
pois todos podem participar. Na minha opinido, é dese-
javel um reitor que conhega efetivamente a universida-
de, tenha trinsito académico, mas também o perfil de
gestor. Ndo podemos abrir mio de que seja uma pessoa
com experiéncia. Ndo pode ser alguém que sente na
cadeira para aprender a gerir algo tdo complexo como

nossa instituicio. Deve ter habilidade de negociador e
ser capaz de criar espagos de didlogo para toda a univer-
sidade, Nio posso entender reitores ou gestores que nio
trafeguem pela universidade, que ndo conhegam scus
diversos ambientes.

Hé nauniversidade pessoas com esse perfil? 4, sim.
Mas isso € algo que deve ser construido no grupo, pois
nio hd salvadores da pdtria. Eu ndio gostaria de ver—¢
agora vou jogar um pouco contra minha prépria irea —
uma pessoa s6 com experiéncia administrativa. “Admi-
nistro empresas, portanto estou aqui’. Tudo bem, mas
como funciona a pesquisa, o que ¢ a pos? Este € um
aspectoimportante.

A préxima gestdo precisard revitalizar a PUC-SP.
Reestruturar a organizagio, reconduzir o futuro académi-
co como um todo, resolvera questdo dainfra-estruturae
buscar o equilibrio financeiro.

Novamente, é dificil sc expressar sem estar sentado
naquela cadeira. Mas fui gestor financeiro minha vida
inteira e também j4 fui gestor dessa universidade. Hé
solugdo sim! Discuti a maximizagdo no Cepe e fiz ques-
tio de deixar claro, que ela deveria ser tempordria. A
préxima gestio precisa abandonar uma postura que vi-
mos muitas vezes na universidade, que era a de focar
somente um de nossos setores. Temos que olhar profes-
sores, estudantes ¢ funciondrios de maneira igual.

Quero ver um professor entusiasmado com sua uni-
versidade, ganhando o suficiente para estaraquie traba-
lhar com prazer, que tenha condigdes de daruma boa aula
e possa defender o0 nome da PUC-SP em pesquisas e
congressos. Queremos funciondrios que tenham prazer
de estar aqui dentro, ndo através de atitudes paternalis-
tas, mas que as suas reivindicagdes sejam ouvidas e
tratadas com maturidade. Masao mesmo tempo —¢ ¢sse
é o truque —temos que tratar os alunos para que eles
mantenham as caracteristicas que queremos, que este-
jam preparados tecnicamente para as diversas profisses,
mas mantendo essa caracteristica humanista importante
que a PUC-SP consegue dar.

Quero encontrar meus alunos, dentro do campo de
trabalho, esclarecidos, sendo personagens importantes
nas empresas onde estdo atuando. Ndo olhandoa empre-
sa de maneira unicamente mercantilista, mas com uma
atitude humanista, sabendo qual é a sua inser¢iio na
sociedade.

Quanto 2 questdo da divida, o que posso dizer nesse
momento & que hd solugdo. S6 que c¢la ndo pode ser dita
antes, pois se tornaria uma discussdo eleitoreira. O que
posso pontuar € que existem solugoes possiveis acaminho.

O préximo reitor da PUC-SP terd de ser uma pessoa
essencialmente apaixonada pela universidade, alguém
que tenha a PUC-SP no coragdo, para que possa fazer
uma gestio entendendo toda a complexidade da uni-
versidade, compreendendo que solugdes pontuais, cri-
ticas baratas, nio enxergar os dois lados da questio, nio
cabe nesse momento. Nio podemos ser dicotdmicos,
maniqueistas. Uma outra atitude deve ser tomadaa todo
custo dentro da universidade: comegar a entender as
pessoas de quem ndo gostamos ¢ que estio distantes.
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®Em Brasilia e Minas

Gerais estudantes

ocupam

Como em outras cida-
des do pafs os estu-
dantes de Brasflia es-
tdo protestando con-
tra os descaminhos da
educacio. Na Uni-
versidade de Brasflia
(UnB), os alunos ocu-
param a reitoria para
protestar contra o rei-
tor Timothy Muhol-
land, acusado de des-
viar verbas da uni-
versidade para uso
particular.

A ocupagdo da reito-
ria, iniciada em 03/4,
expandiu-se e chegou
a agregar mais de mil
estudantes. Os sena-
dores Eduardo Suplicy
e Cristovam Buarque
visitaram a ocupacio
e manifestaram apoio
a luta dos estudantes.
Agua e luz foram cor-
tados pela direcio da
universidade no quar-
to dia de ocupacdo.
Na quinta-feira, 10/4,
Timothy Muholland
pediu afastamento do
cargo de reitor por 60
dias. Em comunicado,
os estudantes afir-
mam: “o afastamento
de Timothy €, defini-
tivamente, uma vit6-
ria. Porém, a nossa
pauta ainda nédo fol
contemplada: dentre

A Cipa (Comissio Interna

de Prevencio de Acidentes)
preparou uma série de ativi-
dades para esta semana: na
!-.‘n_*g__full(1;‘1-f{_'i|'.'1..]-flu"rfl-._ as 10h,
haverd uma sessio de Gi-
ndstica Laboral, no prédio

da Cogeae Joio Ramulho.
Na sexta, 18/4, as 13h30, &

(& vez da palestra sobre Al-

reitorias

outras coisas, exigi-
mos a safda do reitor e
do vice-reitor, a dis-
solugao do Conselho
Diretor e a convoca-
c¢io de novas eleicies
diretas e paritdrias
para reitor”.

Na Universidade Fe-
deral de Minas Gerais °
(UFMG), os estudan-
tes  planejavam exi-
bir um documentirio
sobre a criminaliza-
¢do da maconha,
quando foram surpre-
endidos pela Polfcia
Militar, que impediu
a livre passagem no
prédio. Apds a proi-
bigio, houve tumulto
e pancadaria.

Em 07/4, os estudan-
tes exigiram uma res-
posta da reitoria. Dian-
te do siléncio, decidi-
ram, em assembléia,
ocupar as instalagdes
da direcdo da univer-
sidade. Os manifestan-
tes exigem o fim da
parceria entre a UFMG
e a PM e a retratacio
publica por parte da
universidade, assu-
mindo a responsabili-
dade pela entrada da
polfcia no cAmpus, além
da nfo puni¢io aos
estudantes participan-
tes da ocupacgio.

Confira programacédo da
Cipa para esta semana

coolismo. Na Marqués uma
palestra sobre a Importincia
da Auvidade Ffsica € o tema
da If_'l't.'n-l'(‘if';l. dia 15/4. Um
video sobre cuidados com a
voz serd exibido na quarta,
16/4.. Por sua vez, a Derdic
terd uma caminhada com
café da manha na quinta-

feira, 17/4, as 9h.

_
mpe—

Cinco anos de
Brasil de Fato

Nesta quinta-feira, 17/4
o jornal Brasil de Fato
comemora cinco anos de
existéncia com um Ato
Politico-Cultural, as
19h, no Tuca. O evento
contara com a presenga

Lan¢amento de
Brasi/ dos
Correspondentes

Os cursos de Relagées In-
ternacionais e Jornalismo da
PUC-SP promovem nesta
semana o pré-langcamento
do livro Brasil dos Corres-
pondentes. Estd marcado
um debate para a terga-
feira, 15/4, as 18h30, no
auditério 333, com os au-
tores Mohamad Daoud,
Roberto Cattani, Richard
House, Verdnica Goyzue-
ta e Carlos Turdera. A me-
diacdo sera realizada pe-
los professores José Ar-
bex Jr. (Jornalismo) e Re-
ginaldo Nasser (RI).

Nu-sol debate
as idétas de
Foucault

O Museu da Cultura recebe
nesta segunda-feira, 14/4, a
19h30, o debate Foucault—
Por jovens liberta-rios, pro-
movido pelo Nu-Sol (Na-
cleo de Estudos de Sociabi-
lidade Libertaria, do poés
em Ciéncias Sociais). Par-
ticipam da conversa Prici-
la Vieira (Historia Politi-
ca), Rodrigo Maia (Pos-Es-
truturalismo), Nildo Aveli-
no (Governos e Desgover-
nos) e Thiago Rodrigues (Re-
lagoes Internacionais).

de Jodo Pedro Stedile,
José Arbex Jr., Fabio
Konder Comparato, Ali-
pio Freire, Vito Gian-
notti e Plinio de Arruda
Sampaio, entre outros
convidados.

Attvidades no
Dia Mundial
da Voz

Duasatividades marcarm o Dia
Mundial da Voz, nestaquarta-
feira, 16/4, no auditorio 239. As
10h haverd debate com profis-
sionais da voz, como 0 imita-
dor Antonio Celso Junior, ojor-
nalista César Tralli, o ator Dan
Stulbach, o professor Mario
Sérgio Cortella, acantora Mau-
de Salazar e fonoaudiélogas
daPUC-SP.Emseguida, ds12h,
comeca a OficinadaVoz, com
SandraEspiresz. Osencontros
foram preparados peloLabor-
vox, grupo de trabalho da Fa-
culdadedeFonodiologia, com
apoioda Cipa.

Fundagdo
Ginsberg
premia
pesquisas

Tolerancia/ Intolerdncia é o

. tema do 3° Prémio Neyde

Apparecida Sollito, da Fun-
dacdo AnielaeTadeusz Gins-
berg. Estudantes do 4° ao 8°
periodo do curso de Psicolo-
gia poderdo concorrer com
pesquisas curriculares ou ex-
tracurriculares que contem-
plem essa tematica. Inscri-
¢Oes e regulamento na sede
da Fundacdo (Rua Bartira,
471), de segunda a sexta-
feira, das 14 as 18h, de 22 de
abril a 24 de maio.
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